DODATOK ¢ 1

k dohode &. 15/37/054/138-SnZ zo diia 20.10.2015

o poskytnuti finan¢éného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov

v zneni neskorsich predpisov

v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*

pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zédkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny podla Clanku VII bod 1 dohody &. 15/37/054/138 zo diia 20.10.2015

medzi ucastnikmi dodatku:

Urad prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov:
Sidlo:

Prevadzka:

Zastupeny Statutarnym zastupcom:

I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text)
Bankové spojenie:

Cislo tétu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,zmluvné strany*)

Slovenska 87, 080 28 PresSov

PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
307 945 36

2021777780

Obec Zahradné

Tul¢icka 271/2, 082 16 Zahradné
Tul¢icka 271/2, 082 16 Zahradné
Roébert Tkac

00328022

2021296750

84110/VSeobecna verejna sprava
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Clanok I.
Udel a predmet dodatku

Tento dodatok sa uzatvara na zaklade vzdjomnej dohody oboch ucastnikov dohodyc.
15/37/054/138 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskor$ich predpisov vramci narodného projektu ,Sanca na zamestnanie“ (dalej len
,dohoda*) a na zéklade Ziadosti zamestnavatel’a zo dila 21.10.2015.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
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Clanok II. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 5 (ak sa s uradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte S. Splnenie

2)

podmienky doby udrZania je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
¢. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.,

Clanok II. bod 2 dohody sa meni a znie takto:

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podl'a bodu 1 najneskoér do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poZiadat vrad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia G&innosti tejto
dohody znevyhodnenymi UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny Uvdzok na dobu uréiti a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabul’ky:

Predpokladana
, | Pracovny . | celkova cena
Profesia Kéd Predpokladany omer bufle . Predpokladana rAce na
Pocet (musi byt totozna datum vzniku | P . . mesacna pra
. q ISCO - z dohodnuty | poskytovania . kazdom
pracovnych | s profesiou uvedenou * pracovného p celkova cena . N
miest I — 08 omeru na dobu prispevku rce jednotlivom
zmluve) (v I\)/orenia PM) (uviest potet | (vmesiacoch) p(V €) PM
vt mesiacov) (VE)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
5 Iny pomocny
pracovnik i.n. 9629999 1.11.2015 9 9 5x 513,76 5x4623,84
Predpokladana
celkova cena
price spolu 231 19’20
(v€)

*podra vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Clanok IIIL. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

1)

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesacne najviac poc¢as 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l. V bod. 5. Mesa¢na vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
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pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska prispevku na thradu casti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
r;:gi‘:,ch kéd [DEEDALID poskytovania mesail;:ecena 95% CCP mj?gﬁ:a 'prlspe\.'o!( na
g miesty ISCO - pomeru prispevku P zamestnanca v Kk jednotliycEM
08 (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca (v €) prispevku V€
$49) Ve stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
5 9629999 9 9 5x 513,76 5 x 488,07 5 x 488,07 5x4392,63
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 21 963,15
prace
(v€)
Spolu
jednorazovy
prispevok 283,25
(\A3)]
Spolu 22 246,40
Clanok II.
Zaverecné ustanovenia dodatku
1) Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

3)

4)

S)

V PreSove dia ......euuunenn.....

Dodatok ¢&. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody ¢&. 15/37/054/138 - SnZ o poskytnuti
financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie* zo diia 20.10.2015.
Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych turad prijme dva
rovnopisy a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody
a ucinnost’ dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiovany podla § S5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informdciam  aozmene adoplneni niektorych zakonov (zédkon o slobode
informdcii) v zneni neskorSich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuja, ze si opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu sjeho obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.

V PreSove dia.................

PhDr. Alena Kristofikova
riaditel’ka uradu

Robert Tkac
Statutarny zéastupca
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