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Dodatok ¢. 1/2015
k Dohode &. 25/§50/NS/2015/SR. zo diia 26.8.2015
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca

0 zamestnanie podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikula§

sidlo: M.M.Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
zastupenym riaditel'om: PhDr. Janka Chomistekova
ICO: 30794536
DIC: 2021763931
bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
¢islo uctu:
IBAN :

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Evanjelicka spojena Skola
sidlo/prevadzka Komenského 10, 031 61 Liptovsky Mikulas
zastupenym Statutarnym zastupcom: PaedDr. Jana Chaloupkova
ICO: 37 975 650
DIC: 202 206 0359
SK NACE Rev2 (kod/text) 85.31.0
prevazujicej ¢innosti: Stredné vSeobecnovzdelavacie Skolstvo
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 85.31.0
predmet ¢innosti: Stredné vSeobecnovzdeldvacie skolstvo
bankové spojenie: VUB, a.s.

¢islo uctu :
zriadena: zriad’ovacou listinou v PreSove dna 1.9.2012
pod ¢islom: 862/2012

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).



Tento dodatok je vypracovany na zaklade ziadosti zamestnavatela zo dna 18.11.2015
0 zruSenie pracovného miesta ucitel’ka, ktoré sa zamestnavatel’ zaviazal vytvorit.

Clanok I.

V zmysle ¢lanku VIL bod 1 dohody & 25/§50/NS/2015/SR zo diia 26.8.2015 a na navrh
zamestnavatel’a sa icastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok:

CL. II. dohody sa meni a doplia takto :

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
,Uo0Z*“) podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestndvatel povinny preukdzat na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢. 1 dohody)
podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 8 a 12 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni od ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii
uradu podla § 8 zdkona o sluzbiach zamestnanosti pred uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny Gvazok z toho 1 znevyhodnenych UoZ na dobu 12 mesiacov a
na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢€innosti zamestnavatela, s oh'adom na profesijné a

kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla
charakteristiky miesta v nizsie uvedenej tabul’ke:
Predpokladana
Doba celkova cena
Profesia poskytovania Predpokladana préce na
(musi byt totozna Kéd rispevku Doba mesacna kazdom
Por.&. PM | Pocet PM | s profesiou uvedenou v ISCO P }()v udrZania | celkova cena jednotlivom
budtcej Ipracovnej 08" kalendémych PM prace PM
zmluve) mesiacoch) e (v€)
stl. 2 * stl. 6 *stl.
8
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 1 ucitel’ka 2330003 8 12 844,99 6.759,92
* Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Predpokladani
o . ] celkova cena 6.759.92
Statisticka klasifikacia zamestnani prace spolu ' '
e




CL. III. Dohody sa meni a dopifa takto :

Urad sa zavidzuje:

Clanok I11.

Prava a povinnosti uradu

1) Poskytnit' zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 2.028,00 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
pocas 8 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 30 % celkovej ceny prace

zamestnanca:
Max.
30 % mesacna
Doba Doba Predpoklada 7 predp Ma)f- . vyska Maximalny celkovy
Por. | Pote kod poskytovania | gz, | M4 mesa,é " | GKladan | Mesacna | prispevku prispevok na
«pMm|tpm| 1sco- prispeyku nia cena prace ej CCP ,vyska . pri jednotlivé PM
08" (v kalendarnych PM zamestnanca zamestn prispevku* | pomernom ve
mesiacoch) (V€ n veE) Kkrateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
?V g‘ prispevku*
(veé)
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1|1 |2330003 8 12 844,99 | 25350 | 293:50 ; 2.028,00
Spolu max. prispevok
PO’U Max. prispevt 2.028,00
na celkovi cenu prace
(v€)
Ostatné podmienky
1) Ostatné podmienky Dohody 25/§50/NS/2015/SR zo dia 26.8.2015 zostivajii nezmenené
p y Yy J

a platia v plnom rozsahu.

2)
3)

prijemca pomoci obdrZi jeden rovnopis.

Dodatok ¢. 1/2015 tvori neoddelitel'nt sucast’ Dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a




4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat’, ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSt nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju podpisuju.

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda: Anna Ilavska
Overil za odd. AOTP a ESF : Ing. Anezka Gvozdiakova
Schvalil za odbor sluzieb zamestnanosti : PhDr. Zuzana Perdekova

V Liptovskom Mikulasi V Liptovskom Mikulasi
dna 23.11.2015 dna 20.11.2015
Za zamestnavatel'a: Za urad:

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ iradu



