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D O H O D A
i. 2112015/$ 54 -SnZ

o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podp:i: 
"yt"orenia 

pracovn6ho miesta pre

znevyhodnenych rJozo,"r.1*ryinzamestnevatel'ov podl'a s 5i ods. 1 pism' a) zfkona i'

512004 z. z.o sluzbich zamestnanosti ̂  o zmene a doplneniniektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov v rfmci nfrodn6ho projektt' ,,Sunca na zamestnanie"

pre subjekty nevykondvajrice ttolqggfrsku iinnosf

uzatvoren6v srilade s $ 26g oar.zruuonu i. 51r,llgn za. obchodny zirkonnikv ineni

neskor5ich PredPisov

(d'alej len ,,dohoda")

Uiastnfci dohodY

Urad prdce, socirilnych veci a rodiny

Sidlo:
V mene ktor6ho kon6:
reo:
DIE:
Bankovd sPojenie:
iislo udtu (IBAN):

(d'alej len ,,itrad")

zamestnivatel

Pr6r'nick6 osoba
N6zov/Meno:
Sidlo/Previldzka
Zastup enym Statut6rnym z6stupc om :

reo:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text)

Bankov6 sPojenie:
eislo ridtu (IBAN) :

(d'alej len,,zame stn6vatel3")
(spolu len ,,fdastnici dohodY")'

Matidnd n6:mestie d. 16 17 , Cadca 022 0l

Ing. Miroslav Maredek
30794536
2021777780

Zikladn6 Skola s materskou Skolou E'

Mgr. Aloj z Zuffa
42387299
2024132935
85 20 l_Ztkladnd Skolstvo

A. Cernana
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynutf finandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych
uchildzadov o zamestnanie (d alej len ,,znevyhodnen! UoZ") u verejnych zamestn6vatel'ov.
Dohoda sa uzatvirra na zitklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o
poslqttnutie finanindho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejndho zamestndvania podfa $ 54 ods. 1
pfsm. a) zfrkona (,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch
z6konov v znenineskorSfch predpisov v r6mci n6rodn6ho projekt ,,Sanca na zamestnenie".

tlinotr I

Ue"t a predmet dohody

1l Udelom dohody je riprava pr|v a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytv irania pracovndho miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,,prispevok") u verejnych zamestn6vatefov podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)
zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
zdkonov v zneni neskorSich predpisov v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Sanca na
zamestnanie", ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Oznfumenia d. 112015/$54 - \nZ v r6mci n6rodndho projektu ,,Sanca na

zamestnanie"
b) zftkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplrreni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d aiej \en ,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti").
2l Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku riradom, zamestn6vatefovi na

podporu vytvftrania pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych IJoZ u verejnych
zamestndvatel'ov, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona o sluZbfuch zamestnanosti v sirlade
s platnymi a ridinnlimi v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a prfxnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu.

Clfnok II
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnivatel' sa zavdzuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych IJoZ podl'a $ 8 ods. 1 zfkona
o sluZbrich zamestnanosti v celkovom poite S

1 .1 UdrLat' po dobu najmenej 7 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovorn poite 5.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnfxatel 'povinny preukSzat'na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovama/preobsadzovania pracovnych rniest, ktor6 je
povinnou prflohou d. 9) podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po
uplynuti 7 kalend6rnych mesiacov od vy'tvorenia pracovnfch miest.



III

2) Obsadit' 5 pracovn6 miesto(a) vytvorend podl'a bodu I najneskdr do 30 kalendrirnych
dni (v pripade , zk zamestn6vatel' neobsadi pracovn6 miesto do 30 kalendfrnych dni,
je povinny poZi adat' rirad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia ridinnosti tejto
dohody znevyhodnenym li rJoZ uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnutdho na plnv
pracovny uvazokna dobu urditri, z toho 5 znevyhodneny/chrJoZ na dobu 7 mesiacov, na
druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 ^ kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu pracovndmu

*Podl'a vyhlaiky SU Sn (. 516120ll z l3 decembra 201l, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifikdcia zamestnani

3) PredloLit riradu za kaZdeho znevyhodnendho UoZ prijatdho na vytvoren6 pracovn6
miesto(a) najneskdr do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihkiSky na poistne na povinnd verejnd zdravotn6
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha (. 9 ),
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf urad.

4) Dodrhiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sflade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im z

vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskynutie

finandn6ho prispevku na podporu vytv irania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestn 6vatel' nie je oprfvneny znttit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zixdzku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnen;fmli UoZ podfa bodu 2 tohto

dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsa dzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych

nazttklade tejto dohody, vrifiane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujir.(Priloha 9)

7) V srilade s il6nkom III tejto dohody predkladat' fradu poias doby poskyovanra

prf spevku najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujirceho kalend6rneho

-.riu.u, v kiorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby

a zfnoveil I originril a I kd,piu dokladov preukazujucich vynaloLend n6klady na uhradu

mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejnd zdravotn6 poistenie, poistndho

na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd ddchodkovd sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa

miestu, v Struktrire a tabufkv:
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povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatn| p6ska, vrffiane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdov;fch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd
verejnd zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie mesadnd
vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verejnf, zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prfspevkov do Socidlnej poist'ovne a v;fpisy z udtu
zamestnfxateta, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v prfpade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sazdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestnfxatet povinny predloZit'riradr; najneskdr
do 31. 8. 2018. Po tomto termfne nebude zo strany riradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan6. (ak sa z uradom nedohodne inak)

8) V sirlade s illnkom III tejto dohody predloZit' fradu za obdobie, na ktord je uzatvoren6
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby jednorazovdho prispevku
azhrovefi jeden origindl a jednu kd,piu dokladov preukazujricich vynaloil,en| nfklady
srivisiace s vykonom zamestnfxania najneskdr do 60 kalend:irnych dni od vytvorenia
pracovndho miesta. Za tieto doklady sa povalujn najmii: faktriry a doklady o n6kupe,
vypisy z bankovdho ridtu zamestnhvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe f!,ka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachildza.

9) Oznimit' riradu pf somne kaZdrl zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendrirnych dnf odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na ktordho(ych) pracovnd miesto(a) sa
poskyuje prispevok na zftklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonienf pracovndho pomeru, potvrdenri kripiu odhki5ky zo zdravotndho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych)
pracovnd miesto(a) sa poskyuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnfvatel'povinny
preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchddzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Ztrovei
predloZit' za kaZddho novdho znevyhodnen6ho UoZ prijatdho na toto pracovn6 miesto
doklady podfa bodu 3 tohto dl6nku.

11)Na vyLiadanie riradu preukfzat'dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vyl<on
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnost' a uschovdvat' trito dohodu
(v r6tane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov, tykajircich sa poskytnutfch finandnych
prostriedkov), a to priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondenf
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmoLnrt' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSfm
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnfch vykazov.
bankovych vypisov a dal5ich dokladov a umoLnit'vykonanie kontroly a auditu priebeLne
podas trvania zfxazkov vyplyvajricich ztejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvantaaL do
31.12.2028. V prfpade, ak zamestnfxate| neumoZnf vykon kontroly a auditu vznrk6,
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'posk-r,'tnut6 finandnd prostriedky v plnej vySke. 
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13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'al5fch
kontrolnych aauditorskych org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primerane podmienky na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vykone potrebnu sfdinnost'

a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmii oprdvnenosti vynaloZenych
n6kladov.

l|)Zamestn6vatef je povinny dodrLiavat zhkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej -pr6cr

a neleg6lnom zamestn flani a o zmene a doplneni niektory ch zitkonov v zneni neskor5fch
predpisov.

15)Zamestn6vateli je povinny v pracovnej zmluve uviest', Le znevyhodneny UoZje prijaty v

zmysle n6rodndho projektu ,,Sanca na zamestnanie".

ClSnok III

Pr6va a povinnosti r iradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytnut' zamestn6vatefovi prispevok na 5 vytvorend pracovnd miesto(a), po splnenf
podmienok tejto dohody, najviac vo vyf5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na

rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine poias 7 kalendrirnych mesiacov od

obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v sulade s dl. V bod. 5. Mesadn6 vy5ka

prispevku je najviac vo vf5ke 95o/o celkovej ceny prdce zamestnanca, ztoho najviac

vo vy5ke MCCP na rok 2015, t. j. maximdlne 513,76 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V pripade polovidndho pracovndho irviizku sa prfspevok na podporu

vytv6rania pracovndho miesta pomerne kr6ti a mesadn6 vy5ka prispevku na irhradu dasti

celkovej ceny prdce podas celdho trvania projektu zodpoved6 sume maximflne 256'88

EUR na iedno dohodnut6 6 miesto nasledovne:

2) poskytnrit' zamestn6vatelovi jedno razovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych

n6kladov srivisiacich s vykonom zamestn fxanta ako napr. osobnd ochrannd pracovnd

prostriedky, pracovny odev, pracovnd pomdcky, pracovn6 ndradie vo vy5ke najviac 5 "h

z CCp na rok Z0lS t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.
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3) V sirlade s bodom I a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho

ridet mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku II bod 7 a8 tejto dohody. V prfpade, ak rirad zisti v predlolenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprSvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzajucej
vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predl o'zenia dokladov
tak, ako je to uvedend v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V prfpade, ak zamestnfxatel nepreukiZe za siedovany rnesiac skutodne
vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v cl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, irrad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodndho podozrenia, Le konanim
zamestnfxatela do5lo k nedodrlanru podmienok tejto dohody, azuvedendho ddvodu
prebieha u zamestnfxatela kontrola alebo ind konanie, je irrad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prispevku aL do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

4) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohody.

5) Realizovat'fhrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30. 9. 2018.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnosf, efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ckinok IV

Opr6vnen6 n:iklady

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v defl j.j ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnend a preukSzanl.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej
platbe v defi platby nebude minuso\ry.

2) Opravnenymi nSkladmi na ridely tejto dohody sir nfklady na celkovri cenu prfce (CCP)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podfa tejto dohodv, najviac vo
ry5ke 95 " celkovej ceny prfce zamestnanca(ov) , z toho najviac vo vy5ke minimalnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2015. t. j maxim6lne 513176 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalendf rnych mesiacov, na jedno
dohodnutt{ pracovn6 miesto a jednorazovy prispevok na uhradu casti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s vykonom zamestnfxania ako napr. osobnd ochranne pracovne
prostriedky, pracovny odev, pracovnd pom6cky. pracovnd n6radie vo vySke najvrac 5o/o
z CCP na rok 2015 t. j . 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovnd miesto.

3) Vy5ka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanovenf tyLdenn!
pracovnj das, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i pracovny das, v;iSka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.
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Ckinok V

Osobitn6 podmienky

1) Zamestnavatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s
nimi a je povintry pri ich pouLivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch ver-ejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnfxatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stdtneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zftkona o
sluZbdch zamestnanosti, zhkon (,. 5021200I Z. z. o ftnandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zftkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestn6vatel'sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stiiva sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznrk| zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie ndkladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

4) Vo viizbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j
dei, ktory bol s uchildzadom o zamestnanie pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei n6stupu do prfrce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia pracovndho miesta, na ktor6ho pracovnd miesto sa poskyuje
prispevok, j e zamestndvatel' povinny preobsadit' pracovnd miesto infm
znevyhodnenym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendfrnych dni od
jeho uvofnenia (ak sa s riradom nedohodne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalend6rnych dni)
Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na neobsaden6 pracovnd miesto
neposkytuje. Poskyovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovndho miesta trvf minimilne cely kalendfrny mesiac. Dohodnut5 doba udrZania
pracovndho miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo obsadend.

Ak podporovand uvolnend pracovne! miesto nebude preobsadend v lehote podfa prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovanl, ani v pripade jeho neskor5ieho
ob saden ia znev yho dneny m U oZ.

6) V prfpade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrLite (napr. z
d6vodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestni:atel' mdL,e na toto pracovnd miesto prrjat' novdho znevyhodnendho lJoZ z
evidencieUoZ riradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou.

V takom prfpade zamestniwatel s novoprrjatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupov anra pri dodrZanf podmienok

stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dnf odo dria dodasndho uvofnenia
pracovn6ho miesta.



7) Pracovn6 miesto nemdZe byt' obsadend ani preobsaden6 znevyhodnenym UoZ,, ktordho
poslednym zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred zarudenim do evidencie UoZ bol
zamestndvatel podfa tejto dohody, s vynimkou znevyhodnendho UoZ, ktory
u zamestn6vatella pracoval na zfrklade prfspevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce
podl'a zftkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak takzprevfdzkovych alebo infch ddvodov
urobi, je povinny vritit' riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendrirnych dni odo dila zistenia tejto skutoinosti (ak sa s riradom nedohodne
inak).

8) Vo vazbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestnfxateta povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktord predstaluje
v priemere za 3 - 9 kalendrirnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predch6dzajircim
obdobfm, celkovy ndrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predch6dzajicej vety, zamestndvatel je povinny preukflzat', Le
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. I pfsm. b) z6kona(,.31112001 Z. z. - Zfrkorrtika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnSvatel'povinny preukfzat'
ridajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktorf je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendrlrnych dnf po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 3 - 9 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pfsm. b)
zhkona d. 31112001 Z. z. - Zitkorrrika pr6ce v znenf neskor5fch predpisov (preukazuje to
prflohou ('.7)je povinny vrfitit riradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo
vy5ke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf od
zru5enia pracovndho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestnfxatel nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovndho miesta, na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vrritit' riradu pomernri iast' prfspevku
poskytnutri na toto pracovn6 miestoo z^ nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s fradom nedohodne inak).

ll)Zamestn6vatel' nem6Ze doiasne pridelit' zamestnanca, z praeovn6ho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prfspevok, na vykon pr6ce k uZfvatei'skdmu
zamestn6vatefovi v zmysle $ 5 8 Zitkonnika pr6ce. Ak tak z prevldzkovych alebo infch
ddvodov urobf, je povinny bez vyzvania vrdtit' irradu finandnd prostriedky. poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo df,a
dodasndho pridelenia.

|2)ZfxaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej
discipliny podfa zftkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13)Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istdho IJo7,
v tom istom dase, finandny prispevok nem6Ze byt' poskynuty uLivatefovi na rihradu tych
n6kladov, na ktord mu bol uZ poskynuty prfspevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
BStp.



14)podo zren\ez porusenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre

qfkon n6slednej finandnej kontroly .rrud.r."Ak sa preuk irLe porisenie finandnej discipliny

a prijemca prispevku neuhradi dlZnu sumu do skondenia kontroly, frad postripi prislusnu

spisovu do^kument6ciu na spr6vne konanie prislusnej Sprave finandnej kontroly

Slovenskej republiky (d,alej len ,,sFK lR"), 
ktor6 je opr6vnen6 ukl adat a vym6hat' odvod'

pen6le a pokutu za porus.rri" finandnej air"iptittypri-nakladani s prostriedkami Stdtneho

rozpo.tu a ESF a prijemca prispevku j! v zmysle s :r zukona o rozpodtovych pravidl6ch

verejnejspr6vypovinnyvr6tit,prispevokvstanovenejvli3ke.,is'

I
dlfnok VI

Skonienie dohody

dt6nok VII

V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

1) Tirto dohodu je moZne skoniit' na zitkrade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohodY.

2) KaLdi ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne_dohodu vypovedat'' vypovedn6 doba

je jednomesadn6 aza(inapiyrrtr od prvdho onu kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni vypovede. vypovedanim dohody zo strany zamestn{vatel'a, vznikf mu

povinnost, vr6tit, na ridet riradu vsetky poskytnutl finanin6 prostriedky do 30

karendrrrnych dni odo dila podania vfpovede na postovri prepravu alebo osobn6ho

podania na rirade.

3) Ka.dy zfdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zixaLn'ho

porusenia. pre pratnost, oori.rp.niu ,u vyLaduiepisomn6 oznilm,enie o odstripeni dorudend

druhdmu udastnikovi tejto dohody. odstupenie je udinn6 diom dorudenia oznamenia

o odstupeni druh6mu irdastnikovi teito dohody. oostripenim od dohody ie zamestnfvatel'

povinny vrritit, riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 katendfrnych dni od

nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet irradu'

4) Za z5*ahn6 porusenie podmienok tejto dohody sa povaLuie na strane zamestnavatel'a

poru.eni. porri*osti ustanoven;ich u 8ta*t' II v bodoch f ' f 'l '2' 3' 4' 5' 9' v dl6nku

v bod tz ana strane riradu porusenie povinnosti podfa dl6nku III v bode 3 a 4' zazinaLna

porusenie podmienok. tejto dohody ,u fouu Lule ai porusenie z6kona d' s212005 z' z'

o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn itvani a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskoriich PredPisov'

5) odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej porusenim'



2)

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnfkmi dohody. na zirklade pisomndho nivrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku str zmluvn6 strany povinne uvddzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi prSvnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vzt'ahk zfwazkom fdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvn6 strany uzatvftrajri tymto dohodu podfa $ 269 ods.2 zftkona d. 51311991 Zb.
Obchodny zilkonrtik, v zmysle ktorej sa ich zfxazkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budri
spravovat' ustanoveniami O b cho dn eho zttkonnf ka.

5) Prechod a prevod prfv a povinnosti riiastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je
moLny.

6) Zamestn6.vatef srihlasf so zverejnenim fdajov r,yplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vySka finandndho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
prfpade zavazuju bezodkladne vzf$omnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody a fdinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenfm zfldzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokiaf neddjde k odstripeniu od
dohody podfa dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn fw atel dostane j eden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Le sri opr6vnenf trito dohodu podpfsat', Le si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom. neuzavreli ju \r tiesni ani za zvlaSt'
nevyhodnych podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

3)

e)

10)

V eadci dira 25.11.2015

Za zamestn6vatefa: Za urad':

Ins. lvliroslav Maredek
riaditel'Urad pr6ce soci6lnych veci a rodiny

Cadca

Mgr. Alojz Zuffa
riaditel'Skoly

Vvsok6 nad Kvsucou

t 0


