527/2015

Dodatok
¢é. 12015

k Dohode ¢&. 15/16/054/86-SnZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov
podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’ zo dia 28.10.2015

uzatvoreny medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo Getu:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

Pravnicka osoba

Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo Gigtu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ac¢astnici dohody*).

Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
Mgr. Stanislav Ivanicka

Obec Ladice
Ladice ¢. 219, 951 77
Ing. Juraj Farka§
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Ugastnici Dohody ¢&. 15/16/054/86-SnZ sa na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnavatela
dohodli na Dodatku ¢. 1/2015 nasledovne:

- V&L II Prava a povinnosti zamestnavatela sa bod 1) meni a znie:

1) Vytvorit’® pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zakona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 7.

- V ¢l I Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa v bode 1.1 meni prva veta a znie:

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 7.

- V&L II prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 2) meni a znie:

Obsadit’ pracovné miesto(a)vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poZiadat tirad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia uginnosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny Uvizok na dobu uréita, z toho 7 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, a
na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v struktare podl'a tabul’ky:

Predpoklada Predpokladana
. Koéd 2 e Pracovny celkova cena
N | ik | pomerbude | poba |FISTCERE | price ma
pracovnych | s profesiou uvedenou ISCO - 08 pracovného dohodnuty posrlgtzzilr:la celkova cena . kazd(_)m
miest v budlicej pracovnej pomeru na d,Obl:' (meegiacoch) price jednotlivom
zmluve) e (uVles.t pocet € PM
PM) mesiacov) V€
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Pomocny pracovnik 9629999 | 01.11.2015 9 9 539,80 4858,20
1 Pomocny pracovnik 9629999 | 01.11.2015 9 9 539,80 4858,20
1 Pomocny pracovnik 9629999 | 01.11.2015 9 9 539,80 4858,20
1 Pomocny pracovnik 9629999 | 01.11.2015 9 9 539,80 4858,20
1 Pomocny pracovnik 9629999 | 01.11.2015 9 9 539,80 4858,20
1 Pomocny pracovnik 9629999 | 01.11.2015 9 9 539,80 4858,20
1 Pomocny pracovnik 9629999 | 01.11.2015 9 9 539,80 4858,20
Predpokladan
a celkova cena
prace spolu 34007’40
ve
*Podra vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
2
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- VL IIT Prava a povinnosti dradu

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s¢l. Vbod. 5. Mesacna vyska
prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tivazku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska prispevku na tthradu Casti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximalne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

513,76 EUR na jedno dohodnuté

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
pml:zsflty,ch kod prgg;}n\;r;ﬁho poskytovania mesz:;r;zecena 95% CCP mj;gﬁ:a ;(‘;‘ss&;&‘;&
miest IS(C):BQ ~ | (v mesiacoch) (vprl;mlzsi;‘c’ggh) zamestnanca zam?stg)anca prispevku (ve)
v €) i V€ stl. 4%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9629999 9 9 539,80 512,81 512,81 4615,29
1 9629999 9 9 539,80 512,81 512,81 4615,29
1 9629999 9 9 539,80 512,81 512,81 4615,29
1 9629999 9 9 539,80 512,81 512,81 4615,29
1 9629999 9 9 539,80 512,81 512,81 4615,29
1 9629999 9 9 539,80 512,81 512,81 4615,29
1 9629999 9 9 539,80 512,81 512,81 4615,29
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 32307,03
prace
(v€)

Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddelitelnti sucast Dohody &. 15/16/054/86-SnZ zo diia 28.10.2015.

2) Ostatné dojednania Dohody ¢&. 15/16/054/86-SnZ zo diia 28.10.2015 ostavajii v platnosti
nedotknuté.

3) Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma tucéastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

4) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.
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5) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Nitre, dia ........cceoevnee. V Nitre, dia ........cceeevennene
Za zamestnavatela: Za trad:
Ing. Juraj Farkas Mgr. Stanislav Ivanicka
starosta obce riaditel’ uradu
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