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D O H O
16t20rstg

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevyhodnenych LloZ u verejnychzamestnivatel'ov podl'a $ 54 ods. I pism. a) zfkona i.
5120A1 Z. 2,. o sluZbf ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni

neskor5ich predpisov v rdmci nfrodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie"-
pre subjekty nevy'konfvajrice hospoddrsku iinnost'

uzatvoren6v sflade s $ 269 ods.2 zilkona d. 51311991 Zb. Obchodny zfrkonnikv zneni
neskorSfch predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny
Sidlo:
V mene ktordho kon6:
rio:
DIE:
Bar''kovd spojenie:
Cislo ridtu (IBAN):

(d alej len ,,rirad")

zamestnfvatel'

Pr6vnick6 osoba
Ndzov/Meno:
Sidlo/Prevddzka
Zastip enyrn Statut6mym z6stupcom :
rco:
Dte :
SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankovd spojenie:
Cfslo udtu (IBAN) :

Zapisany v Obchodnom registri
dislom:10427lL

(d alei len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody").

nZ

* s

D A
s4 -s

Matidnd n6mestie d. 1617 , Cadca 022 01
Ing. Miroslav Maredek
30791536
2021777780

Obec Skalitd - Prev6dzkarei, p.o.

Alojz Petr6k
003 1 4310
3s9961  I  I
3Sl,lAzber indho ako nebezpedndho odpadu

vedenom v Okresnom sride Zihna 1.8.2014 pod
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych
uchhdzadov o zamestnanie (d alej len ,,znevyhodneny IJoZ") u verejnych zamestn6vatel'ov.
Dohoda sa uzatvtra na zftklade zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadostf o
poslqttnutie finanindho prfspevku na podporu vy$orenia pracovndho miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejndho zemestndvania podl'a $ 54 ods. 1
pism. a) zhkona (,. 512004 Z. z. o slulbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v znenineskorSich predpisov v r6mci nd'rodndho projekl ,,Sanca nq zamestnanie".

i l:inok I

-tt a' t

Udel a predmet dohody

Il Udelom dohody je fprava pril a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytv aranta pracovndho miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,,prispevok") u verejnych zamestndvatefov podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)
zfikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci n6rodndho projektu ,,Sanca na
zamestn anie" , ktory sa poskytuj e zo zdroj ov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d alej len ,,St5tny rozpodet") v zmysle
a) Ozndmenia d. 112015/$54 - \nZ v r5mci n6rodn6ho projektu ,,Sanca na

zamestnanie"
b) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych

z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d alej Ien ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").
2l Predmetom dohody je poskyovanie finanin6ho prispevku tradom, zamestn6vatel'ovi na

podporu vl4vdrania pracovndho miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestn6vatel'ov, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v sulade
s platnymi a udinnymi v5eobecne zfxdtznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok posky'tnuty na zitklade tejto dohody pozostfwa z prispevku zo St6tneho
rozpodtu.

Clfnok II
Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta

Zarnestnf vatel' sa zzv dzuj e:

l) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre zneWhodnenych UoZ podl'a $ 8 ods. I zhkona

o sluZb{ch zamestnanosti v celkovom poite S

1.1 lJdril,at' po dobu najmenej 7 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite 5

Splnenie podrnienky doby udrZania, je zamestnfwatel povinny preukfizat'"\



,-

osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je

povinnou prilohou d. 9) podfa bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po
uplynuti 3 - 9 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest. (ilrad vyberie
v zdvislosti od afZb, trvania pracovndho pomeru)

2) Obsadit' pracovnd miesto(a) vy.tvorend podl a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendf rnych dni
(v pripade, ak zamestn 6vatel' neobsadi pracovn6 miesto do 30 kalendfrnych dni, je
povinny poZiadat' rirad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia irdinnosti tejto
dohody znevyhodnenym h UoZ uzatvorenfm pracovndho pomeru dohodnutdho na pln"
pracovny uvazokna dobu uriitri, z toho 5 znevyhodneny/chUoZ na dobu 7 mesiacov, na
druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adofir na
profesijn6 ^ kvalifikaind predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu

*Podi'o r,'yhl65La SU Sn (. 516120ll z l3 decembra 2011, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

3) Predlolit irradu za kaZddho znevyhodnen6ho LIoZ prijatdho na vy'tvorene pracovnd
miesto(a) najneskdr do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkornika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenu kopiu prihlf5ky na poistnd na povinnd verejnd zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (prfloha (,. 9 ),
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf urad.

4) Dodrliavat' Struktriru vyfvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto
d16nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im z
vykonanfi pr:icu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou iiadost'ou o poskynutie
finandndho prispevku na podporu vytv arama pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprrivneny znrtit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zinfrzku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5) Vyvorend pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnenym/i UoZ podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vltvorenych
nazirklade tejto dohody, vrifiane dokladov, ktore trito evidenciu potvrdzujri.(Priloha 9)

7) V srilade s ildnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskyovania

prfspevku najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby

miestu, v Struktrire a tabu kv:

PoIet
prlcovrtfch
,, ' , , , , , : ,1nigst,, i i ,

::,;,:,, Pto1,atin , ,
{musi by',totoZnf,:,

S, profeiibu,uvedenou
,.v,,,budt cej,piaconnej..

'1.l.;i.i.i.li..iii;.li 'i*t . :'t:'.;1..;'..,..,..

: K6d ,:
:

HCO -
, 08" .,,,

Predpokladanf
ditum vzniku

,.. liacovnAno
; ,:r,, Forn€Fu :
:(tytyorenia PM)

Pracovnf.
pomer bude
dohodnufy
,. na dobu.,,.,.
(unibsf podet
:: mesiacov) ',

Doba :
poskytfiania
,:,prf$pevkr,
(v mesiacopi)

PredRokfa{anri
ill€s?cIl&

,,celkoV{,cena
.,. l . . . . . . . .  Prd0e. .  .  . .
:, i,::1.:.::: (v €) , ,, ' ;,' ; :

PredpokladanA
celkovf cena

price na
, ' ,  ka ldom
:: jednotl ivom
. .  P M i
. ,  (v€)

stl. 6*stl.7

stl. I stl. 2 stl. 3 st l .4 st l .5 stl.6 stl.7 st l .8
Pomocny
administrativny
oracovnik

4419999 1 . t2 .20 t5 7 7 546,54 3 825,78

) Triedid od 9612001 1.12.2015 ,7 7 546.54 3  825 .78
Toalet6r 9629006 | .12.201s 7 7 546.54 3 825.78

Prrdpokladan4
:,cclkovd cenq

,,,, pr{ce spolu
1, : , : , , : : . , : : : , .  (y ,  f - )  :  . : : : : ,  , , ,

19 128,94
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a zfurovefi I originfl a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady na uhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistn6 na povinne verejne zdravotnd poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa

povaZujri najmf,: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinn6

verejnd zdravotnl, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkovd sporenie mesadnd
vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verejne zdravotne poistenie, mesadny vy-kaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Sociflnej poist'ovne a vypisy z udtu

zamestnhvalefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v prfpade platby

realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za prislu5ny

mesiac, ktorej sazdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnli vlidavok nachidza.
Poslednri Ziadost'o rihradu platby je zamestn6vatel'povinny predloLit'irradu najnesk6r

do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany riradu Ziadost' o irhradu platby

akceptovan6. (ak sa z uradom nedohodne inak)

8) V srilade s dlfnkom III tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktord je tzatvoren6
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby jednorazov6ho prfspevku
a ziroveil jeden originit a jednu k6piu dokladov preukazujricich vynaloLen6, niklady
srivisiace s vykonom zamestndvania najneskdr do 60 kalendrlrnych dni od vy'tvorenia
pracovneho miesta. Za tieto Coklady sa povaLujn najmii: faktury a doklady o n6kuPe,
qfpisy z bankoveho ridtu zamestnf.,atela alebo potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej
platby, v prfpade platby v hotovosti aj tri iast'pokladniinej knihy udtovnej jednotky za
prislu5ny mesiac, ktorej sa zhznam o platbe f!,ka, resp. kde sa predmetny vfdavok
nachhdza.

9) Oznfmit' riradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendrirnych dnf odo df,a kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznhmenta kaZddho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych) pracovne miesto(a) sa
poskyuje prispevok na zttklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenir k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia,

soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

t 0) V pripad.e prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych)
pracovnd ntiesto(a) sa poskyuje prispevok podfa tejto dohody je zamestnfvatel'povinny
preobsadit' v lehote podfa dl6nku V bod 5 tejto dohody inlfm znevyhodnenym
uchddzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podfa bodu 2 tohto dl6nku. Zinovei
predloZit' za kaZddho novdho znevyhodnendho IJoZ prijatdho na toto pracovnd miesto

doklady podl'a bodu 3 tohto d16nku.

11)Na vyliadanie irradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri te.jto kontrole sriiinnost' a uschovfvat' trito dohodu
(v r6tane jej priloh, dodatkov a vSetklfch dokladov, tykajricich sa poskltnutych finandnych
prostriedkov), a to priebeLne po celir dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni

platnosti tejto dohody do 31.12.2a28.

12) Umo Lnit poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych vecf a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, fradu a d al5im

k<rntrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vykazov,
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bankorrych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas tivania zfyazkov vyplyvajricich ztejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai' do

31.12.202g. V pripade, ak zamestnilatet neumoZni vykon kontroly a auditu vznrka

zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky t plnej vyske"

l3) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodiny
. 

Sl,ovenskei repubiiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alsich

kontrolnycn a auditorskych org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primerand podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynirt' im pri jej vykone potrebnu sridinnqst'

a v5etky vyL\ad,ane inform6cie a listin!, tykajuce sa najmzi opr6vnenosti vynaloZenfch

n6kladov.

l4)Zamestn6vatef je povinny dodrZiavat' zftkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prfrci

a neleg6lnom zamestn ilani a o zmene a doplneni niektory ch zitkonov v zneni neskor5ich

predpisov.

15)Zamestn6vatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest'. Le znevyhodneny lJoZ.ie prijaty v

zmysle n6rodndho projektn ,rsanca na zamestnanie".

Ckinok III

Pr6va a povinnosti riradu

Llracl sa zavf,zuje:

1) poskSrtnrit' zamestndvatefovi prispevok na vytvorend pracovnd miesto(a), po splneni
' 

podmienok tejto dohocly, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na

rok 2015. Fiispevok sa poskytuje mesaine poias 9 kalendSrnych mesiacov od

obsadenia rytvorencho piacovn6ho miesta v sirlade s dl. V bod. 5. Mesadn6 vyska

prispeyku je najviac vo vy5ke 95"/" celkovej ceny prdce zamestnanca, ztoho najviac

"o "ySt 
e MCCP na rok 2015, t. j. maxinr6lne 513,76 EUR na jedno dohodnut6

pracovn6 miesto. V pripade polovidndho pracovndho riv2izku sa prispevok na podporu

uy,r6runia pracovndho miesta pomerne kr6ti a mesadn6 vy5ka prfspevku na uhradu dasti

cetkove1 ceny pr6ce podas celdho trvania projektu zodpoved6 sume maximflne 256'88

dohodnut6 5 miest ledEUR na iedno dohodnu racovne mlesto nasledovne:

' ,,rotCi 
' '

piacovnfch
miest

,t' k6U,,, ,
$co;
,,,, 0b",

Doba tivania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovania

prfspevku
1v mesiacoch)

Celkov{
mesadni cena

*'ff?i"'"
95o/o CCP

iamestnanca
., (v €)

Max.
mesa{ni
vflka

prispevku
,, (v €)

Celkovf
prispevok na
jednotliv6 PM

(v €)
stl. 4*stl^7

stl. I stl. ? stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

l 4419999
,] '7 546.54 519,21 513,76 3 596.32

a 9612001 7 546. i4 519,27 513,76 3 s96.32

I 9629(006 7 7 546.54 519,21 513,76 3 s9632

Spolu max.
priipevok na
celkovfi cenu

prdce 
'

'  
t n € ; ' "

l7 981,60



2)

3)

P o s k y n i r t ' Z a m e S t n a l . a t c - 1 . t l r i j e d n o r a z o r - i ' p r f s p e r ' o k n A l t 1 t r a d t t . - = l t : l l l . . - ' ' ' . .
ndk ladov sUvis iac ich 5 111. .1r1t t r l11 zal l lcs t l l i r  a l l ia  akc l  f l&1-r1.  ( ) : ( r i ' \ l l .  r ' ' i ' .1 ' - r r  r ' -  : '  . '

prost r iedky,  pracovnv oder .  praco\r re pt - lnr t ickr .  praco\ t tc i  t t i . t r t r l i . '  \ , '  \  I ' r . . .  : ' , .  
' .  . -  5

zCCP na  rok  2015  t . j .  56 ,65  E t -R  na  jedno  dohodnu te  p raco \  ne  n r i t r to .

V  s i r l ade  s  bodom 1  a  2  toh to  c l fnku  posk l . to r . : l t '  zA t t l e  s lna \ . r l c l , , r :  p r i .pe r  ok  t  . :

i rde t  mesa ine ,  na jneskdr  do  30  ka lendz i rn l ' ch  dn f  odo . i t i e  1 . rc .1 l r r r J I t i . i  i . . r ' l l l l ' . 1 : l l ' , ; ; t

dok ladov podl 'a  d lanku I I  bod 7 a8 te i to  dohodl  \ 'pr ipadc ' .  Ak u l r iJ  z is t r  r  l rc- , . l l r rzCtr rCh
dokladoch nezrovnalosti .  alebo ma opodstatnene pochr bnt): t i  tr  p1';1r trSti  alc'bo sprir t t trst i

predloZenych dokladov, lehota na r. '1 'platenie f inanineho prispc'r ku podl 'a predchadzaiuce.l

vety neplynie, a to aL do skondenia kontrol l '  pra\.ost i  a spravnosti  predloZen. ch

dokladov, alebo do odstr6nenia zistenl ch nezrovnalosti. resp. do predlolenia dokladov

tak, ako je to uvedend v dlanku II bod 7 a 8 tejto dohodl'. ale len v lehote v ilom

stanovenej. V prfpade, ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovani mesiac skutodne

vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad

prispevok za toto obdobie neposkytne. V prfpade d6vodndho podo zrenra, Ze konanfm

zamestnfrvatela doSlo k nedodrlantu podmienok tejto dohody, azuvedendho ddvodu

prebieha u zamestnhvatel'a kontrola alebo ine konanie, je urad opr6vneny pozastavit'

vypl6canie prfspevku aL do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

4) Vr6tit' zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto
clohody.

5) Reaiizovat'rihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30. 9. 2018.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch prar ididch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisor .

i l:inok IV

0pr:ivnen6 nriklady

l) Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktord vznikli zamestndvatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej udinnosti a boli skutodne r'1'naloZend
zamestndvatefom a sri riadne od6vodnend a preuk6zane.

V pripad.e platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej
platbe v deil platby nebude mfnuso{.

2) Opr'Svnenyrni nA.kladrni na {r,lely tejto dohody su nfklady na celkovri cenu pr{ce (CCP)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
qi5ke 95 "A celkovej ceny prfce zamestnanca(ov) , z toho najviac vo ry5ke minim6lnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j maximdlne 513176 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalendfrnych mesiacov, na jedno

dohodnutd pracovn6 miesto a jednorazovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych
ndkladov sirvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobnd ochrannd pracovne

prostriedky, pracovny odev, pracovnd pom6cky, pracovnd n6radie vo vy5ke najvrac 5o/o

z CCP na rok 2015 t. j . 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.
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3) Vi5ka pr f  spevku zodpo\  edi  nmco\  nenrL l  ponrr - r l r  dohodnutcrmu n. r  r . r . : , r :

pracovny cas.  ak ie  prac(r \nv ponrcr  dt r l t t rdnut \  n i l  krat i i  p l rcr r \ t l ' ,  ; . r - .
na CCP zamestnanca sa pr)ntente krat i .

e tenok \ .

Osobitn6 podmien k) '

Zamestnfr'atef, ktor6mu sa poskytuju rerejnd prostriedkl . zodpoveda za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodirnost'. efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona a. 52312001 Z. z. o rozpocto'n'- ch pravidlach verejnej
sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatef berie na vedornie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpodtu a ESF. Na irdel pouZitia tjchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zitkona o
sluZb6ch zamestnanosti, zftkon (,. 50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,.39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestn6vatel'sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprar.ttenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pr&covrlc{ho nricsta
u zamestnivatef a na ridely tejto dohody povaZuj e deil vzniku pracovn6ho po m e ru . t. .j .
dei, ktory bol s uchhdzadorn o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnei ztnlur e akrr
clef, nistupu do prfrce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovrrdho miesta. na ktordho pracovne miesto sa poskl-tuie
prispevok, je zamestnSvatel' povinnf preobsadit' pracovne miesto iny'nr
znevyhodnenyrn IJoZ, z opr|vnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendfrnvch dnf od
jeho uvofnenia (ak sa s riradom nedohodne inak, rnaxim6lne v5ak do 60 kalendarnl,ch dni)
Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prfspevok na neobsadend praco'r'nei miesto
neposkyuje. Poskltovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovn6ho miesta trvri minimilne cely kalendrirny mesiac. Dohodnut6 doba udrLanta
pracovndho miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo obsadend.

Ak podporovand uvofnend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6,, ani v pripade jeho neskorSieho
ob saden ia znevyhodneny m li aZ.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskyuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, j. doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrlite (napr. z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zarnestnflatet m0Ze na toto pracovnd miesto prijat' novdho znevyhodnendho IJoZ z
evidencieUoZ riradu pri dodri,ani podrnienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnflatel s novoprijatfm zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu
(pracovny pomer) na dcbu urditir podas zastupov anra, pri dodrZanf podmienok

6)
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stanovenfch dohodou \  lcht , t . '  t l r r  . l t t  k . i lcnJr i r -nrch . in i  t ) r j , ,
pracovneho miesta.

Pracovnd miesto nctntize h1't '  trbsaric-nc; ;. ini 1"',1-3.. '1.: l i . lcn: 1'. ' . . ' .  . .: '  - '  -

poslednym zamestnavatei 'ot t t  l2 mesi i tcor I r rc.1 z.r i - . l . l r : , : : .  - :  -  - . -  -
za lnes tn6va te i ' pod l ' a  t e j t o  c ioho . l 1  .  >  \ ) r ' r r n rk , , l l  1 : J ' . ' . : ' . : :  - ' : ' - : '  '  '

u zamestnfvatel 'a pracoval na zaklat l l - '  p; jsp31 | ' .u r  nrnre i  . ik l . ' . : : , ' : .  ; ' , r1r, ' t . . , .  t  . :  . :  ' , .  : - ' . . .  -
podfa zi tkona o sluZbach zamestnanost i  Ak tak z pre r  idzkor r  ch alcbo inr c l r  d irr  oclor
urobf,  je povinny vret i t '  r i radu cel i  poskrtnufr  pr isperok na toto nt icr to do 30
kalenddrnych dni  odo di la z istenia tej io skutocnost i  (ak sa s uradom nedohodne
inak).

Vo vazbe na dl6nok II bod 1. tejto doirodr, sa za vytvorenie pracovneho miesta
u zamestndvatel'a povaZuje zvylenie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendfrnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predchildzajicim
obdobfm, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predch6dzajicej vety, zamestnixatel je povinny preukflzat', Le
k tomuto zvy5eniu nedo3lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) z6kona d. 31112001 Z. z. - Zftkonnika prace v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn ixatel' povinn. preukf zat'
fdajmi uvedenymi v pri lohe i. 7, ktorrl je povinnou prflohou tejto dohodr.
najneskdr do 30 kalendfrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vvfvoreniit
pracovnfch miest.

9) Ak zamestn6vatef vpriebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vvtvorenia prac,.,rnrch
miest zru5il ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. 1 pisnr. bt
zttkona d. 31112001 Z. z. - Zitkonnika pr6ce v zneni neskorSich predpisor' (prc'ukazuie tt-r
prflohcu d.7)je povinny vrif i i t '  fradu poskytnuty prispevok za poiet zruieni'ch PlI, r 'o
vy5ke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalenddrnvch dni od
zruienia pracovndho miesta z ddvodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestnfxate| nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovneho miesta, na
ktor6 bol poskl.tnuty prispevok, j. povinny vr6tit' riradu pomernf iast' prispevku
poskytnutri na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho ponreru do 30 kalendrirnych dnf od skondenia pracovn6ho pomeru (ak
sa s fradom nedohodne inak).

11) Zamestndrratel' nemdie doiasne pridelit' zamestnanca , z pracovndho miesta, na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytt{e prf spevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skemu
zamestn6vatel'ovi v zrnysle $ 58 Zitkonnfka pr6ce. Ak tak zprevhdzkovych alebo inlch
d6vodov urobf, je povinny bez vyzvania vr6tit' irradu finandnd prostriedky. poskvtnuti
na zanestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dria
dodasndho pridelenia.

l2)ZixaLne ponrsenie podmienok tejto Cohody je povaZovand za poruSenie finaninei
discipliny podl'a zitkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovyctr pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.
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13)Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istdho UoZ
I'torn istom dase, finandny prispevok nem6Ze byt' poskytnuti uLivatel'ovi na rihradu tych
n6kladov, na ktord mu bol uZ poskytnuty prfspevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
pSrp"

14)Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukffie poru5enie finandnej discipliny
a prijemca prfspevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, frad postirpi prisluSnir
spisovri dokument6ciu na sprdvne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len,,SFK SR"), ktori je oprdvnend ukladat'a vym6hat'odvod,
pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prfspevku je v zmysle $ 31 zitkona o rozpodtovych pravidldch
verejnej spr6vy povinny vritit'prfspevok v stanovenej vySke.

Cl:inok VI

Skonienie dohodv

1) Trito dohodu je moZnd skoniit' na zhklade vzf$omnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vvpovedanim dohody zo strany zamestn 6vatel'a, vznikh mu
povinnost' vritit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendfrnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

3) KaZdy zid,astnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zhvaLnfiho
poru5enia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pfsomn6 oznimenie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je udinnd diom dorudenia oznftmenia
o odstripenf druhdrnu irdastn{kovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestn iluatel'
povinny vriltit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendrirnych dni od
nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet irradu.

4) Za z{ryaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaluje na strane zamestnixatel'a
pomSenie povinnosti ustanovenfch v dl6nku II v bodoch 1, I.I, 2, 3, 4, 5, 9, v dl6nku
V bod 12 ana strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dl6nku III v bode 3 a4.ZazivaLn€
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje a1 poru5enie z6kona d. 8212005 Z. z.
o neleg6lnej pr6ci anelegitlnom zamestnfxani ao zmene a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohod), tu netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.
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1) Zmeny v tejto dohode rnoino lykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tidastnikrni dohody, na zfrklnde pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) V kaZdom pfsornnom styku sir zmluvnd strany povinnd uvadzat'dislo tejto dohody.

3) PrSvne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako ai platnfmi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majir vztahk zfnazkom rirdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatvftraju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 zftkona (,. 51311991 Zb.
Obchodny zfkonrrik, v zmysle ktorej sa ich zinazkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budir
spravovat' ustanoveniami Obchodn eho zitkonnika.

5) Pnechod a prevod prriv a povinnostf riiastnikov tejto dohody na tretie osob_v nie je
moZny.

6) Zamestndvatef srihlasi so zverejnenfm ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandndho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dchody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
prfpade zavazuju bezodkladne vzi$omnym rokovanfm nahradit' neplatnd ustanovenie
tt6vym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobriCa platnost'dflom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody a fdinnost'
diiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zflazkov fdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody pocll'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad dostane dva rovnopisy a
zamestn 6v atet dostane j eden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Le sri opr6vnenf trito dohodu podpisat', Le si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlait'
nevyhodnych podrnienok a naznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V iadci di:r- 23 .11 .2015

Za zatnestnfvatel'a: Za irad:

Alojz Petr6k
Statutdrny z6stupca

Obec Skalitd - Prevddzkarei

Inq. Miroslav Maredek
riaditel'Urad pr6ce soci6lnych veci a rodiny

Cadca
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