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na lykon6vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZbl' prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zfrkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .,dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad prfceo sociflnych veci a rodiny
Sidlo : Mati ind nfmestie i. 1617
Zastirpeny riaditel'om : Ing. Miroslav
ICO :30791536
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,,irrad")

a

Cadca

Maredek

Pr6vnick6/fyzick6 osoba : Obec Sta5kot'
Sidlo:
Zaslupenh starostom: I .rg.  Ladislav Simdisko
ICO: 0031 4293
Bankove spojenie:
(d'alej len ,. PO/FO'

l .
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tuto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnostf irdastnikov dohody pri zabezpe(eni
reahzacre aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,.dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zitkona (. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,'z6kon o sluZbach
zamestnanosti").

i l6nok I I .

Uiel dohody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby (d'alej len dobrovol'nfcka sluZba).
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2. PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prfspevok, a to aj kaLdh jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zitkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d alej len ,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozostdva z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch (zftkon a.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,, zftkon d. 5021200I Z. z.
o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov, zitkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zhvaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6,kona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

ikinok III.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Posky.tovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 1, 5, 6, a 8 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, urazove poistenie UoZ
vykon6vajucich dobrovol'nicku sluZbu, irhradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd
pracovne prostriedky. na pracovnd n6radie a dasti d'al5ich n6kladov, ktord suvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na rihradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktory organizujs 1'1'kon6vanie dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len,,org amzator"),

najviac v celkovej vfske 952180 € slovom: devdt'stoptit'desiatdva eur,', osemdesiat
eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prfspevku podl'a bodu 1. tohto cl6nku zohl'adnit' termin
za(,attavykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adnenf tychto skutodnostf poskytnf t' PO/TO mesaine prispevok z^ I IJIZ
vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktf re:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke
79,40 €.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke, ak termfn za(arra
dobrovofnickej sluZby IJoZje od 1. dila do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Posky'tnut'
PO/FO prfspevok na jedneho lloZ v polovidnej v1iSke, ak termin za(atra dobrovol'nickej
sluZby IJoZje od 16. dna do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskyovat' PO/FO prfspevok na jedneho IJoZ v plnej vy5ke ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyl.denneho pracovndho dasu.
Poskynut' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vySke, ak IJoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu

3 .

4 .

i . 1 5 t 1 9 t 5 2 A t 3 7 0



5 .

6 .

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nfcku sluZbu
vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vyf3ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat' POiFO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prfspevok na irdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dila predl-oZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predch6dzajicej vety
neplynie, a to aL. do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predl oLeni Sprdvy o kvantifikovanom pr{nose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovolnickei sluiby oproti stavu
pred jej zaiatfm (priloha d. 17) a v sflade so Zdmerom organizovania vykoniivania
aktivainej iinnosti.formou dobrovoln{ckej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Ckinok IV.

Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezpedit' dobrovofnicku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skfsenostr lJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovofnickej sluZby IJOZ

poskytoval pomoc v niektorej zntLiie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6:vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdeltxanta, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane.
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologick;fch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci

a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.12.2015 - 31.05.2016 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre

2 IJ oZ v Struktirre:

7.

8 .

9 .
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0r.r2.2015 - 31.05.2016pracovnik v ter6ne - Prfce
v sociflnei oblasti

Rozsah
Druh vykondvanej dobrovol'nickej sluZby

v oblasti podl'a bodu I
ISCO-08 Termin vykonhvania od/do 

i ,#rffi1?-

Streda Stvrtok Piatok

o d  1 d o : o d  - d o  o d  - d o  o d  - d o  o d  - d o ,  o d  - d o

08 :00  -  13 :00  -  08 :00  -  13 :00  -  08 :00  -  13 :00  -

12:00 17:00 12:00 17:00 12:00 17:00

Podet
UoZ

20

a't Zabezpedit' dodr Liav ante denndho rozvrhu

sluZby UoZ v Struktirre:

Pondelok Utorok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
dasovd
rozpi i t ie (v 08:00 - 13:00 - 08:00 - 13:00 -

t roO' inacnl  12:00 17:00 12:00 17:00
Podet
z a r a d e n y c h l l l l
UoZ

za(iatku a konca vykon6vania dobrovofnickej

Koordinovat, dobrovofnfcku sluZbu lJoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatfch na tento irdel do pracovneho pomeru ztadov IJoZ (dalej

len ,,org anrzarorr"), ktori budu organizovat' vykondvanie dobrovofnickej sluZby IJoZ

v rozsahu 0 hodi n tyLdenne na jednZho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za

n6sledok ukondenie pracovneho pomeru organizatora. je Po/Fo povinn6 v spolupr6ci

s irradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' ineho

zamestn anca, ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak Po/Fo neurdi

/nezamestn6 orgairztttora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

zodpovedny Statutfrny z6stupca PO/FO'

V pripade prijatia do zamestnania organrzalora(ov) z radov l)oZ, dorudit' uradu

hodnovernu(dj kopiu(e) pracovnej(ych) imluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalendfrnych

dni od uzavrelra pracovndho pomeru'

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania

dobrovofnfckej sluZby IJoZ, zaslal'irradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)

hodnovernu(6i kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych

podmienok L'pracovnej zmluve, nujn.rr.or do 15 kalendfrnych dni odo dfia za(atia

brganizovania vykon6vania dobrovofnfckej sluZby IJ oZ.

Viest, dennri evidenciu doch6 dzky IJoZ, ktori sa zirdastnujir na dobrovofnickej sluZbe

a organrzlitorov dobrovofnickej stuzUy s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju

udast, na vykon6vani dobrovll'nickej sluZby, resp. na organizovan_i j.j vykonavania'

pO/FO uvedenf evidenciu uschov ava"aposkyuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zfiklade

vyzvanlaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

Predkladat' na zfklade dennej evidencie doch6dzky IJoz a organiz6tora(ov) v dvoch

vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prislusn6ho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlq, ichiiclzaia o zamestnanie, ktori vykondva aktivainti

iinnost, .fbrmou dobrtvot'nfc{ei sluiby" (priloha c. 8) a ,,Evidenciu dochddzlcy

zamestnanca, ktory organizuje"vykon(rvanie aktivainei iinnosti formou dobrovol'nfcke.i

sluiby,, (priloha d. 8. 1 ), potvrdenu podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

g. Dohodnuty rozvrh vykon6v ania dobrovol'nickej sluZby podfa predloZeneho denneho

rozvrhu za(iatkua konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby IJoZje pre Po/Fo zavdzny,

s vynimkou ak povinno s( IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na den
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pracovndho pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZendho denneho rozvrhu m6 PO/FO
zftujem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch,, trito skutodnost'PO/FO oznitmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Le vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,,
resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v taklfchto prfpadoch rirad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zirovei

a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho niradia a d alSfch suvisiacich
opr6:vnenych vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnlf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aklivainti iinnost' formou dobrovolnickej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo inyi doklad. na zfrklade ktoreho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnfch vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestn6vatel'a, 1 origin6l a2 kopie vfpisu bankovdho uctu prijemcu alebo 1
origin6l a2kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovol'nickej sluZby.

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych uctovnfch
dokladov) s vyznadenfm prfslu5nychzaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZil' Spravu o kvantifikovanom
pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby oproti stavtt
pred jej zaiat[m (d'a\ej aj ,,spr6va") u 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvhdzat' inform6cie, di boli vynaloZen6 finandnd prostriedky vyulite hospod6rne,,
efektivne, fdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivfch prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hodfn, neiliast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovolnickej sluiby (IoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznftmrt' uradu najneskOr do 15
kalendirnych dnf kaLdu zmenu alebo skonienie pracovneho pomeru organizdtora
(priloha (,. 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti IJoZ zaradendho na dobrovofnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho tJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Le vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovolnickej sluZby IJoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto rJoZ trvd dlh5ie ako je
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dohodnut6 doba vykondvania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenu neridast' UoZ na

vykon6vani dobrovofnfckej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

dlena rodiny na zttklade pisomndho potvrdenia oSetrujuceho lek6ra a od6vodnenf a

neodkladnu n6v5tevu 1ek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujircim lek6rom.

13. Poudit' lJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby

spolu s podpisanym prehlAsenim IJoZ o poudeni. Zabezpe(,rt' irazove poistenie IloZ

zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o irrazovom
poisteni irradu.

14. PouZit' prfspevok poskytovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanfm a priamym vykon6vanfm dobrovofnickej sluZby

lloZ. Prispevok je moZnd pouZit'na uhradu opr6vnenfch qfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorf organizuje vykondvanie dobrovofnickej

sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaLovat' za opr6vnene ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia realtzacre

dobrovofnfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy defl real rzacte sa povaLuje d6tum udinnosti
tejto dohody

- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZend irdtovnymi dokladmi v zmysle zakona (,. 43112002 Z. z. o udtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovand v rictovnfctve PO/FO
v sulade s platnymi v5eobe cne zdvdtznlmt prAvnymi predpismi,

- rpitiaiu podmienky hospod6rnosti (minimahzhcia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zitmeru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby), efektivnosti (maximahzfrcta pomeru

medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realiztrciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vdzba na nu).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a E,S,
- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZend vydavky pre udely vykonu

dobrovofnickej sluZby nie je moZne povaZovat'n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovnd
obledenie, pracovne n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky r,'ydavok, ktory je

nevyhnutny pre reahzactu projektu a vyludne srivisf s realizacrou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moLne pouZit'na investfcie, kapit6lovd vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sitdast'ou zhmeru
organrzovania vykon6vanra dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sirlade s tjmto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou
preuklzatel'nosti. hospod6rnosti. efektivnosti. udelnosti a ircinnosti vynakladania
prostriedkov z verejn.vch zdrojov. Za opr6vnene vldavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnri dah z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktirry, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov SR je moZne financovat' takd vybaventelzanadenie, ktore
sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vlidavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez prtameho vzt'ahu k projektu,
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e) vydavky, ktor6 nie sri v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zftkona
o sluZbd ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 nie sir v udtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnirtornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na reahz6ciu dobrovofnickej sluZby
bez prrdania hodnoty,

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnych zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o kvanti/ikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnickej stuZby proti stavu pred jej zaiatim v sulade so Zdmerom organizovaiia
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby a v srilade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZfvani zachovavat' hospod6rnost', efektfvnost' a fdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO j. povinnd navyLiadanie riradu preukinat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZf,ovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
irradu a d'alSim kontrolnym orgfnom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zixdzkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrkh povinnost' vratrt' poskytnute
finandnd prostriedky t plnej vy5ke.

79. IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost',, hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznfimt riradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnit' zixazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dna vzniku tychto
skutodnosti.

21. PO/FO sirhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazoY, sfdlo.
ntnov projektu, vy5ka prispevku.

22.IJchov6vat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajuce sa
poskytnuteho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

1 .

ikinok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov ridastnfkov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpane plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby IJoZ

poskytnutd PO/FO do dia udinnosti ukondenia dohody zost6vaju tymto nedotknutd.

V pripad e vhLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdi z ridastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z d6vodu vtfineho poru5enia jej

2 .

J .
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podmienok nast6vaju diom dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany

i odstupeni od dohody druhdmu irdastnikovi.

4. oznitm\t poiFo, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovol,nickej sluZby trve via. ut o 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie'

5. zavtfineporusenie podmienok tejto dohody zo strany po/Fo sa povaZuje:

a) poru5enie dl. IV bodov l ' ,2',3' '7' tejto dohody'' 
A cn 7.dmer

b) vykonavanie dobrovor ni.r..: s-luzby v rozp{re so zdmerom orgaruzovanta

vykondvania aktivain;; ;;";;yi.formiu dobrovolnickej sluiby, 
eclenf(i) v evid

c) ak sa rJoznezirdastn#itl aotrouornictej sluZby, priSom je(su) vedeny(i) v evidenclr

doch6dzky, . ,, ,-!---^^^^ on1,,,,nott6 rr rimci realtztrcie
d) ak po/FO pouLjvg. veci a prostriedky opravnene zakupend v r6mci reali

dobrovol'nickej sluZby na ind udely'.

e) ak sa nevykon ila pr6ca podfa dohody' 
r'en*ch v nism. a\ aL e) ak r 

'

f) poruseni. irry.t, povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism' a) aL e) ak nle Je

-oznJ aohoinirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poruseni. inyrr, p_ovinnosti akl povinnosti ustanovenych v pism' a) aL e)'

[i p^oru5enie rozpodtovej discipliny'

6. zavifine porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje porusenie ustanoveni dl' III'

bodov L aL 5. tejto dohodY'

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je Po/Fo povinn6 vr6tit' uradu

finandne prostriedky, r.tore ie: boli nlopr6vn:l..poskyinutd d.o.:o kalend6rnych dni

od odstuplnia na irdet. po/Fo sa zavdtt":Z iratit' aj^ptitp.uok, alebo jeho dast' v pripade

PlatbY PoskYtnutej omYlom'

g. v pripade nedod rLan\a zi'dnkupodfa dl. IV. bod 13, po/Fo zni#a n6sledky pripadnych

poistnYch udalosti'

g. Urad nevyplati prispevok, ak po/F9 nepredloZi doklady t lehote urdenej v dl' IV' bod 8

a doklady v lehot. ure.rr.j u er. N. bod i0, uk sa udastniti dotrody nedohodnu inak'

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm v dOsledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi sR a ES, nesposoui to. neplatnost! celej dohody' Ucastnici sa

v takom pripade zavazujtt bezodkradne vz6jomnlm rokovanim nahradit' neplatne

ustanovenie novym pratnym ustanoienim tak, ^bt zostal zachovany udel a obsah

sledovanY touto dohodou'

Clfnok VI'
Zixere1n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu'

p r i comuradpr i jme2vyho toven iaaPo /Fo lvyho toven ie .

2. zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zitkrade pisomndho n6vrhu jedneho

z ucastnikov dohody pisomnym dodaik;; k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi

dohodY.

3. pri nedodrZani ktorejkol,vek z dohodnutych podmienok zavazuiucich ircastnikov tejto

dohody, m6Ze kaLdy z irdastnikov oJ telto 
^dohoJy 

odstupit' a pfsomne upovedomit'

o odstupeni druhu zmluvnf ,trunul udi"ky odrrup"niu .od 
tejto dohody nastanu

momentom jeho dor.rl.nia druhej *un. teSto dohody. opr6vnene poskytnute financn6
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4 .

prostriedky po/FO do dia udinnosti odstupenia od dohody zost6vaju jej ukondenim

nedotknut6. po/Fo je vsak povinny vr6tit'finandnd prostriedky, ktore ziskal

neopr6vnene a to v lehotl oo :o kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto

finandnych Prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zirvazku udastnikov tejto dohody', odstupenim

po/FO od tejto dohody, odrt,rp.nim uradu od dohody o podmienkach vykon6vania

dobrovofnickej sluZby, ukondenim dohody na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody'

z6nikom po/Fo bez pr6vneho n6stupcu arebo ak jeho pr6vny lTllPtu 
neprevezme

zixazky vypl;irvaj .,ce zvyssie uvedenej dohody ̂ "drt ,rrudo* a po/Fo. o uvedenych

skutodno stiach sa irrad zav dzule Ll oZ b ezodkladne upovedomit''

pr6vne vzt,ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami

obdianskeho z6konnika (. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vseobecne

zixaznymt pr6vnymi predpir*i, pratnymi v Slovenskej repubiike, ktor6 maju vzr'ah

k ztxazkom udastnikov dohody. predpisy komunit6rneho pr6ia Europskych spolodenstiev

maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky'

6. Udastnici tejto dohody vyhrasuj u, Le su opr6vneni. tuto dohodu podpisat'. preditali si ju' jej

obsahu porlzumeri a suhrasia s iou, n.rrrut..ri ju v tiesni ani za rnak nevihodnych

podmienok a naznakrurlrut" s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju'

7 . T6to dohoda nadobudne platnost' diiom j.j podpisania oboma udastnikmi dohody

a udinnost, diom nasledujucim po oni 
"r.: 

Lu.i.in.niu. udinky tejto dohody zanikaju

splnenim zavazku udastniko, t.jto aonoay, pokia| neddjde k j.j ukoncenru z ddvodov

uvedenYch v dl6nku V'

V Cadci din24.11.2015

{

4
fl

I

5 .

starosta obce Sta5kov

-I 
ng. NI iroslav Nlareiek

riaditef Llradu pr6ce-, soci6lnych

Prilohy k dohode:
d . S E v i d e n c i a d o c h a d z k y u c h l d z a d a o z a m e s t n a n l e ,

veci a rodinY Cadca

ktorv vvkon6va aktivacnu cinnost

formou dobrovofnickej  s luZby 1 ,  - .  :^  ^r .+i . .^X-oi  i inr

d. g.1 Evidencia doch6dzky zamertnun.u, ktory organizuje vykon6vanie aktivacnej cinnostt

formou dobrovofnickej sluZbY

d. 9 yykazK vypodtu prispl,rku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

d. 10 oznitmeHie o neirdasti alebo o nedodrLanirozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

uytonauani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby . 
zoval

(,.|2 oznamenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca' ktory organl,

vykonavuni .ak t ivadnejd innost i fo rmoudobrovofn icke js luZbyakt iva ine id in
(,.r7 Sprava o kvantifikovanom prinose or,gun tovania vykon6vania aktivacnej dinnostt

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jei zahlim
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