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na yykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zfkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca
Sidlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastfpeny riaditefom : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankovd spojenie
(d'alej len,,frad"7

a

Pr6vnick AtfvzickA osoha : Obecnf technicky podnik Sta5kov
Sf dlo:
Zastupeny veducim prispevkovej organiz6cie: r-adislav Perd'och
ICO: 47884355
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,, PO/FO' ,

u z a t v i r r a j r i
tuto dohodu.

i lfnok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpe&ni
reahzitcte aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,.dobrovofnfcka
sluZba) podfa $ 52a zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6:konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej \en ,.zakon o sluZb6ch
zamestnanosti").

ikinok II.

Ufet dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej
sluZby (d'alej len dobrovofnfcka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaLdl, jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zitkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zhkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vanf a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zftkon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zirkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. POiFO si je vedom6, Le za zhvaLne poruienie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 zakona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch
pravidl6ch.

iLinok III.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu casti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby,, urazove poistenie tJoZ

vykon6vajucich dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd
pracovne prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktore sirvisia
s vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti ceikovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje v,vkon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len .,org antzator"),

najviac vcelkovej vy5ke 476,,40 € slovom: Styristosedemdesiat5est' eur, Styridsat'
eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 1. tohto cl6nku zohl'adnit' termin
za(atravykondvania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet lJoZ, ktori vykondvajri, resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu. Po
zohfadnenf tychto skutocnosti poskytnrit' PO/TO mesaine prfspevok z^ | lJoZ
vykonivajriceho dobrovol'nfcku sluZbu v Struktf re:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktord sirvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovofnfckej sluZby najviac vo vyike 79,40 €,

- prispevok na uhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vySke 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo ly5ke
79,40 €.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vy5ke, ak termin za(,arra
dobrovol'nickej sluZby IJoZje od 1. dila do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskynirt'
PO/F'O prispevok na jedndho lloZ v polovicnej vy5ke, ak termfn za(atra dobrovol'nickej
sluZby UoZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskyovat' PO/FO prfspevok na jedndho lJoZ v plnej vf5ke ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenndho pracovndho dasu.
Poskytnut' PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu
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resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovofnfcku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo qfske zodpovedajucej podtu lJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prisluSnom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZeniS
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predch6dzajucej vety
neplynie, a to ai, do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednu spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckei sluiby oproti stavtr
pred jej zaiatfm (priloha d. 17) a v sirlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnostiformou dobrovolnickej sluiby a v stilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachov6r'at'
hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

ikinok IV.

Pr{va a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavilzuje:

1. Zabezpeht' dobrovol'nfcku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorym je zf skanie praktickych
skfsenostr IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJOZ

poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim.

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody,, drogovo a inak zavrsle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkhzan6 na starostlivost' inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnfctva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodf,ovani kultirrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickyi.ch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.12.2015 - 31.05.2016 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre

I lJoZ v Struktirre:
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Druh vykondvanej dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu 1

Pracovnik v ter6ne - prfce
v socidlnej oblasti, rozvoz
obedov star5fm obianom obce
Sta5kov

ISCO-08 Termin vykon6vania od/doPodet
tJoZ

Roisah
(tyZdenn!

rozvrh hodin

,4
s

I

3. Zabezpedit' dodrLiavante denndho rozvrhu zaciatku a konca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZ v Struktirre:

Piatok

o d - d o  o d - d o

1 0 : 0 0  -
14 :00

1

Casovd
rozpiitie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
UoZ

10 :00  -
14 :00

1

Pondelok Utorok Streda

, o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

s322999 0r.12.2015 - 31.0s .2016

Stvrtok

o d - d o  o d - d o

1 0 : 0 0  -
14 :00

1

10:00 -  10:00 -
14 :00  14 :00

I

6 .

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednf ctvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijalich na tento ucel do pracovneho pomeru z radov tJoZ (d'alej

len ,,,orgamzdtort"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ

v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za

n6sledok ukoncenie pracovndho pomeru organrzatora, je PO/FO povinn6 v spoluprdci
s irradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovneho pomeru urdit' ineho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurci
lnezamestna organizittora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZbv
zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizittora(ov) z radov IJoZ, dorucit' irradu
hodnovernu(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najneskor do 15 kalenddrnych
dnf od uzavretta pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organrzovanim vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby IJoZ, zaslat'irradu za tohto(qfchto) zamestnanca(or,')
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dia za(aIra
organizovania vykon6v anra dobrovol'nickej sluZby U oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zfcastf,ujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organrzdtorov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju
fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani j.j vykon6vania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zaklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na ztklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizhtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5neho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainit
iinnost' .formou dobrovolnickej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzl<y
zamestnanca, ktory organizuie vykondvanie aktivainej iinnosti .formou dobrovoln{ckej
sluZby" (priloha c. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnutif rozvrh vykon6v anra dobrovofnickej sluZby podl'a predloZeneho denndho

7.
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rozvrhu zadiatku a konca vykon6vanra dobrovol'nickej sluZby UoZje pre PO/FO zavdtzny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZendho denneho rozvrhu m6 PO/FO
zttujem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tirto skutodnost'PO/FO ozn6mi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
UoZ. IJoZ mdle vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dfloch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto prfpadoch rirad poZaduje
suhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' irradu, najneskdr do posledndho dia kalendarneho mesiaca nasledujrr..ho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zaroveit

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf wazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho nftradia a d'alSich suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby. v prfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnei
pokladne,

b) ,,Vikaz kvypoitu prispevku na aktivainu iinnost' .formou dobrovotnicke.j sluiby"
(prfloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zirklade ktordho je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesacnych vlkazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do vSetkfch verejnfch zdravotnych poist'ovni
zazamestn6vatel'a, 1 origin6l a2 kopie vypisu bankoveho udtu prfjemcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizacru dobrovol'nickej sluZby,

e) zafdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych udtovnfch
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zau(tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovunom
pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby oproti stcrvu
pred jej zaiatfm (d'a\ej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvddzat' inform6cie, ci boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuZite hospod6rne.
efektfvne, fdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prirce rJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prhc, pripadne infm
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' uradu nedodrianie rozsahu hodfn, netiiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovotn{ckej sluiby LloZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnostf (priloha d. 10) Oznttmit' fradu najnesk6r do 15
kalendrirnych dni kaZdir zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizirtora
(priloha (,. 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje infm tJoZ. V pripade dodasnej
prAceneschopnosti IJoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby indho lJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykon|vani dobrovofnfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
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dodasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobror,'ol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasn6 pracovn6 neschopnost' tohto tJoZ trv6 dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenu nefdast' IJoZ na

vykon6vani dobrovofnickej sluZby urad akceptuje pr6:ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia oSetrujuceho lek6ra a oddvodnenir a

neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu oSetrujucim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zarstenie bezpednosti a ochranl' zdravia pri vykon6vanf dobrovofnickej sluZby
ipolu s podpisanym prehl6senim IJoZ o pouceni. Zabezpedtt' urazove poistenie UoZ

zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZb1' a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni irradu.

14.PouLit' prispevok poskytovany uradom podl'a cl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 suvisi s organizovanim a priaml'm r'1'kon6r,'anim dobrovol'nickej sluZby
lJoZ. Prispevok je moZne pouZit'na uhradu opravnenlch r'fdavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zftkona o sluZbdch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorf organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost'vldavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkor':

Vydavky je moZne povaLoval' za opr6'vnene ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi. teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia rcahzacte

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktorf organizr,rje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy den realrzacie sa povaZuie d6tum ucinnosti
tejto dohody

- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beLnlm na trhu t'dase ich l'zniku"
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZend udtovnfmi dokladmi v zmysle zakona d. 43 112002 Z. z. o uctovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovane v uctovnictve PO/FO
v sulade s platnymi v5eobecne ziwaznymt pr6vnymi predpismi.

- rpifa;u podmienky hospod6rnosti (minimahzacra vydavkov pre re5pektovanf cielov
zameru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektir,'nosti (rnaximahzacra pomeru
medzi vstupom a vfstupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre realizacru dobrovol'nfckej
sluZby a priama vdzba na f,u).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.
- za hospodd'rne, udelne a efektfvne vynaloZene vydavky pre udely vlkonu

dobrovofnickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' n6klady, ktore vznikli poslednl'
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, praco'n'ne
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktorl-'ie
nevyhnutny pre reahzlciu projektu a vfludne suvisi s realizhciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit 'na investicie, kapit6love vldavky atechnicke zhodnotertie
majetku Liadatela. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkor'. ktor6 je sudast'ou z6meru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkulaciu r,'ydavkov ie potrebni
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14" ako i I' sulade so z6sadou
preukitzatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, udelnosti a ucinnosti vvnakladania
prostriedkov z verejnfch zdrojov. Za opr6vnen6 vydavky nie je moZne povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dai' z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktury. nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybavenrelzariadenie. ktore
sa beZne irdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
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vyfdavky bez pnameho vzt'ahu k projektu.

vydavky. ktore nie s ir  v sulade s podmienkami poskrtorania pr is1. 'g1 lL i  ] r i r .1, ' . r  z.r i .  : , ,
o sluZb6ch zamestnanosti.

0 qfdavky, ktore nie sfr \ '  frdtovnictve jednoznacne ozr-t-rcenti aktr \\.].r,, r ' . ., ... ' .  - .:,,
s realizovanym projektom \/ sulade s vrrutornvln prccl| i \r)nr Lrit.,,r ;r l '  ' . '-:: -
k vedeniu irctovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktore zvy5uj i r  nakladl , 'na real izaciu. lobrr) \ r) l 'n ickcr . , . . , ' : -
bez prid ania hodnoty,

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedk)' . r erejnr.ch zdrtr.jtrr

16. Pred\oLit' Sprdvu o kvantffikovanom prlnose organizot'cutict uktiruC'nei c\irtrtottt '1,i i,
dobrovolntckej sluiby proti stavu pred jej zaiat{m v sulade so Ztinterom ()r{cui,;t,,'..;
vykondvqnia aktivainej iinnosti -formou dobrovolnickei slu!b1.'a v sulade s il. Iil h,,.r r'

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospoddrenic : nin,r .:
povinnd pri ich poulivani zachov6vat'hospod6rnost', efektivnost'aucinnost'ich lrr)iiz' , .:
v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verelnc.i .:'r',,'.'
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v znenf neskor5ich predpisor,'.

18. PO/FO je povinn6 na vyliadanie irradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejtt-' .i,,i., -:
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstr.r r'r'.,"..
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky. Ustredia prace soci6ln.vch r eci .r r',,.i : '

irradu ad'alSfm kontrolnym organom aorg6nom auditu nahliadnut'do sl 'oj ich Lla'tr,\r ' . ,.
dokladov, bankovlirch vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnil'vykonanie kontrolr .r ,iii.: .,.
priebeZne podas trvania zfxazkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeZne Ir.., u. ..
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia posledne.i ll.tt;' '
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntkd povinnost' r'r6tit' poski lr',1.:,'
finandnd prostriedky u plnej vy5ke.

19.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradeuie nikl.i.lL.
v prfpade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6r'nenosti nrikll.t:r
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznamr irradu skutodnosti, ktord m6Zu ovph'r'nit' zir rizkr
vyplyvajirce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO. prednrctu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6rnych dnf odo dia vzniku trcltt..,
skutodnosti.

21.POlFO srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: n6zor. sit l l 'r.
nazov projektu, vy5ka prispevku.

22.Uchovhvat'tuto dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tfkajuce sa
poskytnutdho prispevku,, najmenej do 31. 12. 2021.

Clfnok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov udastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na zirklade pfsomnej dohody udastnikov dohody. pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ
poskytnutd PO/FO do dia udinnosti ukondenia dohody zostdvajir tymto nedotknutd.

V pripade vlLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaZdy z irdastnikov odstupit'
od dohody. Prdvne udinky odstupenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej
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podmienok nastdvaju diom dorucenia pisomneho ozn6menia oprdvnenej stranl'
o odstripeni od dohody druhdmu fdastnikovi.

Oznitmit' POiFO, ?k dodasn6 pracovnd neschopnost' obdana pocas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl .  IV bodov 1.,2. ,  3. .7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZbl, \/ rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti .forntou dobrovol'nfckej sluiby,
c) ak sa IJoZ nezfdastnuje(u) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak POiFO pouLiva veci a prostriedkl' opr6vnene zakupene v r6mci reahzacte

dobrovofnfckej sluZby na ind irdel.-r'.
e) ak sa nevykonalapraca podl'a dohodl'.

0 poru5enie inyfch povinnosti ako povinnosti ustanoven, ch v pism. a) aZ e) ak nie je

moLne dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote.
opakovand poru5enie inifch povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e).
poru5enie rozpodtovej disciplinl'.

Zavffine poru5enie tejto dohody zo strany uradu sapovaZuje poru5enie ustanoveni cl. III.
bodov 1. aL 5. tejto dohody.

Ak ddjde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit'uradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalenddrnych dni
od odstupenia na trdet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

B. V pripade nedodrLama zdvazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zni5a n6sledkl' pripadn,vch
poistnych udalosti.

g. Urad nevyplati prfspevok, ak PO/FO nepredloZi doklady t lehote urcenej v cl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa udastnfci dohodl'nedohodnir inak.

10. Ak sa akdkofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnl'rn v dosledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES., nesp6sobi to neplatnost' celej dohodl'. Lldastnici sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnlm rokovanint nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovan! ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Ckinok VI.
Zixere(n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kazd! ma platnost' origin6lu.
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ztklade pfsomneho ndvrhu jedneho

z irdastnikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpf sanym oborna ucastnikmi
dohody.

Pri nedodrZanf ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavazujucich udastnfkov tejto
dohody, mdZe kaldy z irdastnikov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhir zmluvnir stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanit
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute financnd
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4 .

prostriedky po/FO do dia udinnosti odstupenia od dohody zosttxaiu jej ukondenim

nedotknutd. po/Fo je vsak povinny irttrffinandnd prostriedky,ktore ziskal

neopr6vnene a to v lehotl ao :o kalend6inych dnf od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto

fi nandnych Pro striedkov.

udinky tejto dohody zanrkalf splnenfm zavazku udastnikov tejto dohody, odstupenim

po/Fo od tejto dohody, odst.rpenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania

dobrovofnfckej sluZby, ukondenim dohody na ztklade ttilo^nej. pisomnej dohody,

z6nikom po/fo bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny lltPp.u 
neprevezme

z'vazky vyplyvaj uce zvyssie uvedenej dohody medzi ,r.udo- a Po/Fo. o uvedenych

skutodno stiach sa irrad zav azuje IJ oZ bezodkladne upovedomit''

pr6vne vzt,ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

obdianskeho z6konnika (. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vseobecne

zhvaznymt pr6vnymi predpismi, platnyqi v Slovenskej republike' ktore maju vzt'ah

k zfxazkom udastnikov dohody. predpisy komunit6rneho praia Europskych spolodenstiev

majuprednost'predz6konmiSlovenskejrepubliky.

Udastnici tejto dohody vyhrasuj u. Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat'-, preditali si ju' jej

obsahu porozumeli a sut tasiu s iou, n..rrurr.li ju v tiesni ani za tnak nevyhodnych

podmienok a naznaksuhlasu s celfm jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju'

5 .

t
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6 .

iei nodoisania oboma udastnikmi dohody
7 . T6to dohoda nadobudne platnost' 91o* 

jej podpisantq,,,:
j ??'#l:KJJX,ffi;J#; d;i"j;j'i'.ie:1.niu: rJdinkv,,:ln-l:1iir- :fl5?:1  r -  :  ̂ :  - . 1 . ^ - X o - i . '  -  . l A r r n d o r i

3j::Til'r#'r"r'i;T;#;,;;^;.j",; il;Ji, por.iur: nedojde k jej ukonden'u z d6r'odov

uvedenYch v dl6nku V.

V eadci dha24.11.2015

Ladislav Perd'och Ing. lVliroslav Mareiek
riaditef Uradu Pr6ce, socialn,vch

veduci prisPevkovej or gamzacre

Obecny technickY Podnik Sta5kov veci a rodinY Cadca

l:tl"nt Xtf;o.f;!*loch6dzky uch6d za(a o zamestnanie, ktorv vvkonAva aktivadnu dinnost'

formou dobrovofnickej sluZby a ' -.-:^  ̂ r-+i..^X-oi xin.
d. g.1 Evidencia doch6dzky ,um"rtnun.u, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej cinnostt

formou dobrovofnickej sluZbY

d. 9 yykazk vypodtu prisplvku na aktivadnu dinnost' formou dobrovofnickej sluZby

d. 10 oznitmenie o neirdasti alebo o nedodrLanirozsahu hodfn uchhdzada o zamestnanie na

"yt 
orrauani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby .zoval

(.12 Oznamenie o ,koni.rrf pracovndho pomeru zamestnanca' ktory organl'

vykonavani. aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby 
oktivninei din

(,.r7 Spr6va o kvantifikovanom prinose ir:,gun tovania iykon6vania aktivadnej cinnostt

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred iej za('atim

i .  1 5  l l g l s z { / 3 6 8


