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o poskytnuti finanin6ho prispevku

na podporu zamestnfvan ia znevlhodnendho uchf dzala o zamestnanie^ 
poal'a $ 50 zhkona L 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohodY :

(d'alej len,.dohoda"),

socif lnych veci a rodinY CadcaUradom prfce,
sidlo:
zastripenifm riaditel'om :
reo:
DIi :
bankovd spojenie:
dislo udtu:

(d alej len ,,frad")
a

zamestnfvatel'om

pr6vnickou osobou
nazovlmeno:
sidlo/prevddzka
zastupenym Statut6rnym z6stupcom:
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevaZujucej dinnosti :
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej dinnosti :

predmet dinnosti:
bankovd spojenie:
dislo udtu :
zapisan! v:
pod dfslom:

(d'alej len,,zamestn6vatel"' )
(spolu len ,,f iastnici dohodY").

Matidnd n6mestie
Ing. Miroslavom
30794536
2021777780
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1617,022 01 Cadca
Maredkom

Horawood. s r.o.

Ing. .f ozet'Horelican
3 1  6 0 0  7 5 1
2020421 898

31.09.0 Vyroba ostatndho n6bYtku

31.09.0 Vyroba ostatneho nabYtku

Vvroba stol6rska a tes6rska

Obchodnom registri Okresneho sudu Ztlina

Sro 16891L
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-

i l6nok I.
Uiel a predmet dohody

I ) Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prfspevku na podporu zamestndvama znevyhodnendho uch6dza(,a o
zamestnanie (d'alej len ,,prispevok"), podl'a $ 50 zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov,
ktorj' sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny
rozpodet") v zmysle:
a) Operadneho programu Ludske zdroje
b) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti.,Schdma DM - 1612014"

v platnom zneni.
c) Pr6vnym ztkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

(,. 140712013 z 18. decembra2013 o uplatilovani dl6nkov 107 a 108 zmluvy de minimis
a $ 3 zfrkona(,.23111999 Z. z. o St6tnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

d) Zhkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie financndho prfspevku irradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50 zttkona o sluZbach
zamestnanosti v srilade s platnymi a ucinnymi v5eobecne zavdtznlmi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3) Prf spevok poskytnuty na zftklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpoctu.

Cl6nok I I .
Pr6va a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnhv atel' sa zav dzujez

l) Vytvorit' pracovnd miesto(a) pre znevyhodnenych IJoZ (d'alej len ..UoZ") podl'a $ 8
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 6.

1.1.UdrZat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovne miesto/(a) v celkovom pocte: 3 a po
dobu najmenej 36 mesiacov pracovnd miesto/(a) v celkovom podte: 3 .
Splnenie podmienky doby udrLama, je zamestn6vatel' povinny preukazat' na osobitnom
tlacive (Evidencia obsadzovama/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je prilohou d.
I dohody) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 18
a 36 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' vytvorend pracovnd miesto/(a) podl'a bodu l) tejto dohody najnesk6r do 30
kalend6rnych dnf od ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) IJoZ. vedenym/i
v evidencii fradu podl'a $ 8 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti pred uzatvorenim
pracovndho pomeru dohodnutdho na plny pracovny ivazok, 3 znevyhodnenych IJoZ na
dobu 18 mesiacov. resp. 3 znevlhodnenychUoZ na neurcitu dobu a3 znevyhodnenych
lJoZ na dobu 36 mesiacov. resp. 3 znevlhodnenych IJoZ na neurditir dobu; a na druh
prac, ktord srivisia s predmetom dinnosti zamestnavalel'a, s ohl'adom na profesijne a
kvalifikadnd predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovndmu miestu, podl'a
charakteristiky miesta v niZ5ie uvedenei tabul'ke:

Dohoda d .  l5 i  191050139



Por. C. PM Potet PM

Profesia
(musi by't 'totoZna

s prof-esiou uvedenou v
budirce.l pracovnej zmluve)

K6d
ISCO

08.

Doba
poskytova nia

pr ispevku
(v

kalend6rnych
mcsiacoch)

Doba
udrZan ia

P!l

Predpok ladand
mesaind

celkovd cena
prdce
(v  €)

P redpok ladand
celkov6 cena

prdce na
kaZdom

jednot l ivom
PM
(v €)

s t l . 2 * s t l . 6 * s t l . 7
sr l .  I s t l .  2 s t l .3 s t l .4 s t l .  5 srl  6 s t l . 7 sr l  8

I I
Pomocny pracovnik

v drevosnracLriircer vVrobe
e32e005 t2 l 8 I  t 2 8 . 9 l 20  320.38

a
L .

Pclnrocnl,' pracovnik
v drevospracuiucei vt'robe

9329005
l 2 l 8 I  1 2 8 . 9 1 20 320.38

J .
Pomocny pracovnik

v drevosoracuiircei virobe
9329005 t2 l 8 r  0  t 3 . 9 9 l 8  2 5  r . 8 2

A
t . I

Pomocny pracovnik
v drevosoracuiricei vvrobe

9329005 24 36 I  1 2 8 . 9  r 40 640.76

5 . Pomocny pracovnik
v drcvospracuitcet vVrobe

9329005
24 36 I  0 l  3 . 9 9 36 503.61

b .
Pomocny pracovnfk

v drevclspracuiircei vlrobe
9329005

24 36 t 0 1 3 . 9 9 36 503.64

t< Podl 'a  vyh l6sky St - l  Sn ( .51612011 z . l r3 ,  decenrbra 2011.  k torou sa v l ,c ldva

Statist ickd klasi f  rk6cia zamestnan f

Predpoklada n{
ce lkov f  cena
prr lce spolu

( v  € )

t72 540.62

6)

/ )

3) PredloZit' fradu zakaLdeho IJoZ prijatdho na vytvorend pracovne miesto(a) najnesk6r do
10 kalendSrnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zfkonnika pr6ce a platovf dekrdt, resp.

iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmlur,1,.
b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne

poistenie, starobne d6chodkovd sporenie,,
c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf irrad.

4) DodrZiavat' Strukturu vytvorenych pracovnich miest v sulade s bodmi 1 ) a 2) tohto
dl6nku pridel'ovat'zamestnancom pr6cu podl'a pracovnei zmluvy a platit'im za vykonanu
pr6cu dohodnutir mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi lJoZ podl'a bodu 2) tohto
dl6nku.

Viest'osobitnli evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (prfloha c. I
dohody) vytvorenych na zitklade tejto dohody, vrdtane dokladov. ktord tuto evidenciu
potvrdzuju.

V sflade s dl6nkom III tejto dohody predkladat'irradu za obdobie poskytovania prfspevku
najnesk6r do posledneho kalendarneho dfla nasledujirceho kalendarneho mesiaca.
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby a zarovei I
original a 2 kopie dokladov preukazujricich vynaloZene n6klady na uhradu mzdy a uhradu
preddavku na poistne na zdravotne poistenie, poistneho na soci6lne poistenie a prfspevku
na starobnd ddchodkove sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa
poskytuje prfspevok.

Zatteto doklady sa povaZuju najma mzdovf list alebo vlplatnh p6ska, vrdtane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho
nazdravotnd. soci6lne poistenie ana starobne ddchodkovd sporenie - mesadne vykazy
preddavkov na poistnd na verejne zdravotnd poistenie, mesadni vykaz preddavku vr6:tane
poistneho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby. Zamestnixatel' je povinny predkladat' udtovne
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8)

doklady v rozsahu podfa $ 10, ods. I zfrkona (,. 43112002 Z. z. o udtovnfctve v zneni

neskorSfch predpisov.

Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budu obsahovat'vydavky realizovand v hotovosti z

pokladne subjektu (napr . vyplata mrezd, n6kup naradra, spotrebndho materi6lu, rihrada

odvodov a pod.), zamestnhvatel' je povinny predloLit' aj tir dast' pokladnicnej knrhy za

prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok

nachadza, pricom stav pokladne k dandmu df,u nesmie by' minusovy. Pre ridely
posudenia opr6vnenosti prisluSnych vydavkov nie je potrebne, aby zamestn6vatel'

predkladal celu pokladnicnu knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prisluSn6 strana, kde

sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamovat' Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zhkona c. 23111999 Z. z.

o St6tnej pomoci v zneni neskor5fch predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dnf po

uplynutf kalend6rneho Stvrt'roka, v ktorom bola prijata ak6kol'vek spl6tka finandndho
prfspevku podl'a tejto dohody. (formular ,,Oznamenie o prijati minim6lnej pomoci" je

zverejneny na str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc pre prijemcov

minim6lnej pomoci).

Oznttmit' irradu pfsomne kaLdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo diia kedy skutodnost' nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo
pracovnd zmluvy zamestnancov predloZit' a kaLde skoncenie pracovneho pomeru

oznamifirradu najnesk6r do desiatich kalend6rnych dnf odo dia kedy skutocnost' nastala.

Sucasne predloZit' kopiu dokladu o skoncenf pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om
potvrdenu kopiu odhla5ky zo zdravotneho poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho

dochodkovdho sporenia.

V pripade preddasneho skondenia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(fch)
pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a

dl6nku V bod 5) tejto dohody infm znevyhodnenym IJoZ. s dodrZanim podmienok podl'a

bodu 2. tohto dl6nku. Zfrovefl predloZir' za kaZdeho nov6ho znevyhodneneho uchadzaca

o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3) tohto cl6nku.

Zamesln6vatel' berie na vedomie, Ze prfspevok poskytnuty v zmysle schemy pomoci de

minimis sa nekumuluje so St6tnou pomocou vzhl'adom na rovnake opr6vnene vfdavky.

ak vysledkom tejto kumul6cie je rntenzita pomoci presahujuca za Specifickych okolnostf
kaZddho pripadu skupinovir vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schv6leneho
Europskou komisiou na toho istdho zamestnanca a v tom istom obdobi. Skutocnost', Ze

Liadatel' v r6mci kumul6cie nepresiahol povolenir intenzitu pomoci. deklaruje cestnym
vyhl6senim, ktord je sudast'ou Ziadosti o poskytnutie prfspevku. V prfpade nedodrZania
uvedenej povinnosti. je zamestn/ atel'povinny bezvyzvania vr6tit'na ucet irradu cely
finandny prispevok poskytnuty na podporovane pracovnd miesto najneskor do 30
kalend6rnych dnf odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej tymto bodom. Tymto
zamestndvatel'ovr zantkd n6rok na d'alSie vypl6canie prispevku na podporovand pracovne
miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Na vyZiadanie riradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sircinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dna poslednej irhrady opr6vnenych
n6kladov.

[JmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich
udtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajucich z tejlo dohody, a to aj

e)

l 0 )

l 1 )

t2)

1 3 )
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do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn ixatel' neumoZni vykon

kontroly a auditu vznrkh zamestndvatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd
prostriedky ,, plnej vy5ke.

14) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorg6nom auditu vykondvajucim kontrolu.
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej

vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadan6 inform6cie a listiny, tykajuce sa najmii

opr6vnenosti vyn aloLeny ch vydavkov.

15) V pripade financov ania poskynutdho prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebne

uchov6vat' uvedend dokumenty najmenej l0 rokov od poskytnutia prispevku.

16) PouLit' ftnandny prispevok len na irdel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu

vykonu n6slednej finandnej kontroly preuk6Ze , Le zamestn6vatel' pouZil finandny

prfspevok neopr6vnene, je povinny tieto prostriedky vr6tit' na udet irradu najnesk6r do 30

kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa

bude povaLovat' za poru5enie finandnej discipliny v zmysle $ 31 ods. 7 zirkona c.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf

niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov.

17) Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zaklade Zivnostenskdho listu),

ktore zahiiaju aj zakazane cinnosti, mdZe pouZit' prfspevok len na til oblast' svojej

dinnosti,, ktor6 nepatrf medzi zakazand dinnostr. zhroveil sa zavdzuje, Le ho nepouLrle na

iny fdel" resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v teito dohode.

i l6nok I I I
Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskytnut' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorene pracovne miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, vo vy5ke maxim6lne: 46 010,28 €. Prispevok sa poskytuje

mesadne na 3 pracovne miesta podas 12 a na 3 pracovne miesta podas 24 kalend6rnvch

mesiacov. Mesadn6 vy5ka prispevku je 40 % celkovej ceny pr6ce zamestnanca:

Por.
a.

PNI

Potet
PNI

k6d
ISCO 08-

Doba
poskytovania

pr ispevku
(v

kalenddrnych
mesiacoch)

Doba
udrZa nia

P I I

Predpoklad.
mesa ln i  cena

prd ce
zames tnanca

(v  € )

10 "h
z  p redpok la -
danej  ( lCP

zamestna nca
(v €)

l l a x .
mesa f  n {

vf5ka
pr ispevku*

( v  € )

) l ax .
mesa tnh

vf5ka
pr ispevku

pr i
pomernom

krA ten i
p r is  pev ku *

(v  € )

I l a x i m { l n 1
cc lkov f

pr fspevok
n a

jed  no t l i r  d
P t t

1 r ' € )
s t l  2 * s t l - l
*  s t l . 8  ( s t l .

e )

st l stl .  2 s t l .  3 st l 1t st l 5 . - r l
) t l 6 s t l .  7 s t l .  8 st l  . I st l t 0

9329005 t2 t 8 1 2 8 . 9  r . 15  1 .56 1 5  1 . 5 6 5 . l  l t i .72

2 9329005 l 2 l 8 1 2 8 . 9 1 4 5  1 . 5 6 1 5  t . 5 6 5  - l 1 8 . 7 1

3 9329005 t2 t 8 0  I  3 . 9 9 405.59 405.59 I  I t67.08

i
T . 9329005 1 A 36 1 2 8 . 9 1 4 5  1 . 5 6 4 5  1 . 5 6 I0 t i l7.-11

9329005
-) ,l
L 1 36 0 I  3 .99 405.59 405.59 9  7 i - l . l t ' '

6 . 9329005
'),
L A 36 0  I  3 .99 405.59 405.59 9  73 -1 .16

Pri ustanovenorn tyZdennom pracovnon-l dase/plnom pracovnonl

frvZizku sa uvedie max. mesadnd v1'5ka prispevku do st lpca 8.

Ak.ie dohodnuty rozsah tyZdenndho pracovndho dasu niZSi ako

rozsah ustanovendho tyZdenndho pracovniho dasu/diastodny
pracovny irviizok. prispevok sa v pomerne.j dasti krdti. r"rv6dza sa

max. mesadn6 vySka kr6tendho prispevku do st lpca 9.

Spo lu  max .  p r i spevok
na celkovr i  cenu pr{ce

( v  € )
4 6  0 1 0 , 2 8
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2) V sulade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho irdet

mesadne, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnfch dokladov

podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V prfpade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch

n.rrourralosti, alebo mi opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov,, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a

predch6d zajicej vety neplynie, a to ai. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti

predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf , resp. do

predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len

v lehote v f,om stanovenej. V prfpade, ak zamestn6vatel' nepreukhLe za sledovany mesiac

skutodne vynaloLend n6klady u lehote stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, rirad

prfspevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodneho podozrenia, Ze konanfm

zamestnf1atel'a do5lo k nedodrLanru podmienok tejto dohody, a z uvedendho ddvodu

prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie, je urad oprAvneny pozastavit'

vypl6canie prfspevku aL do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7) tejto

,dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dila ich predloZenia. Za dei predloLema dokladov sa

v tomto prfpade povaZuje dei, ked'sa predloZenhLiadost'o platbu stala kompletnou, resp.

def, odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

4) Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodArnost', efektivnost' a irdinnost'

ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zftkona (,, 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

i tenok IV
Oprfvnen6 nriklady

Za opr6vnene vydavky m6Zu byt' povaZovan6 len tie naklady. ktore vznikli

zamestn6vatel'ovi v sirvislosti s touto dohodou a boli skutodne vynaloZene

zamestndvatel'om a su riadne oddvodnend a preuk6zane.

Oprdvnenymi n6kladmi na udely tejto dohody su n6klady dasti celkovej ceny pr6ce

zamestnanca(ov) mzda, uhrada preddavku na poistnd na povinne verejnd zdravotnd

poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnfch prfspevkov na starobne

ddchodkov6 sporenie) platenlich zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo

vfSke preddavku na poistnd na povinnd verejne zdravotnd poistenie, poistneho na

soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobne dochodkove sporenie platenych

zamestn6vatel'om vypoditanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve

Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predch6dza

kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje) prijatdho ltych do pracovneho

pomeru na podporovand pracovnd miesto/a z evidencie uch6dzadov o zamestnanie

v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnend n6klady musia b).t'doloZend irdtovnymi dokladmi. ktord musia byt'rozpisane
podl'a jednotlivych polo Liek. Musia byt' identifikovatel'ne.

4) Dohodnut6 vySka prfspevku sa po celu dobu trvania zixazku nebude menit'(valorizovat').

l )

2)

Dohoda d .  l5 l191050139



Clinok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnavatel', ktordmu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6rente s
nimi a je povinny pri ich pouLivani zachov|vat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch
verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Xa

udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch najma $ 68 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti.
zftkon (. 50212001 Z. z. o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zitkon d. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, zitkon a. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestn6vatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sudast'ou
systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) TJzatvorenim tejto dohody nevznrkd zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na dl6nok II bod l) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody povaZuje den vzniku pracovndho pomeru. t. j.

defi, ktor;f bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnutv r,' pracovnej zmluve ako

dei n6stupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovndho miesta a jeho n6sledneho preobsadzor,'ania
inym IJoZ^ mdZe toto pracovn6 miesto zostat'neobsadene najviac po dobu 30

kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s irradom nedohodne inak. Ak tak6to
skutodnost' nastane v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa
prfspevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrLama pracovneho miesta o dobu. pocas

ktorej toto pracovnd miesto nebolo obsadend. Ak podporovane uvol'nene pracovne miesto
nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vety. nebude uZ toto miesto d'alej flnancne
podporovand (ani v pripade jeho neskor5ieho obsadenia tJoZ) podas plynutia
podporovanej doby. Ak zamestn6vatel'v lehote 30 dni. alebo v lehote dohodnutej medzi
nfm a irradom miesto nepreobsadf, je povinny vr6tit' ftradu pomernir dast' poskynuteho
prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovnd miesto neobsadene do 30

kalend6rnych dnf od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovndho miesta. Ak

k uvol'neniu miesta dojde v dobe, po skondenf podporovanej doby, je zamestnavatel'
povinny postupovat' pri jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto nepreobsadf v lehote 30

dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a riradom miesto nepreobsadi, je povinny vr6tit'

riradu pomernir dast' poskytnutdho prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovnd

miesto neobsadend do 30 kalend6rnych dnf od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovndho miesta.

6) Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsadend znevyhodnenym IJoZ, ktoreho poslednfm

zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prfspevku bol

zamestn6vatel'podl'a tejto dohody, s vynimkouIJoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracoval na

zdklade prispevku v r6mci niektoreho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zakona
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e)

7)

8)

l 0 )

l 1 )

12)

o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prevhdzkovych alebo in;ich ddvodov urobi, je

povinny vr6tit'irradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovnd miesto.

Vytvorend pracovnd miesto zamestnilatel prednostne obsadi znevyhodnenym(i) tJoZ

vedenym(i) u evidencirlJoZ irradu toho uzemndho obvodu, v ktorom sa pracovnd miesto

vytvorilo. V pripade ak zamestn6vatel' nemdZe obsadit' vytvorend pracovnd miesto(a)

znevyhodnenym(i)UoZ vedenym(i) v evidenciilJoZ fradu, v ktordho fzemnom obvode

sa vytvorilo pracovnd miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) IJoZ vedenym(i) v evidencii

UoZ indho irradu.

Vo vdzbe na dl6nok II bod I ) tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta

u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poctu pracovnych miest, ktor6 predstavuje

v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajicrm

obdobim celkovy n6rast poctu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvySeniu podtu

pracovnych miest podl'a predch6dzajicej vety, zamestn6vatel' je povinny preukazat', I'e

t tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu

nadbytodnosti (g 63 ods. 1 pis. b) z6kona d. 31112007 Z. z. - Zfkonnika pr6ce v zneni

neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preukazat'

irdajmi uvedenymi v prilohe d. 2, ktor6 je prflohou tejto dohody, najnesk6r do 30

kalenddrnych dnf po uplynutf 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnfvatel' v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest

zrusil akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbSrtodnost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) zakona d.

31112001 Z. z. - Zitkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou c.

2) ie povinny vratit'uradu cely poskynuty prispevok,, a to najnesk6r do 30 kalend6rnych

dni odo dia zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti.

Ak zamestn6vatel' nesplnf podmienku doby povinndho udrZania vytvorendho pracovneho

miesta, resp. obsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta. na ktore bol posk,ltnuty

prfspevok, je povinny vr6tit' uradu pomernri dast' poskytnuteho prispevku za dobu podas

ktorej nebolo toto pracovnd miesto obsadend,, resp. nebolo udrLane a to najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo dfla neobsadenia, resp. neudrZania PM.

Zamestn6vatel' nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovneho miesta. na ktore sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZfvatel'skemu

zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Zttkonnika pr6ce. Ak tak z prevadzkovych alebo infch

d6vodov urobf, je povinny bez vyzvania vratit' fradu finandnd prostriedky, poskytnute

na zamestn6vanie tohto zamestn anca, najneskdr do 3 0 kalend6rnych dnf odo dia

dodasndho pridelenia.

V pripade,, ak vytvorene pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prfspevok, j. dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf neprettLite (napr. z

d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky). zamestn6vatel' moZe na toto pracovne

miesto prijat' noveho znevyhodnendho IJoZ z evidencie IJoZ irradu pri dodrlani

podmienok stanovenych dohodou. Po uplynutf 30 dni docasne uvol'neneho pracovneho

miesta m6Le zamestn6vatel'pracovne miesto preobsadit'do 30 kalend6rnych dnf podl'a cl.

V. bod 5) tejto dohody.

ZitvaLne porusenie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie financnej

discipliny podl'a zakona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

1 3 )
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i l fnok VI
Skonienie dohody

l) Tuto dohodu je moZnd skondit' na zftklade vzhjomnej pisomnej dohody udastnikov teito

dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le oprixnene
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do df,a
dohody zostfx ajir nedotknutd.

3) KaLdy ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnd aza(ina plynut' od prveho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnavatel'a, vznt'kh mu

povinnost'vr6tit'na irdet riradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dni odo dna

podania vypovede na poStovri prepravu alebo osobneho podania na irrade.

4) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody pri zixaLnom poru5eni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne

ozn6menie odstirpeni dorudene druhemu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne

diom dorudenta oznamenia o odstirpeni druhemu ucastnfkovi tejto dohody. Odstirpenirn

od dohody sa t6to ru5f od zahatku a zamestn6r'atel' je povinnl, vr6tit' itradu poskl'tnute

finandne prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia ircinnosti odstupenia na udet uradu.

5) Za zavaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuJe na strane zamestnavatel'a
poru5enie  n iek tore jzpov innost i  us tanovenych v  c lanku I I  v  bodoch 1) ,  1 .1 ,2) ,3) .4) .5) .

9) ,  l0 ) ,  l1 ) ,  15, )  a  I7) ,v  d lanku V bodoch 5) ,  6) ,  10, )  a  l1 )  ana s t rane f i radu poru ien ie

povinnosti podl'a dl6nku III v bode 2) a3). ZazixaLne poru5enie podmienok tejto dohody

sa povaZuje aj poru5enie zakona d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej praci a neleg6lnon-t

zamestnilani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znem neskor5fch predpisov.

6) Odstirpenie od dohody sa nedotfka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Clfnok VII
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode

podpfsanym oboma ucastnfkrni dohody, na zftklade pisomneho n6vrhu jednej zo str6n

tejto dohody.

2) V kaZdom pfsomnom styku sir zmluvnd strany povinne uvadzal'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzI'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zavaznfmi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej

republike ako aj platnymi prdvnymi predpismi Europskej itnie, ktord maju vzt'ah k

zdv azkom irdastnikov dohody.

4) Prechod prdv a povinnostf ucastnfkov tejto dohody na tretie osoby je moLn!

s predchldzajucim pfsomnym suhlasom uradu.

5) Zamestn6vatel'suhlasf so zverejnenfm udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov-

sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vf5ka financneho prfspevku.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

poskytnute a cerpand plnenia podl'a tejto
nadobudnutia udinnosti skondenia tejto
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pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavazqu bezodkladne na ziklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatne

ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7) T6to dohoda nadobuda platnost' dilom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a fdinnost'

diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia irradom.

8) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvdzkov irdastnfkov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstirpeniu od

dohody podl'a cl6nku VI. bodu 4) tejto dohody.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a

zamestn fx atel' dostane j eden rovnopis.

10) Ucastnfci dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpfsat', Le si ju riadne

a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t'

nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V e adci,, dia ,.:.{..

za zamestndvatel'a:

V Cadci. df,a ..,i.!. ',.. ':. "' ..r{./.. ' r '

Inq. Jozef Horelidan

Priloha d. I : Evidencia obsadzovama/preobsadzovanra pracovnfch miest
Priloha (,. 2: Preukazovanie n6rastu/irbytku pracovnych miest

I n g .  \ l  i r o s l a r  \ l a r c i c k

r iad i te l ' [ t rac iu

l 0
Dohoda ( .  l5 l19 l050 l39


