
ililil||ililil ] ilililil ililil|||| il ]Iilililil|]il||ililil ilillill lllll lllll lllll llll lll
D O H O b T M P S V R _ O 3 7 6 O 2 1

i. 16l$ 50j/NS 2ols

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionri lnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zhkonaE.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,.dohoda")

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 50j zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanoiti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ..z6kon o sluZbach zamestnanosti")

medzi udastnikmi dohody:

Uradom prfce soci f lnych veci  a rodiny iadca
Sidlo:  Mat icne n6:mest ie 1 617 .  Cadca 022 0l'Zaslipenym 

riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO 30791536 DIC:2021777180
Bankove spojenie:

(d'alej len ,,f rad")

a

ZamestnSr'atel 'om

Prdr, 'rr ickou osobou'. Zirkladnri Skola s materskou Skolou i .  604, Zborov nad Bvstr icou

V_ zastupsnr sLarLrrarn)'m zastupcom: IVfgr. Alena Kinierovf
ICO: 37812165 DIC 2021665635
SK NACE Rer'2/: 85.20 Z1,kladne Skolstvo
Bankor,'e spojenir

(d'alej len,,zamestnfvatel" ')

i l fnok I .
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a $ 5qi
zakona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ..prispevok"). ktor-v sa posky'tuie zo
zdrojov Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len .,SR").

. Z.akona c. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbach zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandneho prf spevku uradom zamestndvatel'ovi
na podporu vytv6ranra pracovnych miest podl'a S 50j zakona o sluZbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a ud,innymi v5eobecne z|vaznfmr pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi E,uropskeho spolocenstva.
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3. Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR.

Cl6nok II .
Prfva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnfvatel' sa zav dzuje:
1. Prijat' I znevlhodnendho uchhdza(a o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)

zakona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,.znevjhodneny uchadza(, o zamestnanie"')
vedeneho v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenei tri mesiace alebo
znevyhodnendho uchhdza(a o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. c), do pracovneho
pomeru na uriitf dobu. ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveneho tyZdenneho pracovneho dasu v niZSie uvedenej tabul'ke podl'a
charakteristiky pracovnlrch miest :

2. PrcdloZit'uradu zakaLdeho uchadza(,a o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne
miesto najneskor do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a) kopiu praco\.nei zmlur,,y uzatvorenej v zmy'sle T,akonnika prdce a platovcho dekretu.
resp. ineho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovne-i
zmluvy.

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl6Sky na zdravotne poistenic. soci6lne
poistenie, starobne dOchodkove sporenie.

c) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urci urad.

3. DodrZiavat'Strukt[rru vytvorenych pracovnlch miest v sirlade so znenim cl. II. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat' prijat!m zamestnancom pr6cu podl'a pracovne.i zrnluvr
a platit 'rm za vykonanu pr6cu dohodnutu mzdu lplall vo vy'platnom termine.

1. Vytvorene pracovne miesta obsadzoval^ uchddzacmi o zamestnanie v sulade s cl. II.
b o d  1 .

5. Viest'evidenciu obsadzovania. popripade aj preobsadzovania vytvorenfch pracovnl'ch
miest. r'r6tane doklador,'. ktore tuto evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat' uradu v sulade s $ 10. ods. 7 zakona c. 43112002 Z. z. o uclor"nictr,'e
v zneni neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendrlrneho dfia
nasledujriceho kalendf rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2
vyhotoveniach Ziadost' o f hradu platbl '  a zarovei I original a 2 kopie dokladov
preukazujucich vynaloZene naklady na uhradu mzdy a uhradu preddavku na
poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socif lne poistenie a prispevku na
starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov na zamestn6vanie. ktorym
sa poskytuje prispevok.
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T,atreIo doklady sa povaZuju najmei: mzdovy list alebo vyplatna p6ska, vr6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistndho na zdravotne, soci6lne poistenie a na starobne d6chodkove
sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistne na verejnd zdravotne poistenie,
mesadny vlkaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a
vfpisy z irdtu zamestn6vatel'a" resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Oznrimit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendrirnych dnf kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutocnost'nastala. vrftane oznilmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sircasne predloZit'kopiu dokladu o skonceni
pracovneho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu odhl65ky zo z.drat'otneho
poistenia. soci6lneho poistenia a starobneho ddchodkoveho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoreho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' mdZe
(nie je povinny) preobsadit '  uvol'nene pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4
novym znevyhodnenym uchhdzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o
zamestnanie irradu s dodrZanim podmienok podl'a dl. IL bod l, ak sa s firadom
nedohodne inak. Zitrovefi predloZit' za kaZddho noveho znevyhodneneho uchadzah
o zamestnanie prijateho na toto pracovnd miesto doklady podl'a cl. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorend pracovne miesto, na ktore sa poskytuje zamcstnar,'atel'ovi
prispevok, je dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendarnych dnf nepretrZite (napr. 't,

d6vodu materskej alebo rodicovskej dovolenky). zamestn6vatel' moZe na toto
pracovne miesto prijat' noveho znevyhodneneho IJo7. z, evidencie I-)o1, uradu pri
dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade. ak zamestn6vatel ' doiasne prideli na vvkon prfce k uZivatel 'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zakonnika pr6ce zamestnanca. na
ktoreho zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. . ie povinny
bez vyzvania vrf t i t '  r i radu v5etky f inanine prostr iedky poskytnute na
zamestndvanie tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendr irnych dni  odo df ia
doiasn6ho pr idelenia.

1 1 . Na vyZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZiovat'
vlrkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost'" a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhradl'
opr6vnenych vjdavkov.

12. lJmoLnrI' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svo"iich
irctovnych vfkazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' r'vkonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavazkov vypllr'aiucich z tejto dohodl'" a to
a.j do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neLrmoZnenia vlkonu kontroll'
a auditu povinnost'vr6tit 'poskytnute finandne prostriedky v plnej vy5ke.

13. V.vtvorit' poverenym kontrolnym organom a org6nom auditu vykondvajucim kontrolu.
primerane podmienky na riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri .jej
v-vkone potrebnu sucinnost' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, tfkajuce sa naimri
oprdvnenosti vynaloZenl'ch nakladov.

14. Uchovdvat' tr i to dohodu vr6tane jej pri loh a dodatkov a v5etkych dokladov tfkaiucich
sa poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operadneho
programu Iludske zdroje. V pripade financovania poskytnuteho prispevku zo Statneho
rozpodtu je potrebne uchov6vat' uvedene dokumenty najmenej 10 rokov od
po skytnutia pri spevku.

l5.Zamestn6vatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky. zodpoved6 za hospodarenie
s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost'. efektivnost'
a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona a. 52312004 Z. z. o rozpoctovfch

9 .
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pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov.

16. Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zitklade Zivnostenskeho listu).
ktore zahfiaji aj zakazane dinnosti. m6Ze pouZit'prispevok na tu oblast'svojej
cinnosti. ktora nepatri medzi zakazane dinnostt, zfrovefi sa zavdzuje, 2e ho nepouZije
na iny udel, resp. na inu dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Cl6nok I I I .
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:
1. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na I vytvoren6 pracovn6 miesta

najviac po dohodnutri dobu ('podl'a tabul'ky c. 2) vo rf Ske 80 ' z celkovej ceny
prf  ce zamestnanca pr i jateho do pracovneho pomeru podl 'a dl .  I I .  bod 1. najv iac vo
vylke 60 '  z celkovej  ceny prdce vypoi i tanej  z pr iemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republ iky za prv!  aL tret i  Stvrt ' rok kalendf rneho roka,
ktorf predchildza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na jedno podporovand PM. najviac 3 886,56 €.

V1'Ska prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestn6vatel 'ovi prispevok podl'a cl. IIL bod 1 na ieho udet mesacne.
najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl"a
cl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade. ak irrad zisri r,'predloZenich dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o prar,'osti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov. lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzaiucej
vety neplynie. a to aL do skoncenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlch doklador'.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak zamestnfvatel ' nepreukfZe
za sledovany mesiac skutoine vynalo7,enf nriklady v lehote stanovenej v i l .  II. bod 6
dohod\', r irad prispevok podl'a i l .  III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposk--vtne.

Vratit' zamestndvatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenfch podl'a clanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenta. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defl, kedy sa predloZen6 Ziadost' o uhradu platb,v stala
kompletnou. resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

Llrad .fe povinny pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovaval' hospodarnost'.
efektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 6 zakona c. 52312001 7.. z.
o rozpoctovfch pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5fch predpisov.

ikinok IV.
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Opr6vnen6 nriklady

Za opri:nend vydavky sa povaZuiu len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v dei udinnosti tejto dohody. boli skutodnc
vynaloZend zamestn6vatel'om a su riadne od6vodnend a preukazane.

Opr6vnenym n6kladom na udely tejto dohody su n6klady na iast' celkovej ceny prfce
zamestnanca/ov prijateho ltlch do pracovneho pomeru na podporovand pracovne miesto
z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnene ndklady musia byt' doloZene udtovnymi dokladmi, ktore musia byt'
rozpisan6 podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel'ne. V zaulme
predchad zanra moZnym neoprdvnenym vydavkom, j e potrebne, aby pri Ziadostiach
o uhradu platby od konecnych uZfvatel'ov, ktore budu obsahovat' vydavky konecpych
uZivatel'ov realizovan6 v hotovosti z pokladne subjektu (napr. vfplata miezd. n6kup
naradia. spotrebneho materi6lu, uhrada odvodov a pod.), bola predloZena aj tA cast'
pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tfka.
resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pokladnidnej knihe by vydaje v hotovosti
nemali byt'realizovan6, ak stav pokladne je minusovy.

Pre udely posudenia opr6vnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebne, aby konecni
uZivatelia predkladali celu pokladnidnir knihu za prislu5ny mesiac. postaii len prfslu5nf
strana, kde sa predmetny vydavok nachildza je potrebne preverit', ii pri
konkr6tnej platbe v hotovosti nie je v ten konkr6tny defi stav pokladne minusol') ' .

Dohodnut6 vjska prispevku sa po celu dobu trvania z.avdzku ncbude mcnit'
(nevalorizuje sa).

i l fnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatel'. ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost'. ef-ekti'u'nost' a [rcinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakonaa. 52312004 Z. z. o rozpodtov,vch pravidlacl-r verejnej
spr6vv a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisor',

Zamestn6vatel 'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo SR. Xa
udel pouLitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 63 zakona o sluZb6ch zamestnanostr. zakon
c. 50212001 Z. z. o financnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov, zhkon a. 52312004 7,. z. o roT.poctovvch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonor,' v z.neni neskorSich
predpisov. z6kon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

lJzatvorenim teito dohody nevznik6 pravnickej osobe n6rok na uhradcnie n6kladu
1, pripad e. 2e r,' r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nev,vhnutnost'. hospodarnost' a ef'ektivnost'.

Diom vzniku pracovneho miesta u zamestndvatel'a na udely tejto dohody je den vzniku
pracovneho pomeru, t. j. den. ktory bol dohodnuty v pracovnei zmluve ako dei n6stupu do
pr6ce s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5. V pripade preobsadenia vytvorendho pracovneho miesta mdZe toto pracovne miesto zostat'

neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dnf od jeho uvol'nenia. ak sa s uradom

nedohodne inak.

a
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6. ZavaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zakona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spravy
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok VI
Skondenie dohody

1. Tuto dohodu je moZne skoniit' na zftklade vzflomnej pisomnej dohody udastnikov teito
dohody.

lJcastnici dohody sa dojedn6vairi, 2e oprfxnene poskytnutd a derpane plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia udinnosti skoncenia tejto
dohody zost6vaj [r nedotknutd.

KaLdy udastnik tejto dohody je oprAvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(ina plynut' od prveho dia kalend6rneho mesiaca nasleduiuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnost' vrft i t '  na ri iet r iradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na urade.

Kal.d! z ucastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od dohody pri zfvaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost'odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie
o odstripeni dorudend druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne dnom
dorudenia ozn6menia o odstupeni druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel ' je povinny vrrit i t '  uradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na r-rcet irradu.

2.

1
J .

1 .

4 .

5

5 . Za zixaLn€ poru5enie podmienok
povinnosti ustanovenych v dl6nku v
v bode 2.

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody r,'zniknutej jej poruScnim.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1. Z.meny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn.'-m dodatkom k teito dohode
podpisanym oboma ircastnikmi dohody, na zirklade pisomneho n6r'rhu jednei zo stran teito
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvadzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vz.t'ahy v!slovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika (ztkon d. 4011964 Obciansky zakonnik v zneni neskor5ich
predpisov) a ostatnymi v5eobecne zavaznlmi pr6vnymi predpismi platn;-mi 

" 
Slovenskej

republike ako a.i platnfmi pravnymi predpismi Europskych spolodenstier. ktore mqlu
v zt'ah k zavaz,kom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnvmi stranami a

udinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplfva iej ucastnikom povinnost'
pisomne oznamrl', dorudit', poskytnut', predloZit'. vratit' ci inak zabezpedit obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody. ak toto nie .ie
upravene inak. sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednl" dei
lehoty. v ktorom bola zasielka podana na po5tovu prepravu. bola osobne dorucen6 do

tejto dohodl,' sa povaZuje poru5enic niektore.i z
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podatel'ne prijemcu a oznadena prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na uhradu.

6. Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jcho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Lldastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradit' neplatnd
ustanovenie novfm platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak" aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7 . Lldinnost' dohody skonci splnenim zi:azkov udastnikov dohody. alebo sposobom
uvcdenym v cl. VI. bode 1 alebo 3. pokial 'ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a clanku
VI.  bod 4.

8. Zameslnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest. vy5ka finandneho prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad prijme dva rovnopisy
a zamestn6vatel' prijme jeden rovnopis.

10. Lidastnici dohody vyhlasuju, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat'. Ze si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t'
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci .  d ia:  23. 11. 2015

7,a 'zamestn6vatel'a: Za urad:

Mgr.Alena Kinierov6. Ing. Miroslav Marecek
riaditel'ka riaditel'

Z|,k ladnh Skola s materskou Skolou Uradu pr6ce. soci6lnvch vecf a rodinr Cadca
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