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DOHODA ZAMESTNAVATEI'A A UZIVATEI'SKEHO ZAMESTNAVATEIA O DOCASNOM
PRIDELENi ZAMESTNANCA
C. 9/2015

Zamestnavatel: Univerzitnd nemocnica L. Pasteura KoS$ice
Rastislavova 43, 041 90 Kosice
MUDr. Milan Mad'ar, MPH- riaditel
ICO: 00 606 707
IC DPH:SK2021141969
DIC: 2021141969
(d'alej len ,Zamestnavatel”)

a

UZivatel'sky zamestnavatel: Letecka vojenska nemocnica, a.s.

so sidlom Murgasova 1, 040 86 Kosice,

ICO: 36 601 578

ICDPH: SK2022103358

DIC: 2022103358

Zastapeny: MUDr. Lubomir Hudik - predseda
predstavenstva a generélny riaditel
Ing. Anna Carnoka - podpredseda
predstavenstva a zastupca generélneho
riaditela

(dalej len ,, Uzivatel' sky zamestnavatel ™)

za GCelom vykonania odbornej stdze zamestnanca zamestnavatela v stlade s nariadenim
vlady ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe
dalsieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sastave $pecializa¢énych odborov
a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti, uzatvaraja v zmysle § 58a Zakonnika prace
tato

dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel prideli Uzivatel'skému zamestnavatelovi
na vykon prace zamestnanca:

- MUDr. Veronika Sandalovd, narodena: ' ... .., trvale bytom:
U , vV termine od 01.11.2015 do 30.11.2015,
za ucCelom ziskania odbornych vedomosti vramci Specializaéného stadia
v Specializa¢nom odbore vieobecné lekarstvo.

(dalej spolu len ,, Zamestnanec”).

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifa vietky podmienky na vykon
zdravotnickeho povolania podla § 31 zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve aozmene a doplneni niektorych zdkonov. Koépia dokladov
potvrdzujtcich zdravotnt spésobilost, odborna sposobilost, beztthonnost a registraciu,
tvoria neoddelitelnt sucast tejto dohody.

3. Miestom vykonu préce je Letecka vojenska nemocnice, a.s., Murgagova 1, 040 86 Kosice,
Klinika gerontol6gie a geriatrie.
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Zamestnanec bude vykonavat wu Uzivatelského zamestnavatela pod dozorom
povereného gkolitela MUDr. Petra Jon4sa (dalej len , Skolitel”) nasledovny druh prace:
lekar.

Zamestnévatel pred zaciatkom docasného pridelenia obozndmi zamestnanca s jeho
povinnostou riadit sa pri svojej ¢innosti pokynmi Skolitela, ktorému bude plne
zodpovedat' za dodrZiavanie odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej
praxe.

UZivateI'sky zamestnavatel prostrednictvom Skolitela ukladd Zamestnancovi v mene
Zamestnavatefa pocas dodasného pridelenia pracovné tlohy, organizuje, riadi
a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento ucel pokyny, utvéra priaznivé pracovné
podmienky a zaistuje bezpetnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym
zamestnancom. Vedaci zamestnanci UZzivatel'ského zamestnavatela nemézu voci
Zamestnancovi robit pravne tkony v mene Zamestnavatela.

UZivatel'sky zamestnavatel sa zavdzuje prostrednictvom Skolitela oboznamit
Zamestnanca pred zaciatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o
BOZP a protipoziarnej ochrane, viest dochddzku Zamestnanca a potvrdzovat vykaz
odpracovangch hodin ako podklad pre vypodet mzdy. Uzivatel'sky zamestnavatel je
povinny informovat Zamestnévatela o poskytnutej dovolenke Zamestnancovi.
UZivatel'sky zamestnavatel je povinny ihned ozndmit Zamestnavatelovi akékol'vek
poruenie pracovnej discipliny Zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov
auvedenim skuto¢nosti preukazujacich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné
porudenie pracovnej discipliny bude riesit Zamestnavatel.

Po skonleni docasného pridelenia Uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom
Skolitela vyhodnoti odbornt prax - preskolenie Zamestnanca a o jej absolvovani vyda
Zamestnancovi potvrdenie do $pecializaéného indexu Zamestnanca.

Uzivatelsky zamestmavatel poskytuje Zamestnavatelovi informacie o pracovnych
podmienkach  a podmienkach  zamestnidvania  porovnatelného  Zamestnanca
u UZivatel'ského zamestnavatela.

Za 8kodu, ktort by Zamestnanec sposobil na gkoliacom pracovisku z titulu vieobecnej
zodpovednosti za 3kodu vzmysle Ob¢ianskeho zakonnika, ponesie priamu
zodpovednost’ Zamestnavatel'.

Za pripadnt ujmu na zdravi sposobent inym osobam v savislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti pofas docasného pridelenia Zamestnanca nesie priamu
zodpovednost Zamestnavatel.

Pocas docasného pridelenia poskytuje Zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné
nahrady Zamestnavatel, ktory Zamestnanca docasne pridelil.

Uzivatel'sky zamestnavatel umozni Zamestnancovi stravovat sa v jedalni Uzivatel'ského
zamestnavatela za plnt cenu stravnej jednotky, ktort si Zamestnanec uhradi sdm na
vlastné néklady.

Docasné pridelenie skon¢i uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto
Casu sa kon¢i docfasné pridelenie dohodou Zamestnavatela a UZivatel'ského
zamestnavatela.

Docasné pridelenie méZze byt zo strany Zamestnanca jednostranne ukondené uplynutim
piatich pracovnych dni odo diia, ked' sa pisomny prejav vole Zamestnanca skonéit
dotasné  pridelenie doru¢il Uzivatelskému zamestnavatelovi. UZivatel'sky
zamestnavatel je o tejto skuto¢nosti povinny bezodkladne informovat Zamestnavatela.
Docasné pridelenie moze byt jednostranne ukonéené zo strany Ugzivatel'ského
zamestnavatela v pripade, ak Zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto
dohodou alebo pokyny Skolitela. V tomto pripade ucinky jednostranného ukonéenia
docasného pridelenia nastavaji ditom jeho doru¢enia Zamestnavatel'ovi.
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vzajomné préva a povinnost, ktoré nie s upravené touto dohodou sa budu riadit
ustanoveniami Zakonnika prace.

Obsah tejto dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych Zamestnavatel
a Uzivatel'sky zamestnavatel obdrzia po dvoch vyhotoveniach.

zamestnavatelom:.

V Kosiciach, dna 29.10.2015

Zamestnavatel: o0 _ Uzivatel'sky zamestnavatel

Rastiaf
walg URIZVUnuA < 8



