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ZAMESTNAVATEISKA ZMLUVA

ais lo:100004097

Chnok L
Zmluvn6 strany

doplnkov6 d6chodkov6 spoloenost'  (obchodn6 meno): STABILITA, d.d.s., a.s.
zasttpena: JiJDr.Mari i inoml\,4eich6fkom,podpredsedompredstavenstva

Ing lgorom Horndkom, CSc., dlenom predstavenstva
sidlo: Badikova 5, 040 01 Kosice 1
te o:  36 718 5s6
Dle i  202231 1852
6islo idtu prispevkov6ho doplnkov6ho d6chodkov6ho Iondu: A444786A17 l\eAA
nazov depozitarai Slovenska sporitel ia, a.s.
zapisana : Obchodny register Okresn6ho sidu KoSice l,  Oddiel: Sa, Vlozka 6islo: 1407N
(v dalsom texte len 'spolodnost'')

2amestnavatel '  {obchodn6 meno): Automobilov6 opravovne Ministerstva vnitra
Slovenskej republiky, a. s.

zastipeni: Ivlgr. lvl ichalomSulom,predsedompredsiavenstva
lng. lvanofir I\4oStenickym, alenorn predstavenstva

sidlo: SklabinskA 20, 831 06 Bratislava
lco: 44 855 206
Dle : 202 285 0203
iislo ualu: /000155 | 129/8 80. Srarna pok adrica
zapjsani : Obchodni register Okresn6ho sudu Bratislava I, Oddielt Sa, Vlo:ka 6islo: 4804/9
{v d'alsom texte len "zamestndvatel )

Preambula

Spolotnost' vyfuara a spravuje doplnkov6 d6chodkov6 fondy za Ll6eiom vykon6van a dop nkov6ho
d6chodkoveho sporenia v sllade so zakonom a 650/2004 Z. z o doplnkovom dochodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov vznenl neskorsich predpisov ( v dalsonr iexte len'zekon )ana
zaklade povolenia na vznik adinnosf doplnkovej d6chodkovej spolodnosti udelen6ho Narodnou bankou
Slovenska i islo UDK - 004/2006/PDDS zo dia 29. 1'1. 2006. Spooanost'a privnick,r osoba, ktora je
pova:ovand za zamesinavatefa pre u6e!y socidlneho poistenia, resp. starobn6ho d6chodkov6ho sporenia
podla ustanovenla S 7 zakona t.46112043 Z. z. o socialnom poisteni vzneni neskorsich predpisov sa
dohodli v stlade s uslanovenim S 58 anasl. zdkona na uzavretl tejto zamestnavabfskej zmluvy
o podmlenkach platenia a odvadzania prispevkov doplnkovej d6chodkovej spoloanosti zamestn6vaielom za
seba a udastntkov doplnkoveho ddchodkov6ho sporenia svojich zamestnancov s nasledovnym iextom:

Chnok ll.
Predmet zmluvy

Predmeiom zm uvy je zevezok zanestnavatela platit a odvadzat'spoloanosti prispevky za podm enok, vo
viske, v lehoie splatnosti a sp6sobom urdenim touto zmluvou za svojich zarneslnancov, ak uzatvofia
so spoloenost'ou Lldastnlck! zmluvu, aplnit'da]Sie povlnnosii zamestnavaiela ktor6 mu vyp ]tvaj0 z tejto
zmluvy az6kona. Spolodnost'sa zavdzuje plnif povinnosti, ktore jej vypltivajLl ztejto zmluvy a zakona voai
zameslnavate'ov.



Clanok ll l.
Povinnosti sDolodnosti

Spolodnost sa zavazule
1. Oznamovat zamestndvatefovi vsetky skutoanosli  s,visiace s platenim a odvadzanim prispevkov

na doplnkov6 dochodkove sporenie do 30 dni odo dia v klorom sa spolo6nost' o iichto skutodnostiach
dozvedela.

2. Zverejnil'rodnLi spfdvu o hospod6reni s vlastnim majetkom spoloanosti a rodn[r sprivu o hospodareni
s majetkom v doplnkovich d6chodkovych fondoch, Llaiovn! zavierku a vlirok audltora.

3. Poskytovaf zarnestnevatelovi konzultadnu dinnosf tykajucu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia.
4. Pri nelspesnonr ur6eni idastnika vrAiif pfispevky po uplynuti lehoty stanovenej v ustanoveni S 62 ods. 2

za(ona.
5 Informovat'zamestn6vateia o zrlSeni spoloanosti aospdsobejej zrusena najneskor do 30 dni odo dia

_adobudn,. id pr;vopatnoslr roTLrodnLla o,e ., ' -ser'

Cl1nok IV.
Povinnosti zamestnavatel'a

Pfe naplnenie predmetu zmluvy sa zamestndvatel zavezuie:
1. Platit a odvedzat' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za seba a ldastnikov dopnkoveho

d6chodkov6ho sporenia, svojich zamestnancov, prlaom povinnost' platit' prlspevok za zamestnanca -
,dastnika doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia mu lznika prvikrai v mesiaci, nasledujrcom po nresiaci,
v ktororn vznikla r jdastnikovi ldast 'na doplnkovom dOchodkovom sporeni ak nie je v laaslnickej zmuve
dohodnLrte inak alebo ak zakon neusianovuie jnak

2. Za zaneslnanca, ktory vykoniva prece, kto16 sI na 26klade rozhodnLrlia prisluSn6ho org6nu na ochranu
zdravia zaraden6 do kateg6rie 3 alebo 4, za zam-dstnanca, ktol i  je tane6r,ym !meLconr, alebo hrabonr na
dychovi nasiroj plaiI prispevky zamestnavate]. Uaastnik podas obdobla vykonavania lichto prec m02e
platit prispevky.

3 Pisomne a bez zbytodnich odkladov oznamovaf spoloinosti vaetky skuto6nosii rozhodn6
pre vykonavanie a lrvanie doplnkov6ho dOchodkoveho sporenla svojich zamestnancov a to najma
a) [daje o iaasinikoch a vJiske odv6dzan)7ch prispevkov, o dovodoch prerusenia tdasii na doplnkovom

dochodkovom sporeni, ddvodoch neplatenia prispevku, rozviazani pracovn6ho pomeru a zmeny tichto
Udajov,

b) vslup do l ikvidacie za6aUe konkurzn6ho konania, festfuktural izadn6ho konania akonania o odclizeni
podl 'a zakona t. 712005 Z. z. o konkurze a restruktural iz6ci i  v zneni neskorsich zmien a doplneni,
zmeny pr6vnej formy, zmeny identif ika6nich Lrdajov zamestndvatela ktor6 si uv'eden6 vdlanku
Zmluvne stranv

c) dalSie skutoanosti,  ktore ma.ln vplyv na vznik, trvanie a zanlk Lldasti zamestnavatefa na doplnkovom
d6chodkovom spofeni,

4. Zamesinavaiel sa zavazuje, Ze uvddzan6 idale bud! pravdiv6. V pripade uvedenia nepfavdi\4ch idajov
zamestndvalel zodpoveda za skodu, ktord tim vznikne t6astnikom doplnkovdho dochodkov6ho sporenia.

5 Zamestnavatel' je povinnlT zaslaf rozpis prispevkov elektfonicky, v spolocnosl'ou pozadovanej Struktllre
a forma{e, vzdy k daiumu viplaly rnlezd.

6. Zameshavaief me povinnosf ozndmif zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktord s[ na zakbde
rozhodnutia prlslusneho orgSnu na ochranu zdfavia zaraden6 do kateg6rie 3 alebo 4, zamesinancovi,
ktoni vykonava prace tanedn6ho lmelca alebo hrada na dychovi nastroj Ze iento zamesinanec ma
povlnnost uzatvofit  [r6aslnicku zmluvu s doplnkovou dochodkovoL] spoloanosiou v lehole 8 dni od zaaatia
vikonu t ichto prac.

7 Zamestnevatel je povinnli  zrozumiielnyrn sposobom informovai oobsahu zamestnavaielskej zmluvy
svollch zamestnancov iak, aby ziskali  potrebn6 inJormacie o moznostiach a podmienkach ich iaast
na doDlnkovom d6chodkovom sDoreni.

CIAnok V.
Sp6sob platenia a odvadzania prispevkov

1. Zamestndvatel '  sa zavezule plaUt zamestnavatelski a odvadzat'0dasinicky prispevok na dop nkov6
dOchodkov6 sporenie raz mesadne v:dy k dalurnu vJTplaty miezd, najnesk6f pos edny dei kalenddrneho
meslaca, bezhotovostnim prevodom na u6et spolodnosti zriadeni u jej depozitara. Forma a obsah z,rpisu
v platobnom prikaze su uvedene v a16nklr Vl l l .  telto zamestn6vatel 'skej zmluvy

2. Zamestnavate' je povjnni plati t  prispevok na dopLnkov6 d6chodkov6 spofenle minmalne vo viSke
stanovenei zakonom, ak zamestneva zamestnancov, ktorf sl i  zaradenl na zaklade rozhodnulia
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5.

pris uSn6ho orgAnu na ochranu zdravia do ka1e96rie 3 alebo 4, ktori vykonavaju prace tanedndho umelca
aiebo hraaa na dychovi nestroj. VJ7ska zamestnevatei'sk6ho prispevku le v stlade s ustanovenlm $ 13
ods. 3 zakona minlm6 ne 2a/o z vyfieriavacieho zekladu zamesinanca - tdastnika sporen a.
Ak je sr.rma prispevkov pouk6zana na Uael spoloanosli v rozpore s touto zmluvo! alebo ldajm uvedenimi
v rozpise platieb, spoloanosf vyzve zamestnitvatela k odstraneniu nedostatkov v rozpise resp. v platbe.
Pflradenie pfispevkov na osobne Liity diastnikov dop nkov6ho ddchodkoveho sporenia vykon6 aZ
po odstaneni vzniknutich nedostatkov. Za Skody tym vzniknut6 zodpoveda zamestnavatel.
Za zaplateny prispevkov:i mesiac sa povazuje kalendarny meslac, za klorli bolvykonanli odvod prispevku.
Prispevok le zaplateni v dei, v ktororn je suma prispevkov pfipisane na ardet pfispevkov6ho doplnkoveho
dochodIoveho fondJ spolocro>h, ,/r adeneho u depo., [6 a spolo, -o"r
Ku driu kedy boli na bdni i6et prispevkoveho doplnkoveho dochodkov6ho fondu spolodnosti
u depozitbra pripisane prispevky ldastnika a prispevky zamestnevate a pripi6e spolodnost i6astnikovi
na jeho osobnli u6et taki poaet doplnkovlich dochodkovJich lednoiiek, ktoni zodpoveda podie u hodnoty
prispevkov a aktuelnej hodnoty dopinkovej d6chodkovej jednoiky prispevkoveho doplnkov6ho
d6chodkov6ho fondu spoloanosti.
Ak z platby prispevkov, ktore su pripisan6 na beznli ubet depozitara, fie je mozne urait, ktor6ho lieastnika
sa takato platba iyka, m6Zu byf prispevky pripisan6 na osobny d6et uaastnika aZ po identifik.tcii
tdasinika, kiofeho sa platba lyka. Ak d6jde k ur6en u irdastrika, ktor6ho sa platba tyka, do 90 dni od
pripisanla prispevkov na bezni idet depozilara, prlpiSe prispevky spolo6nosf rj6astnikovi na jeho osobn]i
lael ku diu ich identifikacle. Ak ned6jde k udeniu iaastnika, klor6ho sa platba tika, do 90 dni
od prpisania prispevkov na beZny oaet depozitdra spoloanost vret neidentifikovan6 prispevky fomu od
koho ich dosta a.
Uaastnicky prispevok, vo vi6ke dohodnuiej v ibasinickej zm uve, bude zamestn6vaiel zameslnancovi
zrazat na zekla e dahody o zrezke za mzdy, uzavretej so zamestnancom

Clanok Vl.
Sianovenie vysky zamestnevatel'sk6ho prispevku

Zamestniivatelskli prispevok je slanoveny s platnosfou od lainnosti zameshavatefskel zmluvy vo vi6ke
19,92 € pre vsetkych zamestnancov ktori uzavreli alebo uzavri so spolodnosfou adastnlcku zmlLrvu

Cl1nok Vll.
Forma zasielania hromadnych platieb

Popis platby pre spoloinost, ktor6 obsahuje zameshevate sk6 a !6aslnicke prispevky
. konstantn:i  symbol 3558
. variabilnv svmbol 100004097

8

. z tdtu

. na idel
70003551 1 29l81 80
0444786817/0900

1.

2.

3.

3

Ahnok vttt.
Rozpis prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

Rozpis prispevkov zasiela zameslnavaiel vzdy k deiumu vyplaty mlezd, najnesk6r v posledni dei
kalendarneho meslaca prostrednlctvom softverovej aplikacie STABILITA - Port6 (dalej len ,,aplik6cia"),
pristlrpnel cez www stabi ita.sk
Rozpis prispevkov zamestnAvatel spracuje v pozadovanej Sifuktife a formate xrn , ixl alebo vyplnenim
a ulozenim weboveho formuEra.
Zamestnavatel m62e uviest'vrozpise al t6astnikov, ktori prerusili ldasf na doplnkovom dochodkovom
sporeni.

a) Ak je dovodom prerusenia dlhodoba pracovfe neschopnost, materska alebo rodiaovska dovolenka,
neplaten6 vol'no alebo in6 dovody vypltvajLice zo v6eobecn6ho zeujmu, jedne sa o auiomaticke
preruienie doplnkoveho dochodkoveho sporenia Llaastnlka, pri6om zameshavatel' posiela vety
s nulovimi prispevkami a priznakom vety C, D alebo A. V jnom pripade s[]bor nesmie obsahovaf vety
s nulov\7mi prispevkami. Na zSkLade viet s typom C D, A bude system aulomaticky generovaf
prerusenie doplnkoveho d6chodkoveho sporenia iaastn'ka na obdobie kLr klor6mu sa tento typ veiy
vztahuie.

b) Ak mal !aastnik dohodnul6 preruSenie, po skonbeni prefuSenia m62e doplati t  prispevky za obdobie
prerusenia. Zamestn6vatel m6ie dopLatif prispevky iba za tich svojich zamesinancov - [bastnikov,
u ktorich to d6vkovy pLen nevy uduje. V pripade doplacan a bude rozpis prlspevkov okrem normd nych
pr'spevkov (vety s typom prispevku N) pre Liaastnika obsahovat aj vety za jednotive mesiace z
obdobia prerusenia (vety s iypom pfispevku P) 

.v 
hlavi6ke rozpisu musl byt ,,obdobie od' a .obdob e



do" v s ade so vsetkymi ve{ami aozpisu.
4. ldeniifikacia zamestn6vate'a:

Osoba opfavnena jednat za platobne miesto: Mafta Schwazova, tel. 6. 096 105 7022 e-ma):
marta.schwarzova@aomVsr.sk

5. Opravnena osoba za zamestnavatela sa prihlasuje do aplikacie s pridelenymi bezpednostnimi predrnetmi
Prihlasovacim menom a Heslom

6. Pou:ivatelska prlruaka pre zamesin6vate'ov je pristupnA priamo v aplikac i
7. Pfacovnici spololnosti - Oddelenia Spfavy laastnickych ldiov s! opfevneni k spracovivanrL] rozptsov

prispevkov: tel.  6. 055/ 727 9831, 32, 33, 34, 35, 36.
Osoby.opravnene jednaf za spoloanosf v pripadoch spornich rozpisov: Ing lveta Buiovske, tel. d.055/
727 9830 a vo veciach technickych: lng. DuSan Velky, tel a. A55l 727 9A23.

8. Spolodnost sa zavdzuje, Ze tdaje uvedzan6 v stbore pou:tje len na Udely doplnkov6ho d6chodkoveho
sporenia.

9 Zamestnavatel sa zavazuje, Ze uvadzan6 idaje budi pravdiv6 V pripade uvedenia nepravdivich dtdajov
zameshevaiel zodpoveda za skodu, ktora tirn vznikne idastnikom doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia.

Chnok lX.
Zanik zamestnevatefskei zmluvy

1. Zamestnavateiske zmluva zanik;
a) odstLlpenim od zamestnevatefskej zmluvy,
b) vypovedanim zamestn6vatelskej zmluvy okrem zamestnavatel'skej zmlLivy, klorLl je zamestnavatel

povinnli lzatvoril podla ustanovenia S 5 ods. 2 zAkona,
c) dohodou zmluvnych stren okrem zamestnavaiel'skej zmluvy, ktori je zamestnavatej povinnlT uzatvorit

podl'a ustanovenra S 5 ods. 2 zAkona,
d) zdnikom spolobnosti alebo zamestnevaiela

2. Zamesinavatei moze odsiLlpit od zameslnavalelskejzmluvy, ak
a) bol proti  nemu podani navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restfuktural izacie pod'a

zakana i.7l2AO5 Z z. o konkuze a rei iruklural izacl i  v zneni neskorsich zmien a doplneni
b) nle je schopn:i z d6vodu svojej platobnel neschopnosti plaif spoloanosti po6as Slestich mesiacov

prispevky za svojich zamestnancov, kioris[ L:dastnikmi.
3 Odstrjpenim od zamestnevatelskej zmluvy zanik4 zameshavatelska zmluva dtiom nasledujlcim

po dorudeni oznamenia spolodnosti o odst[]pena od zamestnevatelskej zmluvy Tirnlo diom zanika
pov nnost zamestnavatela platit prtspevky za jeho zamestnancov, ktofi s[ L]dastnikmi

4 Zamestnavale rn 6Ze vypoved at tLlto zam estnAvatels k U zm luvu, p fi6om vlipoved ne lehota je trojm esa6na
azadina plynut prvim dirom kalendameho mesiaca po dorudeni pisomnej vipovede Zamestnavatel
musi uvlest dovody vypovedanla zamestn6vatefskej zmluvy.

3.

2.

3.

1.

1.

CIAnok X.
Povinnosl' mlaanlivosti

Zmluvn6 strany sa zavAzt|1 zachovAvat ml6anlivost' o vsetkich skuto6nostiach ziskanich od druhej
zmluvnel strany podas patnosti zmluvy alebo ziskan:y'ch v sivislost splnenim tejto zmluvy, ato aj
pojejzdniku. Za porusenie zavazku sa nepovazuj, pripady, v ktorich je zmluvne strana povinna
poskttnlt' ziskane informacie tretej osobe podla vseobecne zavajznich prdvnych predprsov.
Zmluvn6 strany sa dohodli,  2e spolotnost' je opfevnena ako sprostredkovatel, v zmysle zdkona
6.42812002 Z. z o ochrane osobnich ldajov vznenl neskofSich zmien a doplneni, spracovavat osobn6
Lldaje poskytnute zamestnavatefom - prev6dzkovaielom, v rozsahu nevyhnutnom prezabezpeaenie
doplnkoveho d6chodkov6ho sporenla v st lade so zakonom.
Zmllrvne strany alch zarnestnanci s! povinni zachovaval ml6anlivosf o vseikych osobni/ch tdajoch,
chranif ch pfed odcudzenim, skalou, po6kodenim, neopravnenlim pristupoTa, zmenou a TozsLrovanlm.

ehnok Xl.
Ziveredn6 ustanovenia

Zmluvne strany prehlasuj!, 2e vsetky informacie a ikony dohodnlrte v tejto zmiuve si budi navz6jom
poskytovaf bezplatne.
Zmluvn6 strany sa zavazuji ,  Ze budI plnif povinnosti spojen6 s vykonavanim doplnkoveho ddchodkov6ho
soorenla v st lade so zakonom a tolto zmluvou.
Zmluva sa uzatv6ra na dobu neur6itl. Zanik []aastizamestnavatel'a na doplnkovom dochodkovom sporeni
je mozni len za podmienok ustanovenich zakonom a iouio znluvou.
Zmuvu mozno menjt len so sihlasom oboch, zm uvnich str6n formou pisomnich dodatkov ak
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8.
L

nie je vzmuve dohodnut6 inak. Dodalok sa nevy:aduje p zmene disla bankov6ho idlu, telef6nnych
dise, e-mailov\ich adries, kontaktnich a opravnenich os6b, kedy na zmenu zmlLrvy posiadlje
jednostranne pisomn6 oznamenie jednej zmluvnej strany dor!den6 druhel zmluvnel strane
Zmluva je vyhotovene v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdu zmluvn! stranu.
Zmluvn6 vztahy iouto zmluvou a zakonom neupraven6 sa riadia prisluSnimi ustanoveniami Obiianskeho
zdkonnika.
Zmluvne strany sa dohodlj, Ze v pripade, ak zarnestn6valel strati prdvnu subjektivilu t6to
zamestnAvatelska zmluva sir6ca i6innosf driom zaniku pravnej sLrbjektivity zamestn6vatela.
Zrnluva nadoblda plainosf a liinnost diom podpisu obidvoch zmluvnjich strin.
Zmluvn6 strany si zmluvu pre6itali, s jej obsahom s!hlasia, ao potvrdzuji svojimi vlastnoruonimi
oodDismi.

Datum podpisu zmluvy: 01.06.2011
l\liesto podpisu zmluvy: Bratislava
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