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Dodatok ¢. 1/2015

k dohode ¢. 1/§56/2014 0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska podl’a §56 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Nam. M. R. Stefanika ¢&. 9, 945 01 Komarno
V mene ktorého kona: Ing. Maria Polackova, riaditel’ka

ICO : 30794536

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢. uctu : 7000530919

IBAN: SK70 8180 0000 00700 0053 0919
(d’alej len ,,arad®)

a
Pravnické osoboa Rodinné centrum Slunce n.o.
Sidlo/ Miesto podnikania: Vazskeho brehu 152/17, 945 01 Komarno

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Silvie Téglasova
ICO: 45 735 484
DIC: 2023218714
Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text:
32.99 — ostatna vyroba i.n. - vyroba vyrobkov zo slamy,
Supolia, korku
13.99 — odevna vyroba
32.99 — ostatna vyroba i.n. - vyroba sviecok
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
¢. uctu: 2920857831/1100
Zapisany v Zivnostenskom registri vedenom na Obvodnom tirade Komérno pod ¢islom: 410-
25004

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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Clanok L.
Preambula
V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, tirad
prace, socialnych veci arodiny vykonava S$tatnu spravu v oblasti socialnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok IL
Dodatok k predmetnej dohode je vypracovany na zaklade ziadosti zamestnavatel'a zo dia
19.01.2015 doruéenej na Urad PSVR Komarno diia 19.01.2015.
V zmysle ¢lanku VI bod 1/ predmetnej dohody sa ucastnici dohody dohodli
na nasledovnej zmene:

V ¢lanku V., Osobitné podmienky, bod 3 meni a v plnom rozsahu a znie:

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze
trvat maximalne 60 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel nedohodne s uradom inak.
Maximdlne sthrnné neobsadenie podporen¢ho pracovného miesta z dovodu jeho
preobsadzovania (viackrat v priebehu dvojro¢ného obdobia) moze byt najviac 120 kalendarnych
dni (nie vSak suvisle).

Clanok I11.
VSeobecné a zaverefné ustanovenia
1) Tento dodatok nadobuda platnost aucinnost dinom podpisania oboma zmluvnymi
stranami.

2) 'V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

3) Ucastnici dohody vyhlasujii, 7e obsah dodatku k dohode si pre¢itali, porozumeli
mu a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

4) Dodatok je vyhotoveny v 3(troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi 2(dva)
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi 1(jeden) rovnopis.

5) Tento dodatok je neoddeliteI'nou st¢astou dohody ¢. 1/§56/2014 zo dna 06.03.2014.

V Komarne, dna 23.01.2015 V Komarne, dna 20.01.2015
Rodinné centrum Slunce n.o. V.I. Ing. Maria Polackova v.r.
zamestnavatel’ riaditel’ka UPSVR Komarno

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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