DODATOK ¢1
k Dohode ¢. 15/37/50J/38
0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
podPla § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zo dina 19.10.2015

uzatvoreny medzi

Uradom prace socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova
I1CO: 30794536

Bankové spojenie:

C. uctu:

(d’alej len ,,irad*)

a
Zamestnavate’om
Pravnickou osobou: Obec Svinia
Sidlo: Hlavna 87/10, Svinia 082 32
Statutarny zéastupca: Miroslav Nawrat
ICO: 00327760
DIC: 2020548167

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’: 84110/VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’: 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

C. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s ,,aradom* d’alej len ,,ii¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dodatku

1) Dodatok sa uzatvara v stlade s ¢lankom VII bod 1 dohody ¢. 15/37/50J/38 uzatvorenej

dia 19.10.2015 (d’alej len ,,dodatok*).

2) Predmetom dodatku je vzajomna uprava prav a povinnosti V ¢lanku II podpisanej

W

dohody ¢. 15/37/50J/38 o0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej
aregiondlnej zamestnanosti podla § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov

zo dna 19.10.2015 (d’alej len ,,dohoda“).

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni a dopiiia dohoda takto:



V Clanku Il ,Priva a povinnosti

zamestnavatela“ sa vypuSta doterajSie znenie

a nahradza sa nasledovnym znenim:
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ znevyhodneného uchadzaca 0 zamestnanic podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchédza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na urcita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoven¢ho tyzdenného pracovného c¢asu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest v celkovom pocte 17

Pracovny Predpokladana
omer bude 2
Profesia Kod Détum dzhodnuty na | Doba poskytovania | Predpokladan celkr(;Vc: fl‘;na
o vzniku dobu urgiti prispevku 4 mesacna p
P;Rq s Ff:géssliozyfj\:g;(;ﬁrcl)i v 1SCO - prac. (uviest pocet (uviest podet celkova cena kaZdom
¢ * ] uv . i ;
buducej pracovnej 08 pomeru kalen(_iarnych kalendarnych prace Jednotlivom PM
zmluve) mesiacov) mesiacoch) ) (V€
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
. i 4110000 | 1.11.2015| 9 mesiacov 9 mesiacov
VSeobecny
1 administrativny od 1.11.2015 - 845,00 7 605,00
pracovnik do 31.7.2016
. i 4110000 | 1.11.2015| 9 mesiacov 9 mesiacov
Vseobecny
2 | administrativny 0d 1.11.2015 - 845,00 7 605,00
pracovaik do 31.7.2016
. i 4110000 | 1.11.2015| 9 mesiacov 9 mesiacov
VSeobecny
3 administrativny od 1.11.2015 - 845,00 7 605,00
pracovnik do 31.7.2016
4110000 | 1.11.2015 9 mesiacov 9 mesiacov
4 Koordinator MOS od 1.11.2015 - 845,00 7 605,00
do 31.7.2016
4110000 | 1.11.2015| 9 mesiacov 9 mesiacov
5 Koordinator MOS od 1.11.2015 - 845,00 7 605,00
do 31.7.2016
4110000 | 1.11.2015 9 mesiacov 9 mesiacov
6 | Koordinator MOS 0d 1.11.2015 - 845,00 7 605,00
do 31.7.2016
4110000 | 1.11.2015| 9 mesiacov 9 mesiacov
7 Koordinator MOS od 1.11.2015 - 845,00 7 605,00
do 31.7.2016
5419999 1.11.2015 9 mesiacov 9 mesiacov
g | Pracovnikverejnej od 1.11.2015 - 845,00 7 605,00
ochrany a bezpecnosti
do 31.7.2016
5419999 1.11.2015 9 mesiacov 9 mesiacov
g |Pracovnik verejnej od 1.11.2015 - 845,00 7 605,00
ochrany a bezpecnosti
do 31.7.2016




5419999 1.11.2015 9 mesiacov 9 mesiacov
10 |Pracovnik verejnej od 1.11.2015 - 845,00 7 605,00
ochrany a bezpeénosti
do 31.7.2016
5419999 1.11.2015 9 mesiacov 9 mesiacov
11 | Pracovnik verejnej od 1.11.2015 - 845,00 7 605,00
ochrany a bezpecnosti
do 31.7.2016
5419999 1.11.2015 9 mesiacov 9 mesiacov
12 |Pracovnik verejnej od 1.11.2015 - 845,00 7 605,00
ochrany a bezpecnosti
do 31.7.2016
5419999 1.11.2015 9 mesiacov 9 mesiacov
13 | Pracovnik verejnej od 1.11.2015 - 845,00 7 605,00
ochrany a bezpecnosti
do 31.7.2016
5419999 1.11.2015 9 mesiacov 9 mesiacov
14 |Pracovnik verejnej od 1.11.2015 - 845,00 7 605,00
ochrany a bezpecnosti
do 31.7.2016
5419999 1.11.2015 9 mesiacov 9 mesiacov
15 | Pracovnik verejnej od 1.11.2015 - 845,00 7 605,00
ochrany a bezpecnosti
do 31.7.2016
5153003 1.11.2015 9 mesiacov 9 mesiacov
16 | Udrzbar 0d 1.11.2015 - 845,00 7 605,00
do 31.7.2016
5153003 1.11.2015 9 mesiacov 9 mesiacov
17 | Udribar od 1.11.2015 - 845,00 7
do 31.7.2016

2. Predlozit’ Gradu za kazdého uchddzafa o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle Zakonnika prace a platového
dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatePom potvrdeni kopiu prihlasky na zdravetné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

€) podrla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto

dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. II. bod
1.

Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zadkona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’




0 uhradu platby a zarovenn 1 origindl a2 koépie dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na sociidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7. Oznamit’® pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dina kedy skutocnost nastala, vratane ozndmenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit koépiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moéze
preobsadit’ uvolnené pracovné miesto Vlehote podla ¢l. V. bod 5 novym
znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu
S dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podrla ¢l. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel moze na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavate docCasne prideli na vykon prace Kk uZivatel'skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11. Na vyziadanie tradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej tihrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit' poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit’” poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej
vykone potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajlice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.



14. Uchovavat’ tiuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je
potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

16. Ak zamestnavatel vykonéva viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfnaju aj zakazané Cinnosti, moze pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakézané Cinnosti, zarovei sa zaviazuje, Ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I1
Vseobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

=

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 15/37/50J/38 uzatvorenej dna
19.10.2015.

3. Dodatok je wvyhotoveny v troch rovnopisoch, ztoho pre trad dva  rovnopisy
a zamestnavatel’a jeden rovnopis.

4. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dokladne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuji.

5. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody

aucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne

zverejiilovany podl'a § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich

predpisov.

V PreSove dna V PreSove dna
Miroslav Nawrat PhDr. Alena Kristofikova
starosta obce riaditel’ka UPSVaR PreSov



