Dohoda

o poskytnuti prispevku na vzdelavanie a pripravu e trh prace zamestnancov
¢. 15/27047/3

uzatvorena pdih § 47 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,dohoda®)

medzi
Uradom préce, socialnych veci a rodiny Banskéa Stianca
SidloA. T. Sytnianskeho¢. 1180, 969 58 Banskéa Stiavnica
ICO 307 945 36
V mene ktorého kondng. Stefanom Sulekom riadite’

IBAN (d’alej len,arad” )

Zamestnavat&®om

Pravnické osoba/Fyzicka osoBENALCAST s.r.o.

Sidlo PO/Adresa trvalého pobytu FBiemyselna 12, 965 01 Ziar nad Hronom
Zastupeny Statutarnym zastupctrg. Peter Ondro

ICO 44 037 465

DIC 2022565556 DIC DPH 2022565556

SK NACE Rev2 (kod/textR4530/OdlievaniePahkych kovov

IBAN: Nazov banky:Slovenska sporit&ia, a.s.

(dalej len,zamestnavatd™ a spolu s Uradontialej len,u ¢astnici dohody*)

Clanok I.

Predmet dohody
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1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnogtstinikov dohody pri poskytnuti
financného prispevku na vzdelavanie a pripravu pre téicgozamestnancod’dlej len
~prispevok”) ako stag’ opatreni, ktoré umaiiju predis hromadnému prepti@niu
alebo obmedzihromadné prepftianie, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rounpo
Slovenskej republikydalej len ,SR*) v zmysle:

a) Schemy Statnej pomoci na podporu vzdelavania a poma prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestna zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v platnom zneda(ej len ,schéma pomoci)

b) zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisowlalej len ,zédkon o sluzbach
zamestnanosti®);

c) pravnych predpisov Slovenskej republikgfalej len ,SR*) a pokynov na ich
vykonavanie.

2. Predmetom dohody je prispevok na vzdelavanie zamesbtv potla § 47 zakona
o0 sluzbach zamestnanosti.

Clanok Il.
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zabezpeit' vzdelavanie a pripravu pre trh prace pégpocet) svojich zamestnancov ako
sitag’ opatreni, ktoré umaiju predis hromadnému preptidniu alebo obmedzi
hromadné preptianie v sulade s predloZzenym projektom vzdelavamastedovnymi
charakteristikami:

] o Manazérske vzdelavanie v oblast
Nazov vzdelavania soft skills

Patet vzdeldvanych zamestnancov (v sulade s prilghd@
¢. 1 tejto dohody)

Rozsah hodin vzdelavania 1462

Spobsob ukoenia vzdelavania (doklad o ukaemi) Osvedenie

2. Vykona vzdelavanié&

100 % dodavatdsky bez akejkd’vek spolukasti zamestnavatia
Externou formou (poskytnutie komplexného balika sluzieljodanim sluzby
vzdelavania prostrednictvom samostatne zarobkmrgch
os6b/pravnickych osbdb (vzdelavacie institucie)

3. Nedognat menny zoznam vzdelavanych zamestnancov predloXemynci projektu
vzdelavania, ktory je prilohow.1 tejto dohody, ato ani v pripade, ak niektory
Z astnikov uvedenych v mennom zozname nebude zaradevgdelavanie.

! Vypusti sa v pripade podporenia zamestn&@at&tory nevykonava hospodarskinnog’ (vratane tejto

poznamky podiarou)

2Vl Il bod 4 sa uvedie jedna relevantna mozhasext tykajlci sa inej formy vzdelavania zamestoa
(vratane tejto poznamky pa@throu) sa z dohody odstrani.
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. Zabezpeit bezp&€nog’ a ochranu zdravia pri praci vzdelavanych zamesmary zmysle
zakonac. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a @opin
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

. Patas vzdelavania pisomne evidévdochadzku vzdelavanych zamestnancov v zmysle
prilohy¢. 2 — Prezetna listina.

. Najneskdér do 5 pracovnych dni od ukenia vzdelavania odovztiavzdelavanym
zamestnancom doklady potvrdzujlce absolvovanielazdria.

. Patas platnosti adinnosti tejto dohody pisomne ozndndiradu kazdd zmenu, ktord méze
ma’ vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ndemie pracovného pomeru
zamestnanca zaradeného do vzdelavania, vratanedf@toalu) a to do 10 kalendarnych
dni odo da, kedy tato zmena nastala.

. Pisomne informowadrad o uskuténeni, resp. neuskutoeni hromadného prepiaia, za
ucelom predchadzania alebo obmedzenia ktorého seujgalzdelavanie zamestnanca
pod’a tejto dohody. Zamestnavitge povinny tato podmienku spthinajneskér do 6
mesiacov odoith ukorgenia vzdelavania zamestnancov.

. Za elom refundéacie opravnenych vydavkov vynaloZenyehvadeldvanie predloZi
aradu najneskdér do 15 kalendarnych dni od t&om vzdelavania v Styroch
vyhotoveniach (2 origindly a 2 fotokopie) nasledéwdoklady:

a) Ziados o uhradu platby (priloh& 3 tejto dohody),

b) rozpis skuténe uhradenych opravnenych vydavkov sulvisiacich agelvanim
(prilohac. 4 tejto dohody) v nadvaznosti na schvalenu kalkul rozpétu a projekt
vzdelavania, aj v elektronickej forme,

c) podporné doklady preukazujuce skirte vynaloZzené opravnené vydavky.

Za podporné doklady preukazujuce sku® vynaloZzené opravnené vydavky na
vzdelavanie sa povaZzuju najma:
- faktara na uhradu vydavkov za vzdelavanie a doktadestnavata o jej Uhrade,

- mzdové listy vzdelavanych zamestnancov, vyplatngkyavratane dokladov
0 skut@nom vyplateni mzdovych prostriedkov

- prezerneé listiny dokladujuce das’ vzdelavanych zamestnancov na vzdelavani,

- vylctované cestovné prikazy vzdelavanych zamestnandektaov a doklady
o vyplateni cestovnych nahrad vzdelavanym zamestmam lektorom,

- faktary, resp. iné doklady preukazujiuce nakup nmgterna zabezpenie
vzdelavania zamestnancov a doklady o ich Uhradpr(ngypisy z bankového
U¢tu zamestnavata),

- doklady preukazujuce absolvovanie vzdelavania,. reispganie kvalifikacie (napr.
osvedenie) vzdelavanych zamestnancov,

- v nadvéaznosti na zvoleny postup verejného obstarayaredloZ pri zakazkach
pod'a 8§ 9 ods. 9 zakona o verejnom obstaravani - zépisn vyhodnotenia
cenovych ponuk pda § 9 ods. 9 zakona o verejnom obstaravani, paitrogth
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zékazkach realizovanych v zmysle zakona o verejnoibstaravani kopiu
oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania aveama o vysledku verejného
obstaravania,

- dalSie doklady, na ktorych sa dohodri@astnici dohody.

Zamestnavate je povinny pri vydtovani predlozi informaciu o vybere postupu
verejného obstaravania.

Zamestnavatgje povinny preukazadradu celkové vydavky na vzdelavanie v Strukture
pod’a schvalenej kalkulacie roz§ta a projektu vzdelavania, nie len vydavky vo vySke
dohodnutého finamého prispevku.

10.Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgallnveci a rodiny
Slovenskej republikydalej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socialhyeeci a rodiny
(d’alej len ,ustredie”), aradu dalSim kontrolnym organom vykonanie kontroly prietez
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj do piatich rokov po ukdeni
ich trvania.

11.Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, UstredidutealalSich kontrolnych
organov, vykonavajuacim kontrolu, primerané podmiema riadne agasné vykonanie
kontroly a poskytntlim pri vykonavani kontroly potrebnd &anog’ a vSetky vyziadané
informécie a listiny tykajlce sa najma opravnenegtialoZzenych vydavkov.

12.Pouzt’ prispevok v sulade so schvalenou kalkulaciou réizpa projektom vzdelavania.
Ak sa v priebehu vykonu naslednej figaej kontroly preukaze, ze zamestnavaieuzil
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriediti’ na et tradu najneskér do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skirtosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa
bude povazoua za poruSenie finamej discipliny vzmysle 8§ 31 ods. 1 zakona
523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a dapgin
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

13.Zamestnavatenemdze metii projekt vzdelavania pas jeho realizacie bez pisomného
suhlasu Uradu. O suhlas je zamestndvadeinny poZiadéaurad najneskor 10 pracovnych
dni pred predpokladanym uskat@nim zmeny. Zmeny v projekte vzdelavania
uskut@nené bez suhlasu Uradu, ako aj vydavky suvisiatgniso zmenami budu
povaZzované za neopravnene.

14.Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetloklady tykajluce sa
poskytnutého prispevku najmenej po dobu 10 rokov.

15.Zachovavé pri pouzivani verejnych prostriedkov hospodatnafektivnos, ucelnos’
a innog’ ich pouZzitia.

16.Pri vybere personélu, resp. dodavatsluzby vzdelavania, ktory zabeZpgzdeldvanie
postupovd pod’a zakonat. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmetepmeni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisovbérypersonalu, resp. dodavae
sluzby vzdelavania zamestnancov méze zamestiiaxa® nasledujuci pracovny dgpo
nadobudnuti &innosti tejto dohody.
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17.Zagat s realizaciou vzdelavania zamestnancov najskotedagici dé@ po ukoreni
procesu verejného obstaravania na zakezpe dodavata sluzieb vzdelavania.

18.Uvadza ¢islo tejto dohody v kazdom pisomnom dokumente,yk&ivisi s predmetom
tejto dohody.

19.Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie
s nimi aje povinny pri ich pouzivani zachovavespodarnas efektivnog a innog’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkoha523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Clanok Il1.
Prava a povinnosti tradu

Poskytndi zamestnavatevi prispevok za vzdelavanie zrealizovanéljgod. Il bod 1 a 2
tejto dohody v nadvaznosti na schvaleny projektelénchnia a zavaznu kalkulaciu rozpg
ktoré tvori prilohu¢. 5 tejto dohody a ktora bola predloZzena v ramojgktu vzdelavania,
maximalne vo vySk&0 942 € 78 centqvslovom dvadsa’tisic dev&’stostyridsa’dva eur
sedemdesiatosem centava zaklade nasledovnych udajov:

X e Intenzita
. . Specifikacia :
Nazov polozky ‘dai pomoci
adajov (v %)
Vzdelavanie — zakladna intenzita X 50 %
Verkos’ podniku S”edf‘y 10,%
podnik
Patet zamestnancov zamestnavatearadenych do 19 X
vzdelavania:
- z toho p&et zamestnancov bez 11 X
znevyhodnenia/bez ZP
- z toho p&et zamestnancov so znevyhodnenim 8 X
Intenglta pomoci spolu pre pracovnikov bez X 60.00%
znevyhodnenia
Intenglta pomoci spolu pre pracovnikov so X 70.00%
znevyhodnenim
Prlenjerna vy_ska pomoci na 1 pracovnika bez 1 029,97 X
znevyhodnenia (v €)
Prlenjerna vy§ka pomoci na 1 pracovnika so 1 201,64 X
znevyhodnenim (v €)
Priemerné opravnené kalkulované vydavky (v € ) 1716,62 X
Priemernd intenzita pomoci (v %) 64,21 X
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Minimalny podiel spolufinancovania Ziadében 11 673,03 X

Predpokladana maximalna vyska prispevku 20942,78 X

Poskytndi prispevok zamestnavéitwi formou refundacie preukazanych opravnenych
vydavkov na vzdelavanie na zéklade dokladov premfigeh zamestnavdiem podadl.

Il bod 9 tejto dohody najneskdr do 30 kalendarnydii odo da predloZenia
kompletnych dokladov dUradu. Opravnetiog/davkov posudzuje uUrad. V pripade, ak
arad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnal@tbo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladetpta na vyplatenie prispevku
pod’a prvej vety tohto bodu neplynie, ato az do skom kontroly spravnosti a
pravosti predloZzenych dokladov alebo do odstrangisitenych nezrovnalosti.

Vratit zamestnavatevi originaly dokladov, ktoré preukazuju skéme vynaloZzené
opravnené vydavky na vzdelavanie, predlozenychl'godl. Il bod 9 pism. c)
v termine do 60 kalendarnych dni odmdch predlozZenia.

Urad moze udefi zamestnavatevi suhlas na zmenu projektu vzdelavania, a todo 5
tich pracovnych dni po predlozeni Ziadosti jgodl. Il pism. A bod 13.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivantreyeych prostriedkov zachovava
hospodarnas efektivnosg a (&innog’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnené vydavky su preukazané vydavky zameswayatoré mu vznikli v priamej
suvislosti s realizaciou vzdelavania zamestnancamnysle tejto dohody. Vydavok sa
musi jednoznéne tyka vzdelavania zamestnancov v sulade so schvalenkul&eiou
rozpaitu a projektom vzdeldvania. Vydavok must lwynaloZzeny zamestnavéiten po
nadobudnuti platnosti a&mnosti tejto dohody.

Za opravnené vydavky sa povaZzuju vydavky uvedené v:
a) 848 ods. 1 aods. 2 pism. a) a § 48a zdkona b&athzamestnanosti,
b) bodu H schémy pomoati

Opravnené vydavky musia fydoloZzené &tovnymi dokladmi, ktoré musia By
rozpisané pda jednotlivych poloziek.

Za opravnené vydavky nacél tejto dohody sa povazuju len vydavky, ktoré su

nevyhnutné na realizaciu vzdelavania zamestnancéoré spnaju nasledujice

podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie vzdelavania zamestnancov, tak dkovedené v zavazne;j
osnove projektu vzdelavania zamestnancov,

b) patria do skupiny vydavkov v odsuhlasenej zavakakjulacii rozpatu,

® Vypusti sa v pripade podporenia zamestnd@at&tory nevykonava hospodarskinnog’ (vratane tejto
poznamky podiarou)
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c) spiaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle ozrndime resp. iného
dokumentu, ktorym sa &uju podmienky opravnenosti vydavkov,

d) zodpovedaju cenam beznym na trhtage a v mieste ich vzniku,

e) su podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z o diovnictve
v zneni neskorSich predpisov a boli riadne ¢aiané - za €ovny doklad sa
povazuje aj doklad, ktory slizi na interné ptewranie osobnych vydavkov,
nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych zamesitdfiovi Vv slvislosti
s realizaciou aktivit uvedenych v realinam zamere vzdelavania,

f) navzajom s&asovo a vecne neprekryvajd,

g) vznikli v opravnenom obdobi,

h) boli vynaloZené v sulade s pravnymi predpismi SR.

Za opravnené vydavky sa nepovaZzuju najma nasleelwyaavky:
a) uroky z dlhov,

b) vratna d& z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskiya prispevku pdé zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sankného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pgkpenale,
vratane zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.)

f) vydavky, ktoré nie su vaovnictve jednozname oznéené ako vydavky slvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnatornym pisaip &tovnej jednotky
k vedeniu dtovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju vydavky ndizéaiu ¢innosti bez pridania
hodnoty,

h) debetné uroky, poplatky pri finanych transakciach, kurzové prirazky a kurzové
straty,

i) pokuty a finakdné penale, vydavky na sudne spory,

j) nakup pouzitého zariadenia, pozn.: odpisy takélxaitadenia su opravnené, len
pocas trvania projektu,

k) nakup nezastavanej pédy, nakup nehimgsti, realizacia novych stavieb
a technického zhodnotenia stavieb vratane pripjavpeojektovej dokumentécie,

l) vydavky spojené s leasingovou zmluvou, financovapievadzkového kapitalu
firiem, faktoring a financovanie strat z hospodajsknnosti.

Pri dani z pridanej hodnoty existuje vynimka, kedio da je oprdvnenym vydavkom

a to vyline v pripade, ak prijimdtevi nevznika narok na vratenie tejto dane v zmysle
zakonag. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneegkorSich predpisov. Tato
skutanos’ zamestnavatepreukazuje vedenim zaznamovlgneni na tovary a sluzby s
moZznosou odpd@itania dane, bez moznosti odftania dane a s mozrtms pomerného
odpcitania dane v zmysle ustanovenia § 70 ods. 1 zako222/2004 Z. z. o dani

z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR. Na
Ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich patigia ich vymahanie sa vahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé g&&na o sluzbach zamestnanosti,
z&kon ¢. 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnen
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisovkomaé. 523/2004 Z. z. o
rozpaitovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov, zako394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Zamestnavate si je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa lpmeazovéd aj
porusenie finatnej discipliny potla § 31 zakona. 523/2004 Z. z. o roz@tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerkitoigch zakonov v zneni neskorsich
prepisov.

Ministerstvo financii SR je v zmysle 8 24 zakan&31/1999 Z. z. o Statnej pomoci
v zneni neskorSich  predpisov opravnené kontrolov@oskytnutie pomoci

u poskytovatéa pomoci (Urad), ako aj u prijim@ite pomoci (zamestnavd)e Za
Gucelom overenia relevantnych skdtmsti je zamestnavdte povinny umozni
Ministerstvu financii SR toto overenie. Hadustanovenia 8 31 odsek 9 z&kona
¢. 523/2004 Z. z. orozgwovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagln
niektorych zakonov je Ministerstvo financii SR oprané v pripade potreby uléz aj
vymaha odvod, penéle a pokutu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznigmestnavatevi narok na
uhradenie vydavku v pripade, Ze v ramci plnenianiedok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutfidsospodarnasa efektivnos.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Dohodu je moZzné skeéit na zédklade vzajomnej pisomnej dohodiasinikov tejto
dohody

Kazdy (astnik tejto dohody je opravneny odstupid tejto dohody v pripade jej

zavazného poruSenia. Za zavazné poruSenie podmitmk dohody sa povazuje

porusenie¢l. Il 1 — 3, 5, 17 - 18. Pre platnbodstipenia sa vyzaduje pisomné
oznamenie o odstupeni doéemé druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie je
acinné diom dorienia oznamenia o odstupeni druhémsastnikovi tejto dohody.

Pri odstupeni od dohody palbodu 2 toht@lanku je zamestnavdt@ovinny najneskér
do 30 kalendarnych dni od démmia oznamenia o odstupeni watiradu finainé
prostriedky poskytnuté na zdéklade tejto dohody samphe to oznami Gradu.
Odstupenie od dohody sa vSak nedotyka naroku naad@hSkody vzniknutej jej
porusenim.
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Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwggda. Vypovedna
doba je jednomegma azaina plyn@ od prvého da kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po dateni vypovede.

Vypovedanim dohody zo strany zamestnatateznikd mu povinnasvratit’ na &et
aradu vSetky poskytnuté finamé prostriedky do 30 kalendarnych dni odtad
pisomného podania vypovedania dohody na poStowurgre alebo osobného podania
na arade.

Clanok VIL.
VSeobecné a zaveimé ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma c¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného néavrhu jemnéh
Z astnikov dohody.

Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim tejto dohody.

Zamestnavate je povinny pisomne oznathidradu kazdu skutmog’, ktora modze
ovplyvnit zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmendvpej subjektivity,
Statutarneho zastupcu, sidla firmy alebo organieg zlozky, predmetu podnikania
a pod.) a to najneskér do 10 kalendarnych dni pzedkom tejto skutdnosti.

Dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ldbrfirad obdrzi tri rovnopisy
a zamestnavatebdrzi jeden rovnopis.

Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tejtoode riadia sa ustanoveniami zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zakan&02/2001 Z. z. o finammej kontrole a vnutornom
audite a o0 zmene a doplneni niektorych zakonovenzneskorSich predpisov, zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapin
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisokpmac. 25/2006 Z. z. o0 verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakodbsianskeho zakonnika, zakon
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnomeznévani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisovstatoych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov platnych na Uzemi SR. Pravmahsz vyslovne neupravené touto
dohodou sa riadia ustanoveniami d@mskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré majitah k zavazkom dastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platiosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a innog” diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Uc¢innog’ dohody skotii splnenim zavéazkov ¢astnikov dohody alebo ukéenim
dohody podiacl. VI tejto dohody.

Ucgastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dahmodpisg, Ze obsah dohody je
prejavom ich vOle, neuzavreli ju v tiesni ani 2dad% nevyhodnych podmienok,
preditali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom justwiarine podpisuja.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinrégaa ¢islo tejto dohody.
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Prilohy dohody:

Priloha 1 Menny zoznam vzdelavanych zamestneealiozena v ramci Ziadosti
o poskytnutie prispevku)

Priloha 2 Prezeéné listiny vzdelavanych zamestnancov

Priloha 3 Ziadaso Uhradu platby

Priloha 4 Rozpis skutne uhradenych vydavkdagriloha prilozena ako samostatna priloha
v formate .xlIsx)

Priloha 5 Projekt vzdelavania a zavazna katkaldozpd@tu (prediozené vramci Ziadosti
o0 poskytnutie prispevku)

V Banskej Stiavnici tla
Ing. Peter Ondro Ing. Stefan Sulek
meno a priezvisko a podpis menadezpisko a podpis riadifa aradu
Statutarneho zastupcu zamestndizate odtlaok peiatky
odtlaok petiatky

Priloha 2 tejto dohody — Prezéma listina vzdelavanych zamestnancov

PREZENCNA LISTINA
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K dohodee€. ...ooveeeeeeeeeeee e,

Nazov vzdelavania
zamestnancov

MieSto KONania VZACIAVANIAL ...
DAtUM KONANIa VZOCIAVANIAL .. .. .o e e
Trvanie vzdelavania: od .......ooovevveoieieieiiaeenn. hod., dO oo, hod.

Lektori vzdelavania:

P.¢. Priezvisko, meno, titul Podpis

Vzdelavani zamestnanci

Svojim podpisom potvrdzujem svojédag’ na vzdelavani zamestnancov a zatoleriem na
vedomie, Ze nasledujace stretnutie v ramci uvedeneétdelavania sa uskuioi dia
...................... O........... hod.

Zoznam vzdelavanych zamestnancov:

P.¢. Priezvisko, meno, titul Podpis Poznamka

Priloha 3 tejto dohody — Ziados thradu platby

Urad prace, socialnyCh Veci @ rodiny ........oceee.coeeeeiiireeeiieeeieeeescieeseeieeeean,

4 Uvied’ ¢as preruSeniadasti na vzdelavani zamestnancov (t. j. neskoféhpd, skorsi odchod)
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ZIADOST O UHRADU PLATBY C. oo,

k dohodeeg. ......oovvviiiiiiiii e,
Ziadater:
Pravnickd 0SODa/FYZICKA OSODA .............oommmmmreeeeeeeeeeee e e ee i ee e e e e s s eeaneeeees
Sidlo PO/Adresa trvalého pobytu FO .........cceeeeeieiiieeieeeeccccceeee e
Zastapeny Statutarnym ZASTUPCOM .......uuuuuemeennnieiriiiirieeieereeeeeeeeeeeeaesssssssneeeeereeeeeaeeaeaes
ICO e
DIC oot D DPH oo
SK NACE REV2 (KOUMEXL) .veeieiiiiiiiiee ettt ae e e e e e s e e s s nnnnnnnneees
Cislo GEtU IBAN: ..o,
Nazov banky: ........cccccoeiiiiiiiiiiiis

Pozadovan&fiastka o uhradu platby

S&ag’ou tejto Ziadosti o Uhradu platbu sU nasledovnéathk

Pocet predlozenych | Suma opravneného
P.¢. | Doklad ¢. Nézov vydavku dokladov vydavku
originalov | kopii (v €)

Platbu ziadam uhradit’ na:

(@ T Lo I ¥ (VI 1= N RS
Nazov a adresa DanKy: .........oooeeiiiiiii e ———————————

Ziadaté (Statutarny zastupca alebo fyzicka osoba)
meno a priezvisko, podpis, oditEk p&iatky
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