Dohoda &islo 60/§51/2015/SR

o zabezpedeni pcdmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzaov o zamestnanie

uzatvorena podlPa ustanoveria § 51, odsek 8 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a Obgianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

~ Clanok 1.
Udéastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Reviica

Sidlo : Generala Viesta 1103/4, 050 01 Reviica
zastupeny riaditel’kou : Ing. Viera Hanesovska
ICO 37949578

(dalej len ,urad®)

a

Zamestnavatel’ : Krajska prokuratara

Sidlo PO : Partizdnska cesta 1, 975 62 Banska Bystrica
zastupeny $tatutdrnym zastupcom : JUDr. Peter Bedlovi¢

ICO: 00166456

SK NACE Rey. 2: 84230/spravodlivost’ a sudnictvo

uzatvaraju
tato dohodu.

Clanok I1.

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tradu (d’alej len ..(¢astnici dohody*)
pri  zabezpefeni vykonivania absolventskej praxe, ktora je financovanid z finan¢nych
prostriedkov $titneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,SR“), pre absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchidzalov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent 3koly*), uzamestnavatela na
stanovenom druhu pracovr*ho miesta za (¢elom ziskania odbornych zruénosti a praktickych skisenosti

u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedajii dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prisluinej skupine
uc¢ebnych odborov alebo $tadijnych odborov.

2. Absolventom 8koly je uchidza¢ o zamestnanie, podl'a §8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene «. doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti*'), ob&an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukon&il prislunym stupiiom vzdelania
stistavnll pripravu na povnianie v dennej forme 3tidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do
evidencie uchadzadov o z::nestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavézuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 3kol, ktori budii vykonavat’

absolventskil prax podlz tejto dohody, obsahujici 3pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe uclddzalov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha & 1 je prilohou
a neoddeliteI'nou sicastov tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutolnosti, ktoré st obsahom
prilohy &. 1 ako neoddelitei'nej sucasti tejto dohody, (irad ma pravo vyhotovit’ aktualne znenie prilohy ako
neoddelitelnej sicasti tejlo dohody, v ktorej bud tieto zmeny skutoénosti zohladnené. Nové, aktualne
znenie prilohy ako neodcelitelnej sucasti tejto dohody nahradi dovtedy platnii a Ginni prilohu ako
neoddeliteI'ni sidast’ tejto dohody s tym, Ze nova, aktualna priloha ako neoddelitelna sudast’ tejto dohody
bude mat’ daldie poradové &islo, nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sicasti
tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost’ d3vodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych: dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe najmaé:

a) dobu do€asnej pracovncj neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnéavatel’,
b) dobu ofetrovania &lena rodiny, ktorl ospraved!ni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posidi tirad.
)

4. Urad moze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba vykonavania absolventskej praxe,
dohodnutd medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovanim neprediZuje, musi viak spiiat’
podmienku jej najmenej trojmesacného trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu sinym
absolventom $koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpedi vykonavanie AP pre absolventov $koly, podla priloZeného
menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody), v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin .Zabezpegi
dodrziavanie denného rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania absolventskej praxe nasledovne :

pondelok utorok streda 3tvrtok piatok
od - do od-do . od - do od - do od - do
neparny tyzded 3W_12% 8W_12® 8%_12% 8_12% g0 _12%
parny tyzdeit 1H%_15% 11P_1s%® 11%-15% 1MP_159 11%-15%
pocet 1 1 1 1 )
pamny tyzden 80127 3Y_12® 83X _12% 8¥_12% 8% _12%
nepamy tyzded N®_15% N®_15% 1HP_15% T Nn¥-_15%®
podet 1 ] 1 1 1

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpe¢né vykonavanie absolventskej praxe,
najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, néaradia a osobnych ochrannych a
pracovnych pomdcok. ako i vSeobecne §tandardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie
absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnltornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykondvanie absolventskej praxe. O tomto oboznidmeni
vypracuje pisomny ziznam,
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10.

11

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze najneskor v defi nastupu absolventa $koly na vykonavanie absolventskej
praxe pisomne uréi zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadavat Gilohy absolventovi
Skoly v ramci 3pecifikacie pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania odbornych zruénosti a
praktickych skiisenosti poas vykonavanie absolventskej praxe (vidzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO -
08), ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa 3koly v prisluinej skupine uéebnych
odborov alebo §tudijnych odborov a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteni
scast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent $koly vykonavat’ absolventska prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat™ absolventovi $koly
pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktord je
podkiadom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat’ ju
tiradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventskéa prax
vykonavana.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami iradu neicast’ absolventa $koly na vykondvani  absolventskej
praxe, ako aj predCasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od
vzniku tychto skuto&nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa $koly,
z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit’ zavdzky vyplyvajice z
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) a
to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skuto€nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizujc, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa $koly na
vykonavanie absolventskei nraxe.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu a d’al§im kontrolnym orgédnom
vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenic absolventskej praxe

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstpit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadza¢a o zamestnanie — absolventa $koly
(dalej len AS), ktory vykonava absolventski prax (dalej len AP),

b) nepridelil AS dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavaZnym spdsobom poruduje prava absolventa 3koly,

d) nedodrzuje thto dohodu.
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2. Urad ma pravo odstipit’ od c'ohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie AP
b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa 3koly poas vykonavania AP

3.V pripade, Ze na zaklade tejio dohody zamestnavate!’ zabezpe&uje vykonavanie absolventskej

4,

praxe pre viac ako jednéh-. absolventa $koly, tak z ddvodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma urad pravo
odstapit’ od dohody len v t- | &asti, v ktorej stt dohodnuté prava a povinnosti  zamestnavatel'a tykajice sa
absolventa Skoly, ktory je :16vodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l V. odsek 2
nebude dotknuta G¢innost’ ‘nych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo .dstlpit’ od dohody, ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajonstvo zamestnavatel’a,

¢) spdsobi Skodu zamestrvatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe imyselnym konanim

5.V pripade, Ze na zaklade tej‘.b dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventske] praxe pre viac

ako jedného absolventa Zkoly, tak z ddovodov uvedenych v &l V. odsek 4 ma zamestnavatel' pravo
odstupit’ od dohody len v rej Zasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa
absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a &. V. odseku 4
nebude dotknuta G€innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto doho:'y je udinné ditom dorudenia pisomného oznamenia druhému Glastnikovi tejto
dohody. Odstipenie od dr.-1ody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do uéinnosti odstiipenia od
tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukon<it’ aj na zaklade vzijomne) pisomnej dohody (i¢astnikov dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotoven:: v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om urad prijme 1
vyhotovenie a zamestnava.:l' | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode miZno vykonat' len na zaklade pisomného nédvrhu jedného z Géastnikov tejto
dohody pisomnym dodatk. in k tejto dohode, podpisanym oboma i¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne slatnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a Gi¢innost” diiom
nasledujicim po dni jej : cerejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku G&astnikov tejto
dohody, pokial’ neddjde k _ :j ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.
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4. Pravne vztahy vyslovne 1eupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami Obgianskeho
zakonnika a ostatnymi vSedbecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré
majl vztah k zavizkom G&ustnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuj, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej obsahu porozumeli a
sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s jej
obsahom ju dobrovol'ne pocipisuju.

Revics,

Za zamestnavatela: Za urad:

JUDr. Peter Bedlovi¢ ' Ing. Viera Hanesovska
Statutarny zastupca riaditelka uradu

Priloha k tejto dohode: ,Menr:y zoznam absolventov k6l a $pecifikdcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe
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Menny zoznam absolveatov §kol, vedenych v evidencii uchddzacov o zamestnanie a 3pecifikicia pracovaych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &1 k Dohode & 60/§51/2015/5R o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie, podla § 51 zékona §&. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zimene a dopineni niektorych

zikonov v zneni neskorSich predgpisoy

PoZadovany stuped Doba vykondvaonia
Priczvisko, meno, titl. absolventa Druh a spdsobh ziskavania vzdelania v pristusnej| Doba vykondvania beol y' Kei Miesto vykon&vani Fyzickd osoba, pod ktorej vedenim bude
' iko'! Druh pracovného miesta praktickych skitsenosti ve vizhe skupine ndebnych | absolventskej praxe a w;:" el pl:a;e bsalv :st;:‘ y :“ :s dar ) absolvent $koly vykondvat’ absolventski prax
Y naSK NACE Rev. 2 VSK 1SCO- 08 7|  aleba §tudijnych (termin od - doy | P° d:' 5:’,;3‘::)“ absalventsie) praxe (acresa) | (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
odborach ciaen
_ administrativny pracovnik sdministrativne prce vé 1.11.2015-22.2.2016 5 Ok‘“’l‘;?"(;/"l;“":‘:‘vl ‘: SNP Mgr. Magda Majkithova
I administrativay pracovaiik administrativne prace s§ 9 11.201530.4.2016 s Oleresn prokuratira ul. SNF Mgr. Magda Majkithové
Zaurad vypracoval zamesmanec imadu‘_
Tetefonicky kontak: I N
g viewianesois |
Starutiryy zAstupea iradu

Y SK NACE Rev. 2 - Vyhlaka SU SR & 306/2007 Z z, kiorou s8 vydiva Statisticka Kasifikicin ck ickych Sinnosti
¥ SKISCO - 08 - Vyhtitha SU SR & S16/2011 Z. 2., ktorou s syddva § X4 klasifikicia i




