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na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol,nfckej stuzby a o podmienkachposkytnutia prispevku na vykonrivanie aktivain.l lirrrrorti ro.-Ju dobrovol,nfckejsluZby prfvnickej atebo fyri.t ej osobe

uzatvorenii podl'a ustanove{u $ 52a zakona d. 512004 z. z.o sluZbii ch zamestnanostia o zmene a doplnenf niektorych 'aionoi u .n nineskorsfch predpisov (d'alej len ,,dohoda,,).

Uiastnici dohody

Urad p_r{ce, socirilnych veci a rodiny iadcaSidlo : Matiin6 nrimes tie E.-rctl
?2*np:y! riadjtel'om : Ing. Mirostav MareiekICO :30794536 

o

Bankove spojenie;
(d'alej len ,,[rad..)

a

Pr6vnick alfvzick6 osoba : Obec Makov
Sfdlo:

?:*fry:ya starostom: ryrarrrn ravuK
ICO: 00314129
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,, PO/FO,.)

v z a t v 6 r a j r i
ttito dohodu.

itrinok I.
Predmet dohody

Predmetom 
lohgov. i9 fpra.va pr6v a povinnostf irdasrnrkov, 

.fghody pri zabezpedenirealizhcie aktivadnej dinnosti foimou oJulolol'nfckej ,rrzty (d,alej len ,,dobrovol,nfckasluZba) podl'a s 5)a zaiona d'. 512004 z. z. o ,trzfa.n zamestnanosti a o zmene
:#ililt#*t;5i:ttch 

zakonov v znenineskorsich predfi*u (d,alej ten ,.zakon o sluZb'ch
v

Cl:inok II.
Uiel dohody
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2. POiFO berie na vedomie, Le ftnandnf prispevok, a to aj kaLd6, jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zitkona
a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpoctovych
pravidldch verejnej spr6vy"). Financny prispevok pozostdva z prfspevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vneneho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenY v
osobitnych predpisoch (zikon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon c. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6kono'u' r' zneni
neskor5ich predpisov. zitkon o rozpodtovych pravidlach verejnej sprdvy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zfnaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie financnej discipliny podla $ 31 zakona c. 52312004 Z. z. o rozpoctovych
pravidl6ch.

Ckinok III.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5., 6, a 8 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie
dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby. irazove poistenie IJoZ

vykon6vajucich dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobnd ochranne
pracovne prostriedky, na pracovnd ndradie a dasti d'alSich n6kladov. ktord sirvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej cenv pr6ce zamestnanca.
ktory organizuje vykon6vanie dobror,'ol'nfckej sluZby (d alej len ..organizator").

najviac v celkovej vy5ke 2.382100 € slovom: dvetisictristoosemdesiatdva eur.

2. Pri stanoveni celkovej vfsky prfspevku podl'a bodu L tohto dl6nku zohl'adnit' termfn
za(attavykon6vanradobrovol'nickej sluZby" dohodnut, pocet IJoZ uvedeny v cl. V bod 2.
ako aj celkovy podet l)oZ, ktori vykon6vajir. resp. r,'vkon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prfspevok za I lJoZ
vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktf re:

- prispevok na uhradu casti n6kladov, ktore suvisia s vykon6vanfm a prev6dzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €,

- prispevok na uhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vlSke 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke
79,40 C.

Poskytovat' PO/FO prf spevok na jedndho lloZ v plnej vy5ke, ak termin za(atra
dobrovofnickej sluZby IJoZ je od 1. dia do 15. dfla v kalend6rnom mesiaci. Poskynft'
PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak termin za(,atta dobrovol'nfckej
sluZby UoZje od 16. dfia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho tJoZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho pracovneho dasu.
Poskytnut'PO/FO prfspevok na jedneho UoZ v polovidnei vy5ke, ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tfZdenndho pracovndho casu
resp. menej ako dvojndsobok tyZdenndho pracovneho dasu. Dobrovol'nfcku sluZbu
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vvkonava Uo7,  r ' rozsahu 20 hodin ty2denne r - repret r2 i te  na. i r  iac pocl rs  Sic ' : t ich
kalenddrnvc h nres iacor ' .

Poskvtovat '  POi  FO nresaine pr ispevok vo vr  Ske zodpor .eda[rce. j  poc ' tu  [ . ' t rZ.  k t , r r r
r vkon6r'al i  dobrovol 'nicku sluZbu v prisluSnour kalenddntont ntesiaci.  \  (r  r  r  ikc'
zodpor, 'edajucej skutocnostiam podl 'a bodu ).3 a skutodne vr,naloZenlnt l l  prcuki izan\nr
vfdavkom.

6. Poukazovat' PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobror,'ol'nickej sluzbr
mesadne prfspevok na udet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dna predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6r'nosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajucej vetl
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenfch doklador'.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

7 . Vyplatit' poslednir spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloleni Spravl, o kvunti.fikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivaine.j iinnosti.formou clobrot'ol'nfc'ke.i sluiby oproti stet'Lr
predjej zaiatfm (priloha d. 17) a v sirlade so Zunterorn organizovunia vykondvanict
aktivuinej iinnosti.formou dobrot,ol'nfcke.j .sluiby a v sulade s bodom 5.

8. Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloLenlch podl'a dl. IV. bod 10. teito dohody.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejnlrch prostriedkov zachovavat'
hospodarnost'. ef'ektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zakona
o rozpodtovfch pravidlach verejnej spr6vy.

itfnok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zav:izuje:

1. Zabezpecrt' dobrovol'nfcku sluZbu v sulade s ciel'om. ktorjm je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh pr6ce tak. aby podas vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJOZ
posk;"toval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblastf :

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm.
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody. drogovo a inak zixisle
osoby, nezaopatrend deti a ostatne osoby odkhzane na starostlivost' inych os6b. rodinu
alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci,, zdravotnictva. vzdel6vania, kultury, Spoftu, pri tvorbe, ochrane.
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva,, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnych katastrof6ch,, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpecit' po dobu od 01.11.2015 - 30.01.2016 vykon6vanie dobrovol'nf ckej sluZby pre
5lJoZ na pracovisku Zariadenie rrre seniorov. Makov 62 v Struktirre:

Druh vykon6vane. i  dobrovol 'nfcke- j  s luZby,  Pocet  r . . r i^  n o - r . . - -^  j -  . . , . r - . - -A, .^- :^  ̂ r / r  
Rozsah

v oblast i  podl ,a bodu I  uo2'  
ISCO-O8 Tcrmin rvkon6vania od/do ( t lzdenni

uot ,
_ lq4vttr_[o_d!n]

lSani tr i r 2  5329001 01.11.2015 -  30.04.2016 20

01.11.201s -  30.04.2016 20Pomocnik vydaja jedla 3 5246002
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3. Zabezpedit' dodrLiavante denndho rozvrhu za(,iatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej
sluZby UoZ v Struktrire:

Pondelok Utorok Streda

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

Stvrtok

o d - d o  o d - d o

08 :00  -
12:00

5

Piatok

o d - d o  o d - d o

08 :00  -
12:00

5

Casove
rozpiitie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
UoZ

08 :00
12:00

5

08:00
12:00

5

08 :00
12:00

5

6 .

4. Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ prostrednfctvom 0 r'lastnich zamestnanco\.
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovneho ponteru z radov UoZ (d'alej
len,,organrzatorl"), ktori budri organizovat' vykonavanie dobrovol'nickel sluZbl' L:oZ
v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktord n1a za
n6sledok ukondenie pracovneho pomeru orgamzatora, je PO/FO povir-rnd v spoluprdci
s fradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovndho pomerll urdit' inehcr
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestn6 orgamztttora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nfckej sluZbv
zodpovedny Statutfrny zdstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnanra organizatora(ov) z radov IJoZ, dorudit' uradu
hodnovernir(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najneskdr do 15 kalendrlrnvch
dni od uzavretia pracovlteho pomeru.

V pripade po'u'erenia vlastneho zamestnanca(or,) organizovanim vykondvania
dobrovol'nickej sluZb,v IJoZ, zaslat' uradu za tohto(tfchto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluq-(uv) a doh6d o zmene pracovn, ch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dnf odo dila za(atra
or ganrzovani a vykondv anra dobrovol'nickej s luZby IJ oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky IJoZ, ktorf sa zucastnujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organrzdtorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorucnfm podpisom, ktorlm potvrdzuju
itdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovanf jej vykon6vania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovava a poskytuje ju na $'zickir kontrolu irradu na zdklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organiz6tora(ov) v dvocl-r
vyhotoveniach irradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnvch dnf po r-rply,'nuti prislu5neho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zameslnanie, ktory r'7,koncit,a aktivainti
iinnost' .f'ormou dobrovofn{ckej sluiby" (prfloha c. 8) a ,.Et,idenciu dochcidzlq,
zamestnancu, ktory organizuje vykonavanie aktit,aine.i iinnosti .formou dobrovol'nickei
sluiby " (prfloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZeneho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nfckej sluZby IJoZje pre PO/FO zt:azn!.
s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho denneho rozvrhu m6 POiFO
zfnlem v od6vodnenych prfpadoch organi zovat' dobrovol'nf cku sluZbu inak, napr. pocas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nocnfch
hodin6ch, titto skutodnost' PO/FO ozndmr uradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomf

7 .
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UoZ. UoZ mdZe vvkon6r'at'dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernvch a nocnrch hodiniich.
resp. r '  dnoch praco\/neho pokoja a vol'na s ty'm, 2e v takychto pripadoch urad po2atiuje
s[rlrlas UoZ a uvedend skutodnost' sazapracuje do dohody s [JoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledneho dia kalend6rneho mesiaca nasledtrjLrce.htr
po skondenf kalend6rneho mesiaca. r 'ktorom jej vfdavky vznikli, resp. r 'ktoronr bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby a zfnovei
a) podpornd dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouZitych financnr.ch

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazor.dho poistenia, n6kupe osobny'cit
ochrannych pracovnych prostriedkor,. pracovndho n6radia a d'alSich sirvisiacich
oprdvnenych vydavkoch), I origin6l a 2 kopie vvpisu bankoveho irdtu prfjemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vlkaz kvypoitu pr{spevku na aktivainti iinnost' furrnou clobrot'ol'nickei sluiby"
(pri loha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo inf doklad, na zhklade ktordho je moZn6 identifikacia vvplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatefom potvrdenych mesadnych 1,f kazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnfch vlkazov do v5etkych verejnych zdravotnlch poist'ovni
za zamestn6vatel'a, 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prijerrcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby,

d) zoznam l,ydavkov na realizirciu dobrovol'nickej sluZby,
e) zauctovanie a vypisy z pokladnicnych dennfkov (resp. obdobn,vch udtovnrch

doklador') s vyznadenim prislu5nych zauilovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanont
prino.se organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'n[ckei sluihy oproti stctt,u
pred .iej zaiatfm (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
wadzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuZite hospod6rne,
efektivne, fdelne, irdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktorym bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c. prfpadne infm
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' irradu nedodrianie rozsahu hodfn, netiiast', alebo prediusnd ukonienie
dobrovolnfckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prf loha d. l0). Oznitmit' uradu najneskOr do l5
kalendrirnych dnf kaldu zmenu alebo skonienie pracovneho pomeru organizdtora
(priloha (. 12).

12. V prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. sa taketo
uvol'nene miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V prfpade dodasnej
prSceneschopnosti IJoZ zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby indho UoZ. IloZ po ukoncenf dodasnej pracovnej
neschopnosti mdLe vo vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby pokracovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby tJoZ sa skondf uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trv| dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenu neirdast' UoZ na
vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na zitklade pfsomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnenu a
neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu oSetrujucim lek6rom.
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13. poucit' IJoZ zaradenlch na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

rpolu s podpfsanym prehl6senim lJoZ o poudeni. Zabezpe(it' urazove poistenie UoZ

iarad,enych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o irrazovom

poisteni irradu.

14.pouLit 'prispevok poskytovany uradom podl'a cl. III. bod 1. tejto dohody. len v rozsahu

a Struktrire, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZnd pouZit'na uhradu opr6vnenych vlirdavkov v zmysle $ 52a ods.'l

zakona o itnZbach zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickei

sluZby. V sulade s pravidlami pre opravnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnosti, tykajricich sa opr6vnenosti vldavkor':
Vydavky je moZne povaLovat' za opr6vnene ak

- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia rcahzacte

dobrovofnickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zantestnanca. ktory organizuie

dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy den realrzacre sa povaZuje d6tum irdinnosti

tejto dohody
- su primerand,t. j. zodpovedaju cen6m, beZnfm na trhu v case ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloz.n. ,dtornfmi dokladmi v zmysle zftkona a. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktord su riadne evidovane r,'udtovnictve PO/FO

v sulade s platr-rfmi r'Seobecne zavaznymr pr6vnymi predpismi.
- spiRa.lu podmienky hospod6rnosti (minimalizfna vydavkov pre reSpektovani ciel'ov

zameru vykon6r,,ania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizacta pomeru

medzi vstupom a vystupom) a fcelnosti (nevyhnutnost' pre reali zacru dobrovol'nickej

sluZby a priama vdzba na flu).
- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.
- v pripade uhrad spotrebndho materi6lu je vydavok uhradzan! r' hotovosti oprdvneni.

ak hotovostn6 ptatba jednotlivo neprekrodila sumu 332^- € (rozhodujucolr

skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenu sumu

prekrodit');
- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZene vydavky pre ucely vvkonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady. ktore vznikli posledn,

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnfckej sluZby (zdravotn6 obuv. pracovne

obledenie, pracovne n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taki vidavok, ktor! je

nevyhnutny pre realizdciu projektu a vylucne suvisi s realizactou aktivft projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit 'na investfcie, kapitalove vydavky atechnicke zhodnotenie

majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov. ktora je sitdast'ou z6meru

organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkuldciu vvdavko'u' je potrebne

vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou

pieuk6zatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, fidelnosti a ircinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) irroky z dlhov,,

b) vratnit dafi z pridanej hodnotY,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktirry,, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov SR je moZn6 financovat' take vybaventelzartadenie. ktore

sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezprtameho vzt'ahu k projektu,

i . | s l 1 9 l 5 2 A l 3 1 0



e) r ' tdavkr ' .  ktore nie su v s ir lade s podrrr ienkami poskrtorania pr ispcrku ptrc l l 'a z i ikona
o sluZbdch zantestnarnosti.

f )  r . r 'davkt ' .  ktore nie s[r  v uctovnictr .e jednoznacne oZnoc-C]tc l  ekt- ,  r r . larkr :ur isr l .c
s real izor, 'anvnt projektom v sulade s vnutorn\ ln prcdpisonr ui ' t t r r  ne i  ie. inr ,rk)
k r,'edeniu udtovnfctva.

g) vydavky na subdod6vky, ktore zvy5uju n6kladl ,na real izdciu dtrbrt) \ t ) l 'n ickcj  . , i . iz i . r
bez pridanra hodnoty,

h) vydavky, na ktoreut boli poskytnute finandnd prostriedk>' z verejnrch 7r11qr.i1rr

16. PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania uktit'ctc'naj Ainttottr 't)t't)t1,1,

dobrovofn{ckej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v sulade so Zunterom ()rstutiir lc/ri,'.i
vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nfckej sluiby a v sulade s cl. IIL bod r..'

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s ninri .i.ic
povinn6 pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouTitiu
v zmysle $ l9 ods. 3 zakona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnei sprur r
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie riradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohodr.
umoZiovat'vykon fyzickej kontroly poverenfm zamestnancom Ministerstva prdce.
socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace soci6lnych veci a rodinr.
uradu a d'alSim kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnrch
dokladov, bankovych viipisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroll' a auditr.r
priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo df,a vyplatenia poslednej platbl'
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntkh povinnost' vr6tit' poskl,tnute
financne prostriedky u plnej vy5ke.

19. Itzarvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie nakladu
1, pripade, Le v r6:mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavazqe, 2e ozndmt irradu skutodnosti, ktore mdZu ovplyvnit' zavazkl.
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sfdla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta cinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dia vzniku tychto
skutodnostf .

2l.POlFO suhlasf so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo.
n6zov projektu, vy5ka prf spevku.

22.Uchovavat'trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako iv5etky doklady tykajuce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

Cldnok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zavdzkov irdastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit' na z|klade pisomnej dohody irdastnfkov dohody. pricom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZbt' UoZ
poskytnutd PO/FO do df,a irdinnosti ukondenia dohody zoslilajir t_vmto nedotknute.

V pripade vdlneho poru5enia podmienok tejto dohody moLe kaLdy z ucastnfkov odstupit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu v6Zneho poruSenia j.j

1 .

2 .

3 .
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I+ .

podmienok nast6vaju diom dorucenia pf somneho oznamema opr6vnenej stranl

o odstupeni od dohody druhdmu udastnikovi.

Oznfrmtt' POiFO, 3k dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf,, Le urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavitLne poru5enie podmienok tejto dohody zo stranl' PO/FO sa por,'aZuje:

a)  poru5enie  d l .  IV  bodov 1 . ,2 . .3 . ,7  .  te j to  dohodl ' .
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby' \' rozpore so Zrintaront organizovania

vyko ndv ani a aktiv ai nej i i n no s t i .for m o u d o b r ov o I'n i c k e i .s I u : b.t' .

c) ut ru lJoZ nezirdastnuje(u) dobrovol'nickej sluZbl'. pricom je(su) i 'eden1'(i) r 'evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6l'nene zakupene v rantci realiz6cie

dobrovol'nickej sluZby na ind udely,
e) ak sa nevykon ala prhca podl'a dohody,

0 poruseni. in1i.h povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie .ie
moLne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote.

g) opakovand poruSenie inyfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pisut. a) aZ e).

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

ZavftLne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni cl. III.

bodov 1. aL 5. tejto dohody.

Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit'itradtt

financn6 prostriedky, ktore jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni

od odstupenia na udet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

V prfpade nedodraama zavazku podl'a cl. IV. bod 13, PO/FO znaSa n6sledky pripadnich

poistnych udalosti.

g. Urad nevyplati prfspevok. ak PO/FO nepredloZi doklady 
" 

lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v cl. IV. bod 10, ak sa udastnfci dohody nedohodnir inak.

10. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR a ES,, nespOsobf to neplatnost' celej dohody. lJcastnici sa

v takom pripade zavdzuji bezodkladne vz6jomnlm rokovanim nahradit' neplatne

ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovanv ucel a obsah

sledovany touto dohodou.

ikinok VI.
Zhvere(nd ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLd! m6 platnost' originalu.
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie'

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfrklade pisomneho n6vrhu jedneho

z irdastnfkov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma udastnfkmi
dohody.

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich irdastnikov tejto
dohody, m6Ze kaLdy z irdastnikov od ,tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhu zmluvnf stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute financnd

5 .

6 .

7 .

8 .
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1 .

prostriedkv PO F O do dria i1.: i11lioSti odstripenir.t od clrrht,,, ir zo:trir a,it-t jci ukonccnint
nedc-rtknute. PO FO jc r  iak po\ inn\ r  r i t i t '  t lnaninci  ] l r ' t r : t r ie. ikr .  kt . . r rc z i :k.r l
neopravnelte a to \  lchot,- '  t lo l f )  kalc 'ndl i rnrch drt i  t r t i  dorurccrt i ; . t  r  rzr  r  n. t  r  t ' : i tcnic t re l t t . . r
f inancnr.ch prostriedkor .

Udinky teito dohodl' zanikaju splnenint zat'azku ucastnikor tejto dohodr. otistt-tncnitn
PO/FO od tejto dohody. odstupenirn irradu od dohody' o podnrienkach r r ktrnrir att iu
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zitklade vzajomnej pisotnne.i .ioho.lr .
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny nastupca ncprc\ e lnrc
zfxazky vypljvajuce z vyS5ie uvedenej dohody medzi uradom a POiFO. O urcdenrch
skutodno stiach sa rirad zav azuje U oZ bezodkladne upovedom it'.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanovenianti
Obdianskeho zitkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zfxaznymr pr6vnymi predpismi, platnfmi v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah
k zixazkom fcastnikov dohody. Predpisy komunit6,rneho prava E,uropskych spolodenstier'
maju prednost' pred zfkonmi Slovenskej republiky.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuju,2e su opr6vneni tuto dohodu podpfsat'. preditali si ju. iei
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou. neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnl'ch
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

5 .

6 .

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a ucinnost' dnom nasledujucim po
splnenfm zavdzku udastnfkov tejto
uveden{'ch v clanku V.

V Cadci dira26.10.2015

Martin Pavlik
starostka obce Makov

driom j.j podpf sania oboma [rcastnfkmi dohodl'
dni jej zverejnenia. IJcink-n- tejto dohody zanikaiu
dohody, pokial' ned6jde k j.j ukoncenrLL z ddvodo'u'

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, _soci6lnych

veci a rodiny Cadca

aktivadnir dinnost'

aktivadnej cinnosti

Pri lohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o zamestnanie. ktory vykon6va

formou dobrovofnickej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktorf organizuje vykon6vanie

formou dobrovol'nf ckej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZbl'
d. 10 Oznamenie o neridasti alebo o nedodrlani rozsahu hodfn uchddzaca o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(.12 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca. ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykon6vania aktir,'acnej cinnosti

formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu pred jej zahtim
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