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D O H O D A
i . 15/19t51{2t44

o poskytnutf prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani

podl'a $ 51a zflkona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych zikonov v zneni neskor5fch predpisov

uzatvoren6v sulade s I269 ods.2 Obchodndho z6konnfkad.51311991 Zb.v zneni neskor5ich
predpisov

(d 'a le j  len, ,dohoda")

Uiastnici dohodv

a ' r l ,urao prace, sociri lnych veci a rodiny iadca
Sidlo:  Mat idnd n6mest ie 1617.022 0l  Cadca
V mene ktor6ho kon{: Ins. Miroslav Maredek
t io: i i  D+ s:o
Bankov6 spojenie:
IBAN:
(d'alej len ,,frad")

I

Zamestnfvatel'

Prrivnickou osobou
ninovlmeno: I. TRAN., s.r.o.
sidlo:
prevfdzka : rreomlersKa 2),9, l)'23 54 I urzovka
zastripenym Statutfrnym zfstupcom: Ing. Ivan Trancfk
ICO:  31 396 402
DIi :  202 032 2l3g
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 14.39.0 Vfroba ostatnych pletenych a hadkovanych

odevov
bankov6 spojenie:
iislo riitu :
zapisany v obchodnom registri vedenom v OS Zrhne pod cislom: Oddiel Sro. r,'1.d. 10034/L

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,irdastnfci dohody").



III

i l fnok I.
Uiel a predmet dohody

1 ) Ucelom dohody j e irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje z finandnych prostriedkov St6tneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

a) $ 51a zftkona a. 512004 Z, z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov,

b) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znenf .
Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
c. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatnovani dlankov 107 a 108 zmluvy
o fungovanf Eur6pskej unie na pomoc de minimis (ptati pre poclnikarel'skd suhjekry, resp.
sttbjekty, ktord nie sil podnikatel'sklm suh.jektont, ale y riintci svojej iinnosti vykonri,-ajti aj
hospoddrsku iinnosf).

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vy.tvorenia pracovndho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf podl'a $ 5 I a zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sirlade s platnymi a ucinnymi v5eobecne zavaznlmi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky.

ikinok II.
Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel ' sa zavfrzuje:

I ) Vytvorit' pracovnd miesto pre uchhdzadov o zamestnanie (d'alej len ..lJoZ") podl'a I 6
zttkona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom pocte: 3

1.1 IJdrL,at' po dobu najmenej 1 8 kalend6rnych mesiacov pracovn6 miesto v
celkovom podte: tri. Splnenie podmienky doby udrlama je zamestn6vatel' povinny
preuktrzat' na osobitnom tladive (evidencia zamestnancov obsadzovanie
a preobsadzovanie pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou c. 1 dohody) podl'a bodu
6. tohto cl6nku, najnesk6rdo 30 kalend6rnych dnipo uplynutf 18 kalend6rnych mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' pracovnd miesto vytvorend podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendrlrnych
dni (ak sa s irradom nedohodne inak) od nadobudnutia udinnosti tejto dohody:

a) s troma lloZ mlad5im ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii riradu najmenej tri
mesiace alebo l-)oZ mlad5fm ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii irradu
najmenej Sest' mesiacov, ktory pred prijatfm na vytvorend pracovnd miesto nemal
pravidelne platend zamestnanie uzatvorenim pracovndho pomeru, z toho 3 IJoZ
dohodnutdho na tyi.denny pracovny das v rozsahu 40 hodin, na dobu I B kalend6rnych
meSiaCOY. (tniest' poiet mesiacov - najntene.j 9 kalenddrn),ch ntesiuc'ot)t fgsp. (alt. na rlobtr neuriitt i) O. fl?,

druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestn6vatel 'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu pracovnemu
miestu, v Struktrire podl'a tabul'ky:
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Predpokladanf vf5ka pr ispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 17.521,56
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** C'elkovd cena prace

2.1 Zachovat' vytvorene pracovne miesto na ktord mu bol poskytnuty prispevok najmenej

v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnuteho obdobia poskytovania prfspevku.

3) PredloZit'uradu zakaLdehoIJoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto najnesk6r

do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona d. 31112001 v platnom zneni -

Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak dohodnut6 mzda
alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihld5ky na poistnd na povinnd verejne zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorene pracovne miesta
(pri loha i. I dohodv),

d) vyhldsenie lJoZ o zaradenf do evidencielJoZ,
e) vyhl6senie LJoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

0 podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdi irrad.

3.1 PredloZit's prvou Ziadost'ou o uhradu platby, v srilade so znenfm bodu 7. tohto dl6nku.
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie IloZ ku diu n6stupu na vytvorend pracovne
miesto.



4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest, pridel'ovat' zamestnancom pricu

podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri prricu dohodnutri mzdu v srilade

s predloZenou Ziadost'ou o poskynutie prispevku na podporu vytvorenia pracovndho

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine;

zamestn 6vatel' nie je oprfvneny zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia trvania

zivilzku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovne miesta obsadzovat' IenUoZ podl'a bodu 2. tohto dl6nku.

6) Viest'osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych

miest vytvorenych na zftklade tejto dohody, vr6tane dokladov. ktore tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s iklnkom III tejto dohody predkladat' irradu poias doby poskytovania

prispevku najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujirceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby

a zarovei I originil a 2 kSpie dokladov preukazujucich vynaloZend n6klady na uhradu

mzdy a uhradu preddavku na poistnd na povinn6 verejne zdravotnd poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnych prfsper,'kov na starobnd ddchodkove sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa posk.vtuje prfspevok. Za tieto doklady sa

povaZujri najmii: mzdov! list alebo vyplatna paska. r'r6tane dokladov o skutodnom

vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho na povinne

verejnd zdravolnl, soci6lne poistenie a na starobne ddchodkor,'e sporenie mesadnd

vlkazy preddavkov na poistne na povinne verejne zdrar,'otne poistenie, mesadn! vlkaz

preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Socialnei poist'ovne a vfpisy z udtu

zamestnavalel'a, resp. potvrdenie banky ouskutocneni platby. Lehota na predloZenie

Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je fyzicky doruienri v papierovej

forme na rirad najneskdr v poslednf deil lehofv uvedenej v tomto bode.

8) Oznamovat'Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zitkona (,.23111999 Z. z. o St6tnei
pomoci v zneni neskor5fch predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalendrlrnych dni

po uplynuti kalendfrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek spl6tka

finandnych prispevkov podl'a tejto dohody. (formul6r ..Oznamenie o prijati minimalnej
pomoci" je zverejneny na str6nke www.financie.gov.sk. v menu Statna pomoc/Formul6re
pre prijemcov minim6lnej pomoci) ftdto povinnost' sa vzt'ahu.ie na podnikutel'ske sub.iekty, resp,

sub.jek4,, ktord nie sti potlnikatel'sktmi sub.jektmi av rdrnci svo.jej iinnosti sti:ttpojend do hospodcir.skei

i inno.st i) .

9) Oznf mit' frradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalendrirnych dni odo dria kedy skutocnost'nastala a najneskor do l0 kalendrirnych dnf

oznamit' kail.cll skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na ktordho(fch) sa
poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnani na zhklade tejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu dokladu

o skonieni pracovneho pomeru, potvrdenu k6piu odhki5ky zo zdravotndho poistenia.

soci6lneho poistenia a starobneho d6chodkoveho sporenia.

Na vyLiadame uradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po

celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia poslednej uhrady

opr6vnenych ndkladov.

Predkladat' pri Ziadostiach o irhradu platby, ktord budir obsahovat' v)rdavky realizovane

v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vyplata miezd. uhrada odvodov a pod.), tu

10 )

1 1 )



dast'pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'alsfm
kontrolnym org6:nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vfkazov,
bankoqfch vypisov a d'al5ich dokladov a umo Lnit' vykonanie kontroly a auditu prieb eLne
podas trvania zixazkov vyplyvajircich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondenf ich
trvania. V prfpade,, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vzniktt
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prispevky v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, lJstredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'alsfch
kontrolnych a audftorskych org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnir sfdinnost'
a v5etky vyLiadand informfrcre a listiny, tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

l4) Uchov6vat'tuto dohodu, vr6tane jej prfloh, dodatkov av5etkych dokladov tfkajircich sa
poskytnutych finandnych prispevkov 10 rokov odo dna poslednej fhrady opr6vnenych
vydavkov.

15) Zamestn6vatel' je povinnf dodrZiavat' zilkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej praci
a neleg6lnom zamestnixani a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskor5fch
predpisov.

i l : inof III.
Pr6va a povinnosti r iradu

0rad sa zavazuje:

1) Poskytnut' zamestn6vatel'ovi prfspevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf preIJoZ. po splneni podmienok tejto dohody:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovenskf priemer v kalend6rnom roku, ktory predchad za kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky
za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktory predch6d za kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.
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*+Celkova cena pr6ce

2) V sulade s bodom l) tohto dl6nku poskytovaf zamestn6vatel'ovi prispevok na podporu

vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf na jeho udet

mesaine, najneskdr do 30 kalend:irnych dni odo dna predloZenia kompletnlch dokladov

podl'a cl6nku II. bod 7) a 1 1) tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZenych

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia
pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf podl'a predchddzajicel vety

neplynie, a to aL do skoncenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov.

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloLema dokladov tak" ako je to

uvedene v dl6nku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len v lehote v f iom stanovenej.

V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukfze za sledovany kalend6rny mesiac skutocne

vynaloZene naklady v lehote stanovenej v clanku II. bod 7) a 11) tejto dohodl'. urad

prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnani za tolo obdobie neposkytne. V pripade d6vodneho podozrenia, Ze konanim

zamestnar,,atel'a do5lo k nedodrLaniu podmienok tejto dohody. a z uvedeneho d6r'odu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ine konanie, je urad opr6vneny pozastavit'

vypldcanie prispevku na podporu vytv6rania pracovneho miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnani aL do ukoncenia vjkonu kontroly alebo ineho konania.

3) Vratit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7) a 1 1)

tejto dohody do 60 kalendrirnych dnf odo dia ich predloZenia. Za deir predloZenia

dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala

kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.



4) Pri pouLivanf verejnych prostriedkov zachovilat'hospod6rnost', efektfvnost,a irdinnost,ichpouzitia v zmysle $ l9 ods. 6 zitkona d. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnejspravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenineskor5fch predpisov.

Clfnok IV.
Oprrivnen6 nrlklady

l) Za opr6vnend n6klady sa povazuju len tie n6klady, ktord
v srivislosti s touto dohodou najskor v dei jej ircinnosti a
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnend u pr.rk6zane.

2) oprdvnenfmi n6kladmi na ridely tejto dohody sir:

vznikli zamestn6vatel'ovi
boli skutodne vynaloZene

- v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySsou ako je
ce-loslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory predch6d za kalend6rnemu roku.v ktorom sa prfspevok poskytuje, su opravnenfmi n6kladmi na ricely tejto dohody
nriklady na celkovf cenu pr{ce (CCP) pri jat6ho zamestnanca do pracovndho
pomeru podl'a tejto dohody vo vlr5ke g0% z CCp zamestn anca. najviac vo vy$ke
60 "h priemernej mzdv zamestnanca. najmenej poias 6 kalendrlrnych
mesiacov a najviac poias l2 kalendrirnych me.iucoi,, na jedno dohodnut6
pracovnd miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovndmu pomeru dohodnutemu na ustano'eny t1..zdenn.pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnutf na kratsi pracovn! cas. v, Ska prf spe'ku sapomerne krati' Pracovnf pomer v5ak musf byt' dohodnutj' ,,.orrahu najme'ej polo'iceustanovendho tyldenneho pracovneho dasu.
4) Dohodnut6 vyska prfspevku na podporu vy'tvorenia pracovneho miesta v pr'o.-r pravidelneplatenom zamestnanf sa po celir dobu trvania zflazkunebude menit' (nevalorizuie sa).

i l fnok V.
Osobitn6 podmienky

l) zamestndvatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zoclpoved{ z^hospodrirenie s nimi a je povinnf pri ich pouZivanf zachovilvat, hospodrlrnost,,
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ lg ods. 3 zlrkona i. 523/2004 Z. z.o rozpoitovych pravidkich verejnej sprrlvy a o L-"rr. a doplneni niektorych z6kono'v znenf neskor5fch predpisov.

2) zamestn6vatel'berie na vedomie. Le prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miestav prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statnehorozpodtu SR ' Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZ itia aich vym6hanie
sa vzt'ahuje reLim upravenf v osobitnfch predpisoch ($ 6s zftkona o sluZbach
zamestnanosti, zitkon a.5021200l Z. z. o finandneJ kontrole a vnftornom audite a o zmenea doplneni niektorl'ch zttkonov v zneni neskor5fch predpisov, zakon d. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych zftkonov v znenineskor5fch predpisov).

3) LJzatvorenim tejto dohody nevznikh zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepre uka?e okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.



4) Vo vdzbe na ilSnok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi ndstupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody dei vzniku pracovndho pomeru,
t.j. defi, ktory bol s UoZ pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nristupu na
prv6 pravidelne platenf zamestnanie a tento deil je zfrovefi aj dfiom vytvorenia
pracoyn6ho miesta zamestnfvateltom.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestn Svatel' v lehote najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf, ak sa s
nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalenddrnych dni pracovn6
nepreobsadi, je povinny vrftit' riradu pomernf iast' poskytnut6ho prfspevku
poias ktorej bolo toto pracovn6 miesto nepreobsaden6 a to najnesk6r
kalend6rnych dnf odo dia nepreobsadenia pracor,'neho miesta.

riradom
miesto

za dobu
do 30

7) Ak zamestnfvatel ' nezachovf vytvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho obdobia poskytovania prispevku, je povinny
vrftit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias
ktor6ho nezachoval vytvoren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovn6ho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade. ak v\,'tvorene pracor,'ne miesto. na ktore sa posk.vtuje zamestn6vatel'ovi
prispevok. j" dodasne vol'nd po dobu l'iac ako 30 kalendiirnl,'ch dnf nepretrZite (napr.
z d6vodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky).
zamestnivatel' mdZrc na toto pracovn6 miesto prijat' nol'6ho I'JoZ z evidencie lJoZ
uradu pri dodrlani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom nedohodne inak).
V takom prfpade zamestn6vatel' s novoprijatlm zamestnancom uzatvori pracovnir zmlur,'u
(pracovny pomer) na dobu urditir podas zastupovania. pri dodrLani podmienok stanovenjch
v dl .  I I .  bod 3. te i to dohodv.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v pn'om pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnfvatel 'ovi na zamestnfvanie uchf dzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestndvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prispevok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zirkona o sluZbrich zamestnanosti.

1 I ) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na riiely prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie poctu pracovnych miest, kto16
predstavuje v priemere za 12 kalend:irnych mesiacov v porovnanf s rovnakym
predchf dzajricim obdobim celkovf nf rast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vety, zamestnfvatel ' je
povinny preukazat', Le k tomuto zvlSeniu nedoSlo v d6sledku zru5enia pracovnych miest
z ddvodu nadbytocnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zrlkona i. 3lll200l Z. z. - Zirkonnfka
prdce v znenf neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel'
povinny preukazat' udajmi uvedenymi v prflohe i. 2 , ktor6 je povinnou prflohou tejto
dohody, najnesk6r do 30 kalendarnych dnf po uplynutf 12 kalend6rnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu LIoZ na pracovnd miesta vytvorene na tento
udel) .



12)Ak zamestnfvatel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnfch
miest zru5il ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pfsm. b)
zfikona i.31112001 Z.z. - Zilkonnika prfce v zneni neskor5ich predpisov je povinnf
vr6tit' riradu poskytnutd prispevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnanf za podet zru5enych pracovnych miest, vo vyike
najniZ5ieho poskytnutdho prispevku, a to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia
pracovn6ho mie sta z ddvodu nadbytoinosti.

13) Zamestnfvatel'nemdZe dodasne prideht' zamestnanca) z pracovn6ho miesta, na ktor6
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vyfvorenia
pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon pr{ce
k uZivatel'sk6mu zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 zftkona i. 3lll200l Z.z.
Zikonnfka prfce v znenf neskor5ich predpisov. Ak tak z previdzkovych alebo inych
ddvodov urobf, je povinnf bez vyzvania vr6tit '  r iradu finanin6 prostriedky,
poskytnut6 na tohto zamestn anca,, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dila
doiasn6ho pridelenia.

14) ZixaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zttkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len
,,zakon o rozpodtovych pravi dl6ch").

15) Podozrenre z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf. ktore vr,-tvori na
tento udel, je ddvodom pre vfkon naslednej finandnej kontrol.v uradu. Ak sa preuk6Ze
poru5enie finandnej disciplfny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf neuhradi dllnu sumu do skoncenia
kontroly, frad postupi prfslu5nf spisovti dokument6ciu na spravne konanie prfslu5nej
Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladanf s prostriedkami
St6tneho rozpodtu. Prijemca prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnanf je v zmysle $ 31 zakona o rozpodtovlch
pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vrfttit'prfspevok na podporu vytvorenia pracovnehcr
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf v stanovenej vy5ke.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZne skoniit'na zitklade vzf$omnej pisomnej dohody ucastnikor,' teito
dohody.

2) KaLdy ucastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(,ina plynft' od prvdho dna kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudenf vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn iryatel'a' vznikf mu
povinnost'vrdtit' na riiet riradu v5etky poskytnutd finanin6 prostriedky na podporu
vyfvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendrirnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho
podania na rirade.



3) KaLdy z uhstnfkov dohody je oprdvneny odstripit' od dohody v prfpade jej zdvaLnilho
poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyLaduje pisomn6 oznimenie o odstripeni dorudene
druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je udinne diom dorudenia oznfimema
o odstupenf druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vr6tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnanf do 30 kalendfrnych dni
od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ricet irradu.

4) Za ziryaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn 6vatel'a
poru5enie  pov innost f  us tanovenych v  d l6nku I I .  v  bodoch 1) ,  1 .1 .2) ,2 .1 ,3) ,3 .1 ,  4) ,  5 ) ,
12), 13), l4), 15), v dl6nku V. bod l0) ana strane riradu poru5enie povinnosti podFa
dl6nku III. v bode 2),3).Za zhvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
poru5enie zfrkona (,.8212005 Z. z. o nelegalnej pr6ci a neleg6lnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

Clfnok VII.
VSeobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny y tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma irdastnfkmi dohody, na ziklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sir zmluvne strany povinnd uvadzat'dfslo tejto dohody'.
3) Prdvne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prfslu5ny'mi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ktord majir vzt'ahk zixazkom ticastnfkov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvinaju tymto dohodu podl'a S 269 ods. 2 Obchodn eho zitkonnika.
r,'zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vzt'ahy spravujir a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zttkonnika.

5) Prechod a prevod pr6v a povinnostf ircastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnf .

6) Zamestn6vatel' srihlasf so zverejnenfm irdajov r,yplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
n6zov, sidlo. podet vytvorenych pracovnlch miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnanf" vyika prfspevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnanf .

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit'neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma trdastnikmi dohody a frdinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skonci splnenim zflazkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v cl6nku VI. v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podl'a dlanku VI. bodu 3) tejto dohody.
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10)T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnfci dohody vyhlasuj u, Le sf opr6vn.ni trto
dohodu podpf sat', Le siju riadne a d6sledne predit aIi a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl63t' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpi suj u.

V Cadci dfia : 23.10.2015

Za zamestn6vatel'a: Inq. Ivan Trandik

zarnestn6vatel'

Priloht, k dohode:
- evidencia:antestnancov
- preuka:ovanie ncirasfu'ilbt'tku :ame.\ltlcltTcot

V Cadc i  d ia :23.10.2015

Za irad: Ing. Miroslav Maredek

r iaditel '  Uradu pr6ce, soci6lnvch veci
a rodiny Cadca
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