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na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej stuZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej '

sluZby prfvnickej atebo fyzickej osobe

uzatvoten6 podl'a ustanovenia $ 52a zirkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len,.dohoda,.).

Uiastnici dohodv

Urad pr{ce, socii lnych veci a rodiny iadca
Sfdlo : Mati in6 nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankove spojenie:
(d'alej len ,,urad")

a

Pr6vni^La/rvzickh osoba : Obec Klokodov
Sidlo:  v

Zastupend starostkou: Veronikfl tlflr€r uvcr
ICO: 00314048
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,, PO/FO")

u z a t v h r a j r i
tuto dohodu.

itfnok I.
Predmet dohody

1 . Predmetom dohody je irprava prav a povinnosti irdastnfkov dohody pri zabezpe(,eni
realizdcie aktivadnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovoi'nfcka
sluZba) podl'a $ 52a zfrkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ,.zftkon o sluZb6ch
zamestnanosti").

i l fnok I I .

Uiel dohody

l. lJdelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnir cinnost' formou dobrovol'nfckei
sluZby (d'alej len dobrovol'nfcka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le frnundny prispevok, a to aj kaLdd.jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu g 2 pism. a1 zikona('. 52312004 Z- z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej^ spravy i o ,-.n. a doplneni
niektorych zSkonov v zneni neskor5fch predpisov (Aa.; len ,,zhkon o rozpoctovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispivok porort6ru z prfspevku ,o St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, konirolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neoprS:vnendho pouZitia sa vzt'ahuje ,rii^ upraveny v
osobitnych predpisoch (zitkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obsiardvanf a o zmene a
doplneni niektorych zfikonov v zneni neskor5ich predpiro", zttkon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a dopinenf niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov, zitkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. Po/Fo si je vedom6, Le za zavaLne porusenie tejto dohody sa
porusenie finandnej disciplfny podl'a $ 3 I zilkona c. 52312004 z.
pravidl6ch.

bude povaLovat' aj
z. o rozpodtovych

Ckinok III.
Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

l. Poskytovat' PO/FO prfspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zftkona o sluZbach
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nfckej sluZby, urazove poisienie tJoZ
vykon6vajricich dobrovol'nfcku sluZbu, uhradu daiti nakladov na osobne ochranne
pracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alSfch ndkladov, ktore sirvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na irhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len *org iniz6tor,,1.

najviac v celkovej v1rSke 2.858r40 € slovom: dvetisicosemstopzit'desiatosem eur.
Styridsat' eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prfspevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termfn
zad,atta vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnutf podet IJoZ uvedenf v dl. V bod 2,
ako aj celkovy pocet lJoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu. po
zohl'adnenf tychto skutodnostf poskytnrit' pOlECi mesaine prispevok z^ | lJ oZ
lykonfvajriceho dobrovol'nfcku sluzbu v struktrire:
- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktord suvisia s vykonavanim a prev6dzkou
dobrovol'nfckej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €,
- prfspevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo vf5ke 0 €, spolu mesaine za I lJoZnajviac vo vy5ke
79,40 €.

3 ' Poskytovat' 
_ PO/FO prispevok na jedneho IJoZ v plnej vf Ske. ak termin zacatia

dobrovol'nfckej sluZby IloZ je od 1. dia do 15. dna v kalendarnom mesiaci. poskynut'
PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vfSke, ak termfn zadatia dobrovol'nict<e;
sluZby uozje od 16. dia do konca kalend6rnehb mesiaca.

4' Poskyovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vyske ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tfLd,enneho pracovneho dasu.
Poskytnut' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnei vy5ke, ak Uoi odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdh; tyZdenndho pracovneho dasu
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5 .

6 .

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovofnicku sluZbu
vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktorf
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu3nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajucej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organrzovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na fdet. najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo df,a predloZenia
v5etkyfch dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajucej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkovdho dohodnuteho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predl oLeni Sprdvy o kvantiJikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nfckei ,sluiby oproti stavu
pred jej zaiatfm (prfloha d. 17) a v sulade so Zdmeront organizovania vykondvanict
aktivainej iinnosti.formou dobrovolnickej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vrdtit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle 5S 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

ilfnok IV.

Prriva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpedit' dobrovofnicku sluZbu v sirlade s ciel'om, ktorfm je ziskanie praktickych
skirsenostt lJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykonavania dobrovol'nickej sluZby IJOZ

poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnane osoby,, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody. drogovo a inak z6visle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivost' inych os6b. rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelavanta, kultirry, Spottu, pri tvorbe, ochrane.
udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickfch katastrof6ch. humanit6rnej pomoci

a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.11.2015 - 30.04.2016 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre

6UoZ v Struktirre:

l .

8 .

9 .
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Druh vykon6vanei dobrovol'nfcke i sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I ffit rsco-o8

Rozsah
Termin vykon6vania od/do (tyZdenny'

rozvrh hod(n)

I Pomoc obianom so zdravotnym 5322001 01.1 1.2015 - 30.0 4.2016
postihnutim a star5im

Pomoc as luZbyvoblas t i 1 i
345s999 I  01.11.2015 -  30.04.2016

i kultfry

Zabezpedit' dodr Liavante denndho rozvrhu zaciatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej

sluZby IJoZ v Struktirre:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d - d o o d - d o o d - d o  o d - d o  o d - d o o d - d o o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
iasove
rozpi i t ie (v 07:30 - 07:30 - 07:30 - 07:30 - 07:30 -

hodinach)  15:30 15:30 15:30 15:30 1 1 :30
Podet
z a r a d e n y c h 3 3 3 3 6
UoZ

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnlch zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatfch na tento ircel do pracovneho pomeru z radov IJoZ (d'alej

len,,organrzatorr"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ

v rozsahu 0 hodintyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktor6 md za

n6sledok ukondenie pracovndho pomeru orgamzatora, je PO/FO povinna v spolupraci

s irradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu rJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi

lnezameslna organtzatora, je za organrzovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZb"v

zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organrzittora(ov) z radov IJoZ- dorucit' uradu
hodnovernu(6) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalendfrnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby IJoZ, zaslat' uradu za tohto(tfchto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(irv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendrirnych dni odo dna zacatra

or ganizovani a vykon6vani a dobrovo I'nickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zudastnujfi na dobrovol'nickej sluZbe
a organrz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzuju
irdast' na vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovitva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zftklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie doch6dzky tJoZ a organizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5neho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zame,slnanie, ktory vykoni:u aktivainti
iinnost' .formou dobrovolnickej sluiby" (prfloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt
zamestnanca, ktory organizu.je vykondvanie aktivaine.i iinnosti .formou dobrovol'n[ckei
sluiby " (priloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

20
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g. Dohodnuty rozvrh vykon6v anra dobrovofnickej sluZby podfa predloZendho denndho

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby tJoZje pre PO/FO zfwazny.

s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei

p.u.ourrdho pokolu. V pripade, ak na zitklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO

zinjem v odbvodnenych pripadoch organi zovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych

hodinach, tirto skutodnost' PO/F O oznftmi irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
IJoZ. IJoZ m6Ze vykon6vat'dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodn;fch hodin6ch,

resp. v dioch pru.burrdho pok oja avofna s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje

suhlas lJoZ a uveden6 skutodnost' sazaptacuje do dohody s UoZ

10. predkladat' irradu, najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho

po skondenf kalend6rneho mesiaci, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zarovei

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych
' 

prortriedkoch (faktuiy a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho niradia a d'alSich suvisiacich

opr6vnenych vydavkoch),, 1 origin6l a 2 kopie vfpisu bankovdho udtu prijemcu

aiebo t oiiginat'a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v ho-tovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registracnej

pokladne,

b) ,,V!kaz kvlpoitu prfspevku na aktivainti iinnost' formou dobrovol'n{ckei sluiby"

(priloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo inii doklad, na zdklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
' 

^iay, k^6pie zamestn6vatel'om potvrdenjch mesacnlch vykazov do Socialnej

poisi'ovne a mesadnych vlkazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovnf

za zamestn6vatel'a. I origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho udtu prij emcu alebo 1

origin6l a2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prislu5nej platby'

d) zoznam vydavkov na realtzitciu dobrovol'nfckej sluZby.

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych uctovnych

dokladov) , ,ryrnudenim prislu5ny ch zauilovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach',

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZil' Sprdvu o bantifikovanom
'priiose 

organiiovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'n[ckej sluiby oproti stavu
^pred 

jej ziiatim (d'alej aj ,,spr6va") ,2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v sprdve

wilirzit' informdcie, ei boli vynaloZend finandne prostriedky vyuLite hospod6rne,

efektivne, irdelne, udinne u pri-..un. vo vzt'ahu k ciel'u. ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. POIFO zdokumentuje

obsah spravy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym

hodnovernym sP6sobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodr.ianie rozsahu hodfn, neuiast', alebo prediasnd ukonienie

clobrovolnickej sluiby (-loZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku

jednej ,.ru.d.nych skutodnosti (priloha d. 10). Oznamtt' irradu najneskdr do 15

kalend6rnych dni kaLdfi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organiz(tlora

(priloha (,. 12).

12. v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa taketo

uvofnene miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade docasnej

pr6ceneschopnosti tJoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'

na vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby indho lloZ. IJoZ po ukondeni docasnej pracovnej

n.r.hopnosti mdZe vo vyko nivani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
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dohody s irradom, pridom doba vykon6v anra dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby UoZ sa skondf uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trvd dlh5ie ako je

dohodnutd doba vykondvania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenir nefdast' IJoZ na
vykondvani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zhklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnenir a
neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujucim lek6rom.

1 3 . Poudit' IJ oZ zaradenych na vykon dobrovofnf ckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim lJoZ o poudenf . Zabezpe(it' urazove poistenie IJoZ
zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o itrazovom
poisteni irradu.

14.PouLit' prispevok poskytovany riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
IJoZ. Prfspevok je moZnd pouZit'na uhradu opr6vnenych vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnostf, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vlidavky je moZne povaLovat' za opr6vnend ak
- vznikli v oprAvnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia reahzacre

dobrovolnickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca. ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy dei realtzilcie sa povaLuje datum udinnosti
tejto dohody

- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- naYzdjom sa neprekryvaju,
- sir podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zakona (,. 43112002 Z. z. o irctovnfctve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovand v ridtovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymt pr6vnymi predpismi,

- rpinuiu podmienky hospod6rnosti (minimalizdcra vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zameru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximahzacra pomeru
medzi vstupom a vystupom) a trdelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu dobrovol'nfckej
sluZby a priama vdzba na iu).

- boli vynaloZend v sulade s platnjmi pr6vnymi predpismi SR a ES'
- v pripade irhrad spotrebndho materi6lu je vydavok uhr6dzany v hotovosti oprdvneny,

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujucou
skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenir sumu
prekrodit');

- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZend vydavky pre ucely vlkonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moZne povaZovat' naklady, ktore vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obur,, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktorf je
nevyhnutny pre reahzfrcru projektu a vyludne suvisi s realizacrou aktivit projektu.

15. Prfspevok nie je moZnd pouZit'na investfcie, kapitdlove vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku Liadate|a. Ziadatel predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 74, ako i v sulade so z6sadou
preukftzatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, udelnostr a ucinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnene vydavky nie je moZne povaloval':
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a)

b)
c)

d)

e)

s)

h)

uroky z dlhov,

vratnf dai, z Pridanej hodnotY,

n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov,, infrastruktury, nehnutel'nosti

apozemkov (z prostriedkov SR'i" mozn hnun.ovat'takd vybaventelzariadenie, ktore

,u b.Zn. udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

0 vydavky, ktord nie sir v irdtovnictve jedn ozna(ne ozna(ene ako

s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom

vydavky bez prrameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktord nie sri v sulade s podmienkami

o sluZb6 ch zamestnanosti,

poskytov ania prispevku podfa zftkona

vydavky sirvi,siace
udtovnej jednotkY

k vedeniu udtovnictva,

vydavky na subdod6vky, ktore zvysuju n6klady na reahzdciu dobrovofnickej sluZby

bez pridania hodnotY,

vydavky, na ktor e uLboli poskytnutd finandne prostriedky z verejnych zdrojov'

16. predl oLi( sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivaine.i iinnosti formou

dobrovotnickej sluiby pro,ri stavu pria jej zaiat!* y sulade so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivaine.i iinnosti.foimou dibrovohickei stuiby a v sirlade s cl' III' bod 6'

17. po/Fo, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospodarenie snimi a je

povinn6 pri ich pouZiva ni zachoiau* hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 1g ods. 3 zirkona (. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r'y

a o zmene a ioplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

lg. po/Fo je povinn6 navyLiadanie uradu preukazat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody'

umoZiovat, vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce'

soci6lnych veci a rodiny slovensk.l i.puuliky. Lstredia pr6ce socialnych veci a rodiny,

uradu a dalsim kontrolnfm org6nom a orgdnom auditu nihliudnut' do svoiich udtovnych

dokladov. bankovych vypisov i a utsi.n aonaaov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania zitvazkov vyplyvajucich z telto dohody a to priebezne po celu

dobu platnosti tejto dotrody aL do d;bi 1d rokov odo dia vyplatenia poslednej platby'

V pripade n".,*o2nenia uj'konu kontroly a auditu vznrka povinnost' vr6tit' poskytnute

finandnd prostriedky v plnej vy5ke'

19 . rJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 Po/Fo n6rok na uhradenie n6kladu

v pripad e, Lev r6mci ptn.niu podmienbt aonody nepreuk6Le okrem opr6vnenosti nakladu

ajleho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. po/Fo sa zavazuje, Le oznami uradu skutodnosti, ktord moZu ovpl.vvnit' zixazky

vypryvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej. subjektivity. sidla Po/Fo. predmetu

dinnosti, miesta cinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dna vzniku tychto

skutocnosti.

21. PO/FO suhlasi so zverejnenim udaiov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov Projektu, vY5ka Prf sPevku'

22.IJchovavat, tuto dohodu. vr6tane jej priloh a dodatkov, ako ivsetky doklady tykajuce sa

poskytnuteho prispevku, najmenej do 31' 12' 2021'

ikinok V.
Skonienie dohodY

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov irdastnikov dohody a sudasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.
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2.

3 .

Dohodu moZno ukondit' na zaklade pfsomnej dohody udastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnfckej sluZby IJoZ
poskytnutd PO/FO do dia udinnosti ukondenia doho dy zostilajri tymto nedotknutd.

V pripade vhLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstirpit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstupenia od dohody z dOvodu v|Lneho poru5enia j.j
podmienok nast6vaju dnom dorucenia pisomndho oznamenia opr6vnenej strany
o odstupeni od dohody druhdmu irdastnikovi.

Oznitmit' PO/FO, ek dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana pocas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf, Le irrad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. Zav62ne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:
a) poru5enie dl .  IV bodov 7.,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnlckej sluiby,
c) ak sa UoZ nezridastfluje(u) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sir) vedeny(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6:mci realizhcie

dobrovol'nickej sluZby na ine udely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody.
0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je

moLne dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote,
opakovane poru5enie infch povinnostf ako povinnostf ustanovenfch v pf sm. a) aL e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.

Za vhLne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanovenf dl. III.
bodov I. aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vr6tit'fradu
finandne prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na ridet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrLania zavazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znt$a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prfspevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urdenej v cl. IV. bod 8
a doklady v lehote urcenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jgho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan! ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

CLinok VI.
Z6vereLn6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

4.

s)
h)

6 .

7.

9 .

1 0 .
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3 .

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade pisomneho n6:vrhu jedndho
z trdastnfkov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich udastnikov tejto
dohody, mdLe kaLdy z ircastnfkov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhu zmluvnf stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd
prostriedky PO/FO do dila fdinnosti odstirpenia od dohody zostf:aji, jej ukondenfm
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6trt'finandnd prostriedky, ktord ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vrdtenie tychto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zantkalf splnenfm zflazku ridastnikov tejto dohody, odstupenfm
PO/FO od tejto dohody, odstirpenim irradu od dohody o podmienkach vykon6vanra
dobrovol'nickej sluZby, ukondenfm dohody na zitklade vzhjomnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zixazky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa rirad zavazuje IJoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zakonnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a v5eobecne
zfxaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vzI'ah
kzfxazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prava Europskych spolodenstiev
majir prednost' pred zftkonmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj i, Le sir opr6vnenf tirto dohodu podpfsat', predftali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s f,ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a naznak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

4.

5 .

6 .

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a fdinnost' diom nasledujucim po
splnenfm zixazku udastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V iadci dira26.10.2015

Veronika Haferovf
starostka obce Klokodov

Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uch|dzada o

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochhdzky zamestnanca.

diom jej podpisania oboma udastnf kmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohod.v zanikaju
dohody, pokial' ned6jde k jej ukoncenrLr z ddvodov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, socialnych

vecf a rodiny Cadca

zamestnanie. ktory vykon6va aktivadnu dinnost'

ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti
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formou dobrovofnickej sluZby
d. 9 Yykaz k vfpodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovofnickej sluZby
d. 10 Oznttmenie o neridasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchidzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(,.12 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca,

vykon6vanie aktivacnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej zahtim

ktory organizoval

aktivadnei dinnosti
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