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na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zftkona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ,.dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad prfce, sociri lnych veci a rodiny iadca
Sfdlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankovd spojenie:
(d'alej len,.frad")

a

Pr6vnickit/fyzick6 osoba : Obecny technickv podnik StaSkov
Sidlo:
Zastupena veducim: Ladislav Perd'och
ICO: 47884355
Bankove spojenie:
(d'alej len ,. PO/F'O")

u z ^ t v i r r a j f
ttito dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

1 . Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnostf irdastnfkov dohody pri zabezped,eni
reahzacre aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,.dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zakona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti").

Ckinok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby (d'alej len dobrovol'nfcka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, i.e ftnandny prispevok, a to aj kaLddjeho dast" je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podfu osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zitkona

a. 52312004 Z. z. o rozpodiovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zilkon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prisp-evok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR ioo %. Nu' po, Litte tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

prortri.dkou a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje relim upraveny v

tsobitn;;ch predpisoch (z6kon a. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplneni niettoryctr z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 50212001 Z' z'

o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov. zdkono rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy).

3. po/Fo si je vedom6, Le za zavaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie finandnej discipliny podla $ 31 zakona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych

pravidl6ch.

ikinok III.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a B zakona o sluZb6ch

zamestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie

dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, urazove poistenie lloZ

vykon6vajucich dobrovol'nicku sluZbu, irhradu dasti n6kladov na osobnd ochranne

pracovne prostriedky, na pracovnd n6radie a casti d'alSich n6kladov. ktord suvisia

i vykon6uanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu casti celkovei ceny pr6ce zamestnanca,

ktory organizuje vykon6'n,anie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..organtzalot")'

najviac vcelkovej vfske 476140 € slovom: Styristosedemdesiat5est' eur' Styridsat'

eurocentov.

pri stanoveni celkovej vfsky prf spevku podfa bodu I . tohto dl6nku zohfadnit' termin

za(attavykon6vania dobrovol'nickej sluZb!, dohodnuty podet IJoZ uvedeny v dl. V bod 2.

ako aj celt<ov;; pocet lJoZ, ktorf vykon6vaju, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohl'adneni tychto skutocnostf poskytnrit' PO/TO mesaine prispevok za I r'JoZ

vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktfre:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktor6 suvisia s vykon6vanim a prevadzkou

dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 79,,40 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje

dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vyske

79,40 €.

poskytovat' pOiFO prispevok na jedneho lJoZ v plnej vy5ke. ak termin za(att'a

dobrovol'nickej sluZby IJoZ je od 1. dna do 15. dna v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'
pO/FO prispeiok na jedndho l)oZ v polovidnej vy5ke, ak termin za(atra dobrovol'nickej

sluZby IJoZje od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

poskyovat' pO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vfike ak UoZ odpracuje pocas

kalend6rneho mesiaia uiu. ako dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho pracovndho casu'
poskytnut' pO/FO prispevok na jedn6ho lJoZ v polovidnej vf5ke, ak lloZ odpracuje podas

kalend6rneho *.rlu.u pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovneho casu

2 .

3 .

4 .
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5 .

6 ,

7 .

resp' menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol,nicku sluZbuvykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyZd^enne nepretrZite najviac pocas Siestichkalenddrnych mesiacov.

Poskytovat' Po/Fo mesadne prfspevok vo vyske zodpovedajricej poctu IJoZ, ktorfvykon6vali dobrovol'nfcku sluZbi v prfsluinom kalend6rnom mesiaci, vo vliskezodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloLenym a preukd zanymvydavkom.

Poukazovat' PoiFo podas doby organizovania vykondv ania dobrovol'nfckej sluZbymesadne prfspevok na fdet. najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo dia predloZeniavsetkych dohodnutych dokladov. V pripade. ak urad zisti v predlo Lenych dokladochnezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnostipredloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predch6 dzajucej vetyneplynie, a to aL do skondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnutorii.

vyplatit'poslednir spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZenia skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZe ni Sprdvy o kvantifikovanom prfno.seorganizovania vykondvania aktivainej iinnoiti.fctrmot, ,librorol'nfckej stuiby ,proti stavnpred iei zaiatfm (priloha d' 17) a v sulade to Zamerom organizovania vykondvuniaaktivainej iinno,sti.formou dohro,vol'n{ckej ,sluiby a v sirlade s bodom 5.
Vr6tit' PO/FO origin6l dokladov predlo Lenychpodl'a cl. IV. bod 10. tejto dohody.

lubjekl verejnej 
^spr6vy 

je povi.nny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavathospod6rnost', efektfvnost' i ueinnori' icrr pouZitia v Lmysle $ 19 ods. 3 zirkonao rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

8 .

9 .

Clinok IV.
Prhva a povinnosti pO/FO

PO/FO sa zavzizuje:

l ' Zabezped'it' dobrovol'nfcku sluZbu v sirlade s ciel'om, ktorym je zfskanie praktickfchskirsenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykondvania dobrovol'nfckej sluZby tJoZ
poskytoval pomoc v niektorej zniZ5ie uiedenych oblastf :- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnfm postihnutim,

imigrantov,, osoby po.n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z1visleosoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkftzane na starostlivost' inych os6b. rodinualebo prj poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblastisocialnych vecf, zdravotnictva, izd€lavania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,udtLiavani alebo zlepSovanf Zivotneho prostredia, p;i startstlivosti o ochranua zachovanie kultrirneho dedidstva,, pri uskutodfiovani kultirrnych alebo zbierkovych
charitatfvnych akcii pre osoby podl'u tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost,ou,

- pri prfrodnych katastrofach. ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomocia v civilnej ochrane.

2' Zabezpedit' po dobu od 0l.l I .2015 - 30.04.2016 vykonavanie dobrovol'nickej sluZby preI IJoZ v Struktirre:
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pracovnik v ter6ne- price
v sociflnej oblasti, rozvoz obedov
star5fm obianom obce Sta5kov

3. Zabezpecit' dodrLiavanie denneho rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZbY IJoZ v Struktirre:

Druh vykondvane.i dobrovol'nicke.i sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I

Ponde lok

o d - d o o d - d o
Casove
rozptit ie (v 10:00 -
hodindch) 14:00
Podet
zaradenych 1
UoZ

ISCO-08 l 'ermfn vvkon6vania od/do

Streda Stvrtok
o d - d o  o d - d o o d - d o  o d - d o

Podet
UoZ

Utorok

o d - d o  o d - d o

1 0 : 0 0  -
14 :00

1

Rozsah
(t!Zdenni

rozvrh hodfn

Piatok

o d - d o  o d - d o

10 :00  -
14 :00

1

1 0 : 0 0  -
14 :00

1

1 0 : 0 0  -
14 :00

1

1 . Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu lJ oZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovneho pomeru z radov lJoZ (d'alej
len ,,organtzatort"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby lJoZ
v rozsahu 0 hodintlLdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktor6 ma za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organtzatora. je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s uradom do l5 kalendrirnych dni od skondenia pracovneho pomeru urdit' ineho
zamestnanca, ktorf bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurcf
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykon6vania dobror,,ol'nfckej sluZby
zodpovedny Statut6rny zitstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organrzatora(ov) z radov UoZ. dorucit' uradu
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalendrirnych
dni od uzavretta pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby IJoZ, zaslat' irradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovernir(d) kopiu(e) pracovnej (ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnl'ch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dira zacatia
organizovania vykon6v anra dobrovol'nfckej sluZby IJ oZ.

Viest' dennir evidenciu dochddzky tJoZ, ktorf sa zircastf,ujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organrz6torov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujfr
fdast' na vykonavanf dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zttklad,e
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky lloZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynutf prisluSneho
mesiaca, ,,Evidenciu dochadzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivuinu
iinnost' formou dobrovotnfckej sluiby" (priloha d. 8) a ..Evidenciu dochadzlqt
zamestnnnca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti .formou dohrovol'n[ckei
sluiby " (prfloha d. 8.1). potvrdenir podpisom Statutdrneho z6stupcu PO/FO.

6 .

7 .

8 .

5322999 I 01.11.2015 - 30.04.2016
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9. Dohodnuty rozvrh vykonAvania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZje pre POiFO zt:azny,
s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na deri
pracovn6ho pokoja. V prfpade, ak na zilklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zinjem v oddvodnenych pripadoch organi zovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na. resp. vo. vedernych hodindch alebo nocnych
hodinach, tfto skutodnost'PO/FO oznftmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mdLe vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dioch pracovneho pokoja a vol'na s tym, 2e v takfchto prfpadoch urad poZaduje
suhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dria kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca. v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zdroveh
a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf frazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nfradia a d'alSfch suvisiacich
oprdvnenych vydavkoch), I original a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prfjemcu
alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmov,v pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,L'ykaz kvypoilu pr{spevku ne aklireinti iinnost' .fbrrnou dobrot,olnickej .sluibv"
(prfloha d. 9),

c) vfplatnu p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktordho je moZna identiflk6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenlch rnesadny'ch vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejn. ch zdravotnych poist'ovnf
za zamestn6vatel'a, 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho udtu prij emcu alebo 1
origin6l a2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prf slu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizhctu dobrovolnickej sluZby,
e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych fdtovnlch

dokladov) s vyznadenim prf slu5ny ch zauilovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o bcrntifikovanom
prfnose organizovania aktivainei iinnosti .formou dctbrovol'nic'kej sluibT, oproti stavu
pred jej zaiatim (talej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uv6dzat' inform6cie, ci boli vynaloZend financnd prostriedky vyuZite hospod6rne,
efektivne, fdelne, ucinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce lloZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c. pripadne infm
hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6mit' irradu nedodrianie rozsahu hodin, netiiast', aleho prediasne ukonienie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. l0). Oznirmit' irradu najnesk6r do 15
kalendrirnych dni kaZdir zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru orgunizcitorct
(priloha a. 12).

12. V prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade docasnej
pr6ceneschopnosti IJoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO pnjat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby ineho lJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Le vo vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
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dohody s fradom, pridom doba vykon6vanra dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby tJoZ sa skondi uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trva dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vanra dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenir neirdast' UoZ na
vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na zfrklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a od6vodnenir a
neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujucim lek6rom.

I 3. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpfsanym prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpeilt' irazov!, poistenie IJoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni irradu.

14.PouLit' prispevok poskytovany irradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
lJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na irhradu opr6vnenfch vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanc1 ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZne povalovat' za opr6vnene ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf. teda v r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia realizacre

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca. ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pricom za prvy dei realizdcie sa povaZuje datum [rdinnosti
tejto dohody

- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beLnim na trhu v dase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZend uctovnymi dokladmi v zmysle zakona (,. 43112002 Z. z. o udtovnfctve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovand v irctor,'nfctve PO/FO
v sirlade s platnfmi v5eobecne zavaznymr pr6vnymi predpismi.

- spifaiir podmienky hospod6rnosti (minimahzfrcia vydavkov pre re5pektovanf ciel'ov
zameru vykon6vanra dobrovol'nfckej sluZby), efektivnosti (maximahzhcra pomeru
medzi vstupom a vfstupom) a ircelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu dobrovol'nickej
sluZby apr^aimavdzba na nu).

- boli vynaloZene v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, udelne a efektfvne vynaloZene vydavky pre udely vvkonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moLne povaZovat'n6klady. ktore vznikli posledny'
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6: obuv. pracovne
oblecenie, pracovne n6radie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok. ktory je
nevyhnutny pre reahzactu projektu a vylucne suvisf s realizactou aktir,'it projektu.

15. Prispevok nie je molne pouZit' na investicie, kapit6love vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Lradatefa. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sirdast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 74, ako i v sulade so zdsadou
preukitzatel'nosti,, hospod6rnosti, ef-ektfvnosti. irdelnosti a r"idinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnene vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) irroky z dlhov,

b) vratnu dair z pridanej hodnoty,

i .  1 5  l 1 9  l 5 2 A l 3 0 3



n6kup n6bytku, vybavenia, gopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel,nosti
a pozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybaven ielzariad,enie, ktordsa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytov ania prfspevku podl,a zftkona
o sluZb6 ch zamestnano sti,

f) vydavky, ktord nie sir v irdtovnfctve
s realizovanym projektom v sulade
k vedeniu irdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktore
bez pridania hodnoty,

zvySuju n6klady na realiz6ciu dobrovol,nfckei sluZbv

h) vydavky. na ktore uL boli poskytnutd finandne prostriedky .verejnfch zdrojov.
l6' PredloLit' Sprdvu o kvanti/ikovanom prfnose organizctvania aktivacnei iinnosti .formoudobrovolnickei ,sluiby proti stavu pria jej zaiaii* u sirlade so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainei iinnosti.foimou dobrovol'nfckej ,sluiby a v srilade s dl. III. bod 6.
17 ' POlFo, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky zodpoveda za hospod6renie s nimi a jepovinn6 pri ich pouZfvani zachovilal hospod6rnost', efektfvnost' a tidinnost, ich pouZitia

v zmysle $ l9 ods. 3 zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravya o zmene a doplnenf niektorfch predpisov v znenf neskorsich predpisov.
18' PO/FO je povinn6 na vyLiadanie riradu preukhzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody.

umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
socialnych vecf a rodiny. slovenskej republiky, iistredia pr6ce soci6lnych vecf a rodiny.
fradu a d'alSim kontrolnfm organom a-org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnlch
dokladov, bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditupriebeZne podas trvania -iwazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeZnl po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doty 10 rokov odt aia typlut.nia poslednej platby.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikit poiinnost' iratit' poskytnute
finandnd prostriedky t plnej vySke.

19 ' Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpadf.. Z? v r6mci plnenia podmienok dohody nepre ukdLe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnoit'.

20' PO/FO sa zavazuje, Le oznamt riradu skutodnosti, ktore mdZu ovplyvnit, ztxazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla pOTf'O, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo dia vzniku tychto
skutodnosti. J --- -" '

21'PolFO srihlasf so zverejnenfm irdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo.
ninov projektu, vy5ka prispevku.

22'IJchovavat'tfto dohodu, vr6tane jej prfloh a dodatkov. ako i vsetky doklady tykajuce saposkytnutdho prispevku. najmenej do 31. I 2. 2021.

il:inok V.
Skonienie dohody

l ' Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zilazkov irdastnfkov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvorend.

jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace
s vnirtornym predpisom udtovnej jednotky

c)

d)

e)
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2. Dohodu moZno ukondit' na zhklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ

pf skytnute irOlpO do df,a ridinnosti ukondenia doho dy zosril aju tymto nedotknutd.

V pripad e v1Lneho porusenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z irdastnikov odstupit'

od dbhody. pr6vne udinky odstupenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej

podmienok nast6vajir dilom dorudenia pisomneho ozn6menia opr6vnenej strany

o odstupenf od dohody druhdmu udastnikovi.

Oznftmtt' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykondvania

dobrovofnickej sluZby trv6 viac ut o 30 kalend6rnych dni, 2e urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

5. ZaviLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruienie dl .  IV bodov 1 . ,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,
bi vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti .formou dobrovolnickei sluiby,

c) uk ,u IJoZ nezirdastnuje(ir) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak pO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci reahz'acre

dobrovol'nickej sluZby na ind ucely.
e) ak sa nevykonalaptdcapodfa dohody.

0 poru5eni. itry.tt pouinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moLn€, dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote,
opakovand poru5enie iniich povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL e),

poru5enie rozpodtovej discipliny.

Zav6Lneporu5enie tejto dohody zo strany irradu sapovaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.

bodov l. aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna r,'ratit'uradu

finandne prostriedky, ktor6 jej boli neoprdvnene poskytnute do 30 kalend6rnl''ch dni

od odstupenia na udet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prisper,'ok. alebo jeho cast' v pripade

platby poskytnutej omYlom.

g. V prfpade nedodrLania zavdzku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znaSa n6sledky pripadnych

poistnych udalosti.

9. {Jrad nevyplati prfspevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenei v dl. IV. bod 8

a doklady i t.trote urdenej v cl. IV. bod 10., ak sa irdastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akekofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. lJcastnici sa

v takom pripade zavazuji bezodkladne vzftjomnym rokovanim nahradit' neplatne

ustanovenie 
^novym 

platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan! udel a obsah

sledovanf touto dohodou.

ikinok VI.
Zhvereiln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorjch kaLd! m6 platnost' origin6lu.

pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

3 .

4 .

s)
h)

6 .

7.
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2 .

3 .

6 .

7.

V

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z ridastnfkov dohody pisomnym dodatkom
dohody.

len na zitklade pisomndho n6vrhu jedndho
k tejto dohode, podpfsanym oboma irdastnikmi

4.

Pri nedodrZanf ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavazujucich irdastnikov tejto
dohody, mOZe kal.dy z irdastnikov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhir zmluvnir stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandne
prostriedky PO/FO do df,a irdinnosti odstupenia od dohody zostixaju j.j ukondenim
nedotknute. PO/FO je v5ak povinny vr6tit'financne prostriedky, ktore ziskal
neoprdvnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vr6teni'e tychto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanrkaju splnenfm z|vazku irdastnikov tejto dohody. odstirpenfm
PO/FO od tejto dohody, odstupenim riradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby, ukondenfm dohody na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody,
zdnikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pravny n6stupca neprevezme
zixazky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa urad zavazuje IJoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfslu5nfmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika c. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a v5eobecne
ztxaznymi pr6vnymi predpismi. platnymi v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah
kz|vazkom ircastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho prava Europskych spolodenstiev
maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

lJdastnfci tejto dohody vyhlasuj u, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat'. precftali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnlch
podmienok a naznak sirhlasu s celfm jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

5 .

T6to dohoda nadobudne platnost'
a udinnost' diom nasledujucim po
splnenim zavdzku udastnfkov tejto
uvedenfch v dl6nku V.

Cadci d:ira26.10.2015

Ladislav Perd'och
vedtici  Obecndho technickeho

podniku StaSkov

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochddzky uchbdzada o

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochildzky zamestnanca,

formou dobrovol'nfckei sluZby

diom j.j podpisania oboma udastnf kmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkalu
dohody, pokial' neddjde k jej ukondenrLt z ddvodov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny Cadca

zamestnanie, ktory vykon6va aktivacnir cinnost'

ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej cinnosti
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c. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovofnickej sluZby
c. 10 Oznamenie o neridasti alebo o nedodrlani rozsahu hodin uchddzaca o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(,.12 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanc1 ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organrzovania vykon6vanra aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu pred jei zatatim

i .  1 5  l t 9  t 5 2 A l 3 0 3


