
 

 

ÚRAD PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECÍ A RODINY KOMÁRNO 
Nám.M.R.Štefánika č.9, 945 01 Komárno 

ZAM/2014/23395-11 

 
Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Komárno 

sídlo: Nám. M. R. Štefánika č.9, 945 01 Komárno 
zastúpený  riaditeľkou: Ing. Máriou Poláčkovou 
IČO: 30794536  
DIČ: 2021777780 
bankové spojenie:  
 
(ďalej len ,,úrad“) 
 

a 

zamestnávateľom 
                               

právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno:  OLYMPS DOOR s.r.o. 

štatutárny zástupca: Ing.Jozef Košut 

sídlo/prevádzka: Á.Jedlíka 4544, 945 01 Komárno 

IČO: 47254998 

DIČ: 2024114334                     

SK NACE Rev2 (kód/text) prevažujúcej činnosti: 25.12.0/výroba kovových okien a dverí 

SK NACE Rev2 (kód/text) podporovanej činnosti: 25.12.0/výroba kovových okien a dverí 

bankové spojenie:    

 

zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Nitra pod číslom: 37563/N 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 (ďalej len „zamestnávateľ“ a   spolu s úradom len „účastníci dohody“). 

 

uzatvorili 

dodatok č.2/2015 

 
k dohode č. 30/§50/PS/2015 o poskytnutí finančného príspevku 

na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 50 zákona 

č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

 

     
Účastníci dohody sa na základe Žiadosti zamestnávateľa, doručenej na úrad dňa 26.10.2015, 

v zmysle článku VII. bod 1 predmetnej dohody, dohodli na zmene počtu vytvorených 

pracovných miest. 

  

V článku II. sa mení bod 1) v plnom rozsahu a znie: 

 

1) Vytvoriť pracovné miesto(a) pre znevýhodnených UoZ (ďalej len „UoZ“) podľa § 8 

zákona o službách zamestnanosti v celkovom počte: 1 UoZ. 

 

V článku II. sa mení bod 1.1) v plnom rozsahu a znie: 

1.1 Udržať po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom počte: 1. Splnenie 

podmienky doby udržania, je zamestnávateľ povinný preukázať na osobitnom tlačive 



 

 

(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovných miest, ktorá je prílohou č. 1 

dohody) podľa bodu 6) tohto článku, najneskôr do 30 kalendárnych dní od uplynutia 18 

mesiacov  od vytvorenia pracovných miest. 

 

 

V článku II. sa v bode 2) v prvej vete mení počet znevýhodnených UoZ z 2 na 1 

a tabuľka sa mení nasledovne: 

 
 

Por. č. 

PM 

Počet 

PM 

Profesia 
(musí  byť totožná s profesiou 

uvedenou v budúcej 

pracovnej zmluve) 

 

Kód 

ISCO 

08* 

Doba 

poskytovania 

príspevku 

(v 

kalendárnych 

mesiacoch) 

Doba 

udržania 

PM  

Predpokladaná 

mesačná 

celková cena 

práce 

(v €) 

Predpokladaná 

celková cena 

práce na 

každom 

jednotlivom 

PM 
(v €) 

stl. 2 * stl. 5*stl.7  

stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

1. 1 
Pomocný pracovník v 

sklade 
9333004 12 18 506,80 6081,60 

* Podľa vyhlášky ŠÚ SR č. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydáva       

    Štatistická klasifikácia zamestnaní 

Predpokladaná 

celková cena 

práce spolu 
(v €) 

6081,60 

 

 

 

V článku III. sa mení bod 1) v plnom rozsahu a znie: 

1) Poskytnúť zamestnávateľovi príspevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splnení 

podmienok tejto dohody, vo výške maximálne:  5438,16 €. Príspevok sa poskytuje 

mesačne počas 12 kalendárnych mesiacov. Mesačná výška príspevku je 40 % celkovej  

Por

. č.  

PM 

Počet 

PM 

 

kód 

ISCO 08* 

Doba 

poskytova

nia 

príspevku 
(v 

kalendárnyc

h mesiacoch) 

Doba 

udržania 

PM 

Predpoklad.  

mesačná 

cena práce 

zamestnanca 

(v €) 

 

40 %  

z predpokla-

danej CCP 

zamestnanca 

(v €) 

 

Max. 

mesačná 

výška 

príspevku

* 

(v €) 

 

Max. 

mesačná 

výška 

príspevku 

pri 

pomernom 

krátení 

príspevku* 

(v €) 

Maximálny 

celkový 

príspevok na 

jednotlivé 

PM 
(v €) 

stl. 2 * stl.4 * 

stl.8 (stl. 9) 

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10 

1. 1 9333004 12 18 506,80 202,72 453,18 - 5438,16 

, 
       *  Pri ustanovenom týždennom pracovnom čase/plnom pracovnom 

úväzku sa uvedie max. mesačná výška príspevku do stĺpca 8. 

Ak je dohodnutý rozsah týždenného pracovného času nižší ako 

rozsah ustanoveného týždenného pracovného času/čiastočný 

pracovný úväzok, príspevok sa v pomernej časti kráti, uvádza 

sa max. mesačná výška kráteného príspevku do stĺpca 9.  

Spolu max. príspevok  

na celkovú cenu práce 

(v €) 
5438,16 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

        Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č.30/§50/PS/2015 zo dňa 25.8.2015 a 

dodatku č.1/2015 zo dňa 25.9.2015, nadobúda platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými 

stranami a účinný je deň po dni zverejnenia.  V ostatných článkoch a bodoch ostáva dohoda 

v platnosti v plnom rozsahu. 

         Dodatok k dohode je vyhotovený v 3 vyhotoveniach : 1x zamestnávateľ, 2x ÚPSVR 

Komárno. 

 

 

V Komárne,  dňa 26.10.2015           

 

Za zamestnávateľa:           Za úrad: 

 

 

 

 

        Ing.Jozef Košut                       Ing. Mária Poláčková 

       štatutárny zástupca          riaditeľka UPSVR  Komárno  


