URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY KOMARNO
Nam.M.R.Stefanika &.9, 945 01 Komarno

ZAM/2014/23395-11

Uradom price, socialnych veci a rodiny Komarno

sidlo: Nam. M. R. Stefanika &.9, 945 01 Komarno
zastipeny riaditel'kou: Ing. Mariou Polackovou
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: OLYMPS DOOR s.r.0.

Statutarny zéstupca: Ing.Jozef Kosut

sidlo/prevadzka: A.Jedlika 4544, 945 01 Koméarno

1CO: 47254998

DIC: 2024114334

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujicej ¢innosti: 25.12.0/vyroba kovovych okien a dveri
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovanej ¢innosti: 25.12.0/vyroba kovovych okien a dveri
bankové spojenie:

zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Nitra pod ¢islom: 37563/N
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s tradom len ,,G¢astnici dohody*).

uzatvorili
dodatok ¢.2/2015

k dohode ¢. 30/§50/PS/2015 o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podrla § 50 zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Ucastnici dohody sa na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a, dorucenej na urad dna 26.10.2015,
v zmysle ¢lanku VII. bod 1 predmetnej dohody, dohodli na zmene poctu vytvorenych
pracovnych miest.

V ¢lanku II. sa meni bod 1) v plnom rozsahu a znie:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,UoZ*) podl’a § 8
zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1 UoZ.

V ¢lanku II. sa meni bod 1.1) v plnom rozsahu a znie:

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestndvatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive



(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou ¢&. 1
dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

V ¢lanku II. sa vbode 2) vprve] vete meni pocet znevyhodnenych UoZ z2 na 1
a tabul’ka sa meni nasledovne:

Predpokladana
Profesia poslglict))\?ania Predpokladani ce:)l:'(:i‘;: fl‘;ﬂa
Por. & Pocet  |(musi byt totozna s profesiou Kéd prispevku uclljr(;glalia ﬁl{esa,cna kaZzdom
PM PM uvedenou v budiicej ISCO (v PM cellova cena jednotlivom
pracovnej zmluve) 08" kalendarnych prace PM
mesiacoch) e e
stl. 2 * stl. 5*stl.7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
P y ik v
1. 1 OO e T 9333004 12 18 506,80 6081,60
. Predpokladana
* Podra vyhlasky SU SR €. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkova cena 6081.60
Statisticka klasifikicia zamestnani pra(c\e: nglu

V ¢lanku I11. sa meni bod 1) v plnom rozsahu a znie:

1) Poskytnit' zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne:
mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesaéna vyska prispevku je 40 % celkovej

5438,16 €. Prispevok sa poskytuje

Max. L,
Doba Max mesaéna Maxlllinal’ny
poskytova Predpoklad. 40 % mesadna vyska ce OVIZ
Por . nia Doba mesacna oy prispevku | Prispevoxna
» | Pocet . - . z predpokla- vyska f jednotlivé
& oM kod . | prispevku udrzZania | cena prace danej CCP | prispevku pri PM
PM ISCO 08 (v PM zamestnanca * pomernom
, zamestnanca . ; ve€)
kalenddrnyc (&S] v €) (v €) krateni sl 2% stl4 *
h mesiacoch) prispevku* 18 (stl. 9)
(W49
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 9333004 12 18 506,80 202,72 453,18 - 5438,16
* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase/plnom pracovnom
uvézku sa uvedie max. mesacna vyska prispevku do stlpca 8. ,
Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného ¢asu nizsi ako Spolu max. prispevok
J y y p na celkovii cenu prace 5438,16

rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu/Ciastocny
pracovny uvizok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza
sa max. mesacna vyska krateného prispevku do stlpca 9.

e




Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou dohody ¢.30/§50/PS/2015 zo dina 25.8.2015 a
dodatku ¢€.1/2015 zo dna 25.9.2015, nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi
stranami a ucinny je den po dni zverejnenia. V ostatnych ¢lankoch a bodoch ostava dohoda
v platnosti v plnom rozsahu.

Dodatok k dohode je vyhotoveny v 3 vyhotoveniach : 1x zamestnavatel’, 2x UPSVR
Komarno.

V Komarne, dna 26.10.2015

Za zamestnavatela: Za trad:

Ing.Jozef Kosut Ing. Maéria Polackova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVR Komarno



