Dohoda o postiipeni a prevzati prav a povinnosti
uzatvorena v zmysle ust. § 269 ods 2) Obchodného zékonnika

1. ZMLUVNE STRANY

1.1,

1.2.

1.3.

Postupca: LIVONEC, s.r.0., odstepny zavod Hviezdoslavova 26, Stara Lubovna

v zastUpeni: Frantisek Strakula — veduci od$tepného zavodu
bankové spojenie: VUB, as.

¢.0.. 2921747562/0200

ICO 31730671

DIC: 2020515266

IC DPH : SK2020515266

Zapisana v OR Okresného stdu PreSov, oddiel: Sro, viozka €. 3170/P
(dalej len ,Postupca’)

Postupnik: LIVONEC SK, s.r.0., odstepny zavod Hviezdoslavova 26, Stara Luboviia

v zastlpeni: Rastislav Strakula — veduci odstepného zavodu
bankové spojenie: Slovenska sporitelfia a.s.

g.a.. 5070299952/0900

ICO: 48121347

DIC: 2120060910

IC DPH : SK2120060910

Zapisana v OR Okresného sudu Bratislava ., oddiel: Sro, vlozka ¢. 103804/B
(dalej len ,Postupnik)

Objednavatel’: Centrum pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie
Namestie generala Stefanika 6, Stara Lubovnia

v zastupeni: Mgr. Katarina Hricova - riaditetka CPPPaP
bankové spojenie:  Statna pokladnica

¢.u.. 7000110981/8180

ICO: 37884450

DIC: 2021753932

(Postupca, Postupnik a Objednavatel sa v dalsom texte spoloéne oznacuju ako ,Zmluvné strany).

2. PREAMBULA
Konstatuje sa nasledovné:

1.

2.

w

Postupca a Objednévatel uzavreli dita 30.01.2015 Zmluvu o poskytovani sluzieb, ktora bola uzatvorena
podra § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v platnom zneni (dalej len Zmluva).

Za (&elom skvalitnenia sluzieb dodavanych Postupcom na zéklade Zmluvy, Postupnik ma zaujem vstlpit do
zmluvného vztahu s Objednavatelom zaloZzeného Zmluvou a prevziat vsetky prava a povinnosti, zavazky a
pohfadavky Postupcu vyplyvajlice Postupcovi zo Zmluvy.

Postupnik prehlasuje, Ze je opravneny poskytovat sluzby, ktoré si predmetom Zmluvy a tejto ,Dohody".
Postupnik prehlasuje, Ze je oboznameny s obsahom Zmluvy a sthlasi so véetkymi dohodnutymi
podmienkami tak, ako je niz8ie dohodnuté.

Utastnici Dohody na zaklade vy3$ie uvedeného uzatvaraju tito Dohodu o postupeni prav a povinnosti
vyplyvajcich zo Zmluvy (dalej len ,Dohoda’), tak ako nasleduje :
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3. PREDMET DOHODY

1. Predmetom Dohody je bezvyhradné a bezodplatné postpenie véetkych prav a povinnosti, pohfadavok a
z4vazkov vyplyvajucich zo Zmluvy z Postupcu na Postupnika, poéndic diom G&innosti tejto Dohody.

2. Postupca postupuje, poénuc diiom (i&innosti tejto Dohody, vSetky svoje prava a povinnosti, pohfadavky a
zavazky vyplyvajice zo Zmiuvy na Postupnika.

3. Postupnik tymto vyhlasuje, ze poénic ditom cinnosti tejto Dohody bez vyhrad prebera véetky prava a
povinnosti, pohfadavky a zavazky vyplyvajice zo Zmluvy Postupcovi.

4. Postupca sa zavazuje, Ze riadne a véas odovzda Postupnikovi véetky doklady, informécie, ktoré sa
akokolvek dotykaju postipenych prav a povinnosti, pohfadavok a zavazkov zo Zmluvy, v zmysle tejto
Dohody.

5. Objednavatel berie na vedomie, %@ touto Dohodou sa nijakym sposobom nemeni obsah zmluvnych prav
alalebo povinnosti alalebo zavazkov vyplyvajticich zo Zmluvy a Postupnik v pinom rozsahu (bez
akychkolvek zmien) vstupuje do prav, povinnosti zavazkov Postupcu vyplyvajlicich zo Zmluvy.

6. Objednavatel vyhlasuje, ze v stlade s podmienkami tejto Dohody, bez vyhrad sihlasi s postipenim prav a
povinnosti, pohtadéavok a zavazkov vyplyvajlicich zo Zmluvy z Postupcu ha Postupnika v plnom rozsahu a
sttasne sthlasi s prevzatim tychto prav a povinnosti, pohfadavok a z4vazkov Postupnikom v plinom
rozsahu. .

4. SPOLOCNE USTANOVENIA

1 Tato Dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania vietkymi zmluvnymi stranami a acinnost diom
01.10.2015

2. Postupca a Objednavatel sa dohodli, ze do 90 dni odo diiu nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody si navzajom
vysporiadajii finanéné vztahy vyplyvajice zo Zmluvy.

3 Tato Dohoda bola vyhotovena v 3 exempléroch s platnostou originalu, Z ktorych Postupca, Postupnik a
Objednavatel obdrZia po jej podpise po jednom exemplari.

4. V pripade, ak sa niektoré ustanovenie tejto Dohody stane neplatnym, nedcinnym alebo nevykonatefnym,
predmetnou neplatnostou, neacinnostou alebo nevykonatefnostou nie je dotknuty ostatny obsah Dohody.
Prisluéné ustanovenie Dohody sa nahradi takym platnym a G&innym zakonnym ustanovenim, ktoré je mu
svojim vyznamom a icelom najblizSie.

5. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Dohodu pregital, jej ustanoveniam porozumeli ¢o do rozsahu i obsahu, tato
vyjadruje ich slobodnu a vaznu volu a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V Starej Lubovni, diia 30.09.2015

..............................................................................................

/ Objednavate!

TOTTICRE T S
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ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB

1. ZMLUVNE STRANY

1.1. Poskytovatel’

V zastupeni:
Bankové spojenie:
¢.0.:

ICO:

IC DPH:

uzavreta podra § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb.

LIVONEC SK, s.r.0.

Ivanska cesta 15731/19

Bratislava 821 04

Rastislav Strakula

Slovenska sporitelia, a.s.

5070299952/0900 IBAN: SK6209000000005070299952
48 121 347

SK2120060910

Zapisana v OR Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sro, vlozka ¢. 103804/B

1.2. Objednavatel’:

V zastUpeni:
Bankové spojenie:
¢.0..

ICO:

IC DPH:

Centrum pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie
Namestie generala Stefanika 6, Stara Luboviia

Mgr. Katarina Hricova
Statna pokladnica
7000110981/8180
37884450
2021753932

Zapisana v OR Okresného stidu PreSov, oddiel: Sro, viozka ¢. 3378/P

2. PREDMET PLNENIA

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie ¢innosti poskytovatela zamerana na ochranu pred
poziarmi (dalej len OPP), na zabezpetenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci (dalej len BOZP), zabezpedenie poziadaviek na zdravé

Zivotné podmienky, zdravé pracovné podmienky(PZS).

3 .PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

3.1. Poskytovatel sa zavézuje, Ze v silade so Zakonom ¢.314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov budu

osoby s odbornou spasobilostou technika poZiarnej ochrany pre objednavatefa vykonavat tito Cinnost:
a) vykonavanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch,

b) kontrola dodrziavania predpisov o OPP, dodrziavanie stanovenych pracovnych a technologickych postupov, vydanych prikazov a

zékazov tykajticich sa OPP hlavne pri &innostiach so zvy$enym nebezpecenstvom vzniku poZiaru,
c) uréovanie miest so zvy$enym nebezpecenstvom vzniku poZiaru,
d) uréovanie podtu &lenov protipoZiarnych hliadok,
e) spracovanie a zasielanie prislusnych hlaseni organom vykonavajicim $tatny poziarny dozor,
f) navrhovanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v oblasti OPP,
g) vykonavanie Skoleni o ochrane pred poZiarmi:
- periodické Skolenie OPP zamestnancov prislusnej prevadzky (Skolenie zamestnancov a veducich zamestnancov),
- pravidelné $kolenie OPP zamestnancov vykonavajticich ochranu pred poziarmi v mimopracovnom ¢ase,

- periodické $kolenie OPP tretich osob a periodické Skolenie OPP tretich osob vykonavajucich cinnost na pracoviskéch

a v priestoroch prislusnej prevadzky s vedomim objednévatefa,
- vstupné $kolenie OPP zamestnancov prislusnej prevadzky (8kolenie zamestnancov a vedcich zamestnancov),
- 8kolenie OPP pri preradeni zamestnanca prevadzky na inl pracu,

- vstupné Skolenie OPP fretich oséb vykonavajicich Cinnost na pracoviskach a v priestoroch prisludnej prevadzky s vedomim

objednavatela,

h) vykonavanie odbornej pripravy protipoZiarnych hliadok,
i) vypracovanie, vedenie a udrZiavanie dokumentécie ochrany pred poZiarmi v stlade so skutoénym stavom: -

X'~ poziarna identifikacna karta,

- poziarna kniha,

- poZiarne poplachové smernice,
- poziarne evakuacné plany,

- poziarne poriadky pracovisk (pre pracoviska s miestami so zvy$enym nebezpecenstvom vzniku poZiaru),
- dokumentécia o $koleni zamestnancov a odbornej priprave protipoZiarnych hliadok,
- pisomny pokyn na zabezpe&enie ochrany pred poziarmi v prevadzke v mimopracovnom case,
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3.2

3.3

34.

- pisomny pokyn na zabezpegenie ochrany pred poziarmi v prevadzke pri éinnostiach so zvy$enym nebezpecenstvom vzniku
poZiaru.
i) organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poziarnych poplachov.
k) po dohode s objednavatefom vykonavat kontrolu hasiacich pristrojov podla § 13 odst. 1 vyhlasky MV SR ¢&. 121/2002 Z z.
0 poziamnej prevencii v zneni neskorsich predpisov, hadicovych zariadeni v zmysle vyhlasky MV SR ¢. 699/2004 22
0 zabezpecovani stavieb vodou na hasenie poziarov a STN 92 0400, ostatnych poziarnotechnickych, technickych a

technologickych zariadeni, ktora bude fakturovana mimo mandatnej zmluvy

Poskytovatel sa zavézuje, Ze v stlade s ustanoveniami zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a v zmysle

ustanoveni sivisiacich vyhla$ok a nariadeni viady SR zabezpeéi prostrednictvom 0s0b s osvedéenim bezpecnostného technika,

alebo autorizovaného bezpeénostného technika  pre objednavatela vykonavanie bezpetnostnotechnickej - sluzby, vychovy

a vzdelavania v nasledujicom rozsahu:

a) spolupraca a Ucast na kontrolnej Cinnosti organov dozoru v oblasti BOZP,

b)  vykon kontroly, ¢i zamestnanci objednavatefa a trefie osoby, vykonavajlice &innost na pracoviskach a v priestoroch prislusnej
prevadzky nepracuju pod vplyvom alkoholu,

¢) navrhovanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovneho
procesu a pracovného prostredia,

d) posudzovanie a pripomienkovanie dokumentacie prislugnej prevadzky z hladiska BOZP,

e) spracovanie a priebezna aktualizacia nasledovnej dokumentécie v oblasti BOZP:

- pisomny dokument o postideni rizika pre vSetky ginnosti vykonavané zamestnancami v prevadzke,

- zoznam poskytovanjch osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovnej obuvi a odevov pre zamestnancov prevéadzky
vratane stanovenia poziadaviek na poskytované osobné ochranné pracovné prostriedky a uréenia podmienok pouzivania
osobnjch ochrannych pracovnych prostriedkov, najma doby pouzivania,

- zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam matkam do deviateho mesiaca po pérode a dojéiacim Zenam, zoznam
prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zeny matky do deviateho mesiaca po porode a dojgiace Zeny
a zoznam préac a pracovisk zakazanych mladistvym v prevadzke,

- dokumentacia o oboznamovani a informovani zamestnancov v oblasti BOZP,

f)  vykon oboznamovania a informovania v oblasti BOZP v prislunej prevadzke a overovanie znalosti pravnych a ostatnych
predpisov, pokynov a pravidiel na zaistenie BOZP:

- opakované oboznamovanie zamestnancov (Skolenie zamestnancov a veducich zamestnancov),

- opakované oboznamovanie tretich 0sob vykonavajlcich &innost na pracoviskach a v priestoroch prevadzky s vedomim
objednavatefa,

- oboznamovanie zamestnancov (vstupné skolenie zamestnancov a veducich zamestnancov),

- oboznamovanie tretich 0sb vykonavajlicich ¢innost na pracoviskach a v priestoroch prevadzky s vedomim objednévatefa,

g) vySetrovanie pracovnych trazov, inych Urazov, nebezpe&nych udalosti, registracia pracovnych, spracovanie a zasielanie
prislusnych hlaseni organom dozoru v oblasti BOZP - In$pektorat prace.

h) po dohode s objednéavatefom vykonavat pre objednavatefa kontroly ostatnych technickych a technologickych zariadeni, ktoré
budi fakturované mimo mandétnej zmluvy.

Poskytovatel sa zavézuje, ze v sulade s ustanoveniami §30a ods.4 pism. d) zakona ¢,355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov zabezpedi prostrednictvom 0s0b s osvedéenim bezpecnostného
technika, alebo autorizovaného bezpetnostného technika vykonavanie niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby (v dalsom
texte PZS) pre zamestnancov objednavatefa, ktori vykonavaji prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategbrie.
v nasledujlicom rozsahu:
a) hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z hladiska ich mozného vplyvu na zdravie
zamestnancov,
b) zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moznych kombinovanych t¢inkov na zdravie,
¢} hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiefanie sa na vypracovani posudku o riziku pre
zamestnavatela, navrh opatreni na znizenie alebo odstranenie rizika,
d) vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategorii z hadiska zdravotnych rizik,
e) podpora prispdsobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hfadiska ochrany zdravia,
f) primerané poradenstvo objednavatelovi a zamestnancom pri
- planovani a organizécii prace a odpocinku zamestnancov yratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spbsobu vykonu
prace z hfadiska ochrany zdravia,
- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov préace a pracovného prostredia alebo technologii, ktoré sa pouZivaji alebo
planujii pouzivat,
- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psychologii prace a ergonomii,
g) zudastiiuje sa na - vypraclvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zZlepovani pracovnych podmienok a na
vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hradiska,
h) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyvitovania zdravia, hygieny,
fyziologie, psychologie prace a ergonomii,
i) primerané poradenstvo pri zabezpedeni posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu pre zamestnancov

Poskytovatef je povinny pri svojej ¢innosti postupovat s odbornou znalostou, pracovat na profesionalnej trovni a chranit jemu zname
zujmy objednévatera na iseku OPP, BOZP, pracovného zdravia
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3.5. VSetky udaje a informécie poskytnuté poskytovatefovi v stvislosti s jeho &innostou uchovava v tajnosti a zavézuje sa, ze ich nebude
rozsirovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuZitie nevyhnutné, alebo za tigelom spinenia tejto zmluvy.

3.6. SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

3.6.1 LIVONEC SK, s.r.0., odstepny zavod Stara Luboviia, zastipeny Strakula Rastislav, splnomocneny zastupca (poskytovatel)
bude v mene CPPPaP zastlpeny Mgr. Katarina Hricova, riaditefka (objednévatel) pri zabezpedovani vykonu ¢innosti  spractvat
osobné (daje (objednavatefa) a jeho zamestnancov v rozsahu:

- meno, priezvisko

- bydlisko

- rodné Gislo

- vzdelanie

- zdravotny stav v zmysle zakona ¢. 461/2003 o socialnej poistovni

3.6.2 Spracivanie osobnych Udajov zahfiia ich ziskavanie, zhromazdovanie, zaznamenavanie, usporaddvanie, vyhladavanie a uchovavanie
na zaklade osobitnych pravnych predpisov, ktorymi st:

= zé&kon &. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

= z&kon &. 5/2004 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

= zakon ¢. 461/2003 Z. z. o Sociélnej poistovni v zneni neskorsich predpisov
= zakon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
= zékon ¢.563/1991 o Utovnictve v zneni neskorSich predpisov
= zakon &. 595/2003 o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

3.6.3 Osobné tdaje spractivané LIVONEC SK, s.r.o., od$tepny zavod Stara Luboviia, zastupeny Strakula Rastislav, spinomocneny
zastupca (poskytovatefom) mozu byt na zaklade osobitnych predpisov uvedenych v ods. 3.6.1 poskytnuté:
- prislusnému dariovému uradu
- Socialnej poistovni
- prisludnej zdravotnej poistovni
- prislusnej DDS

4. PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

4.1. Objednavatel sa zavdzuje odovzdat poskytovatefovi vsetky informéacie, Udaje a doklady, ktoré su potrebné na spinenie zmluvy.
Slcasne sa zavdzuje na poZiadanie spolupracovat s objednavatefom a umoznit mu vstup do v3etkych objektov organizacie bez
ohladu na viastnicky vztah k objektu.

4.2. Objednavatel sa zavdzuje oznamit poskytovatelovi termin kazdej kontroly zo strany $tatnych orgénov a organov samospravy na useku
OPP, BOZP, pracovného zdravia najmenej 3 pracovné dni pred jej zacatim, umoznit poskytovatefovi Ugast pri kaZdej kontrole
a zabezpedit UiGast poskytovatefla pri prerokovani zapisnice z kazdej kontroly.

4.3. Objednavatel je povinny zaplatit poskytovatelovi odmenu uveden( v bode 5. tejto zmluvy.

5. ODMENA POSKYTOVATELA

5.1. V stlade so zakonom o cenach sa zmluvné strany dohodli, Ze pausélna odmena za sluzby poskytnuté poskytovatefom podfa bodov
3.1. - 3.3. zmluvy sa stanovuje mesacne na 26,00 EUR + DPH. Slovom dvadsat$est eur + DPH.

5.2. Objednévatel uhradi poskytovatelovi odmenu uvedenu v bode 5.1. prevodnym prikazom v pefiaznom Ustave vzdy do 30 dni po
dorugeni riadne vystavenej faktury, v ktorej bude fakturovana odmena za uplynuly mesiac. Faktiru, ktora neobsahuje zakonom
stanovené nalezitosti mdZe mandant vratit na opravu a doplnenie, pricom lehota splatnosti zatne plynut az odo dfia dorucenia
opravenej, resp. doplnenej faktury.

6. PLNENIE V OMESKANI

6.1. V pripade, Ze objednavatel je v omeskani s pinenim podfa bodu 5., ma poskytovatel pravo pokracovat v Ginnosti uréenej v bodoch
3.1. - 3.3. tejto zmluvy avsak nenesie pripadn( zodpovednost za $kodu.

6.2 V pripade porusenia ¢l. 5 ods. 5.1. zo strany objednavatela, poskytovatel méa pravo odstupit od tejto zmluvy. Odstapenie je Géinné odo
diia doru¢enia odsttpenia objednavatelovi.

7. ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1 Tato zmluva nadobtida Uginnost diia 01.10.2015 a uzatvara sa na dobu uréitd, t. j. od 01.10.2015 do 30.01.2017.
Vypovedat zmluvu méZe ktorékolvek zo zmluvnych stran s vypovednou dobou tri kalendarne mesiace. Vypovedna doba zadina plynat
prvym ditom mesiaca nasledujuceho po doru¢eni pisomnej vypovede.

7.2. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie s upravené touto zmluvou, sa riadia obchodnym zakonnikom, pripadne dalSimi
veobecne z&vaznymi pravnymi predpismi.

7.3. Tato zmluva nahradza a rusi zmluvu zo diia 30.01.2015 uzavreti medzi zmluvnymi stranami LIVONEC, s. r. 0., OZ Stara Luboviia,
Hviezdoslavova 26, 064 01 Stara Luboviia a Centrum pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie, Namestie
generala Stefanika 6, Stara Luboviia vratane dodatkov a doplneni.
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7.4. Zmeny a doplnky k tejto zmluve mdzu byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami.
V Starej Lubovni: 30.9.2015

Za objednéavatela : Mgr. Katarina Hricové, riaditelka CPPPaP Za poskyfovatefa : Rastislav Strakula, veduci OZ
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