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Zmluva 0 poskytnutl odbornej praxe

ueastnici

UNI KREDIT n.o.
B. Nemcovej B
974 01 Banska Bystrica

reo: 42000726
Die: 2022444930
sankove spojenie: eSOB, a.s., c.u.: 4008086257/7500
Zastupena: Ing. Jozef Durica - riaditel' n.o.

(d'alej 'iadatel')

a

Nazov spolofnosti: Katolicka univerzita v RUlomberku

Sidlo:
Hrabovska cesta lA, 034 01 RUlomberok

[CO: 378 01 279
Zastupena: prof. ThOr. Jozef Jarab, PhD., rektor KU
Kontaktna osoba: Mgr. Katan'na Matuskovcl, veduca Univerzitnej kniinice KU

tel .: I I
email :
(d'alej poskytovatel1 ---------

a) iiadatel' v rarnci aktivnej politiky trhu prace realizuje pre uchadzacov 0 zamestnanie
evidovanvch vevidencii UPSVAR Ruiomberok vzdelavaci kurz .Praca
5 administrativnym informacnym svstemorn v sarnosprave". Sucast'ou vzdelavacieho
kurzu je odborna prax . Odborna prax je reellzovana pre ciel'ovu skupinu - Uchadzaci
o zamestnanie podl'a zskona c. 5/2004 a sluzbach zamestnanosti v evidencii UPSVAR
Ruiomberok . (fotokopla dohody medzi Mgr. Jan Biel' a UPSVAR Ruiomberok je
prilohou c. 1 zmluvy)

( 1. 2

Poskytovater sa zavazuje:

a) bez odplaty prijat' 1 ucastnika vzdelavadeho kurzu podl'a cl. 1 tejto zmluvy na
odbornu prax a umoinit' mu vvkonavante odbomej praxe v dennom case
v rozsahu 6,5 hodiny, vratane polhodinovej prestavkv. V Case ad 8:00 do 14:30 hod.
Dlika odbomej praxe je 10 pracovnych dni v termine od 26.10.2015 do
6.11.2015

b) zaradit' ucastnfka na vYkon prace - Pornocne administrativne prace v Univerzitnej
kniznici KU RK.

c) zebezpedt, aby uCastnik odbomej praxe bot oboznamenv s pravidtami ochrany
a bezpefnostl zdravia pri prad a d'alsfmi pripadnvmi spedfickYmi podmienkami
pracoviska poskytovatera odbornej praxe,

S1r.lrJ _



d) prijat' uCastni'ka odbomej praxe v Case urcenom iiadaterom a viest' evidenciu
dochadzky - formou prezenrnych llstin, ktore svojim podpisom potvrdi poskytovater
odbomej praxe, formular prezenenych Iistin poskytne iiadater

e) odovzdat' iiadaterovi do 3 dni od skoncenia praxe popis cinnosti, ktore ueastnik
odbomej praxe vykonaval a psornne odborne hodnotenie vratane posudenia
schopnosti uplatnenia v praxi. Evidenciu dochadzky . formou prezentnvch listin
poskytnutYch iiadaterom

(I. 3

iiadater sa zavazuje:

a) poskvtnut' menny zoznam ucastnikov odbomej praxe, ktora bude prilchou C. 2 tejto
zmluvy

b) predlofit' poskytovatel'ovi Intormade 0 ucastnlKoch a ich odbornvch schopnostiach
pre potreby zaradenia na prlslusny pracovnv usek,

c) v ramd publicity 0 realizacii projeletu, letOrt je v spoluprad 5 UPSVAR Ruiomberok
uviest' nazov instirucie - poskytovatel'a odbomej praxe ako pnldad dobrej spoluprace

d) .iiadater poistil ueastnika odbomej praxe, aby pripadne skody na majetku
poskytovatera, sposobene ueastnikom odbomej praxe, znaSaI iiadate!'"

•

(1.4

a) zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, jeden pre poskytovatera, jeden pre iiadatera
odbomej praxe.

b) poskytovater nenesie iiadnu zodpovednost' za poruSenie zmluvnych podmienok
v dohode 0 vzdelavani a priprave na trh prace medzi iiadaterom a UPSVaR
Ruiemberok

c) zrnluvne strany si zmluvu riadne precJtali, vyhlasuju, ie su spOsobile na tento pravnv
ukon, zmluvu uzatvaraju slobodne, vaine, jej obsahu porozumeli na znak coho ju
podpisuju,

V Ruiomberku, dna 14.10.2015

l iiadater { pPSl<ytovater

.,,1



Meno I prlezvtsko D~tum nuodenla 8ydlisko Nalvvllie dosiahnute \/zdel.nle Pra. \/ obore - prlcovne skusencntl

VVsoko~kot ske :

Katolicka umvemta

Ruf omberok, Filoloficka

Jan Biel
I

Bottova 34, Rufomberok Iakutta: utiterstvo Firma Kollar · skladnik

viecbecncvzdetavactch

predmetov Oejepis-

Nabof enstvo •
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DOIIODA
o uhude prtspevku na re knliliklici u l. 1S!2.a/54R12:65

uzarvorena v zmys le § 54 ods. I pismod) mona f . 51200-' Z. z. 0 slu1bach zamestnancsn a 0 zmeee a dcplnenl niektcrych

zakcncv v znen! neskcrflch predpisov a zakona f . 40/1964 Zb. Obt:ianskeho :cikonnika v men! neskorsfch predpisov

(d'alej len ..dchoda"]

medzi

Uradom price. socialnych vecf a rodiny Ruzombero k

Sidlo: Nam. slobody 9. 034 01 Ru!omberok

ICO: 30794S36

V menc krorehc kcna: JUDr. Vlad imir Mojf, riaditef
•

IBAN: SIo(40 8180 0000 0070 0053 2041

(d'alej len ..Iirlld")

•
uchadzazom0 zamesmanie

Meno, priezviskc , titul: Mgr. Jan Biel

Trvaty pobyt: Bottova 587/3-'. Rutombcrok. 0)401

Datum narodenia:I I C.OPIID kanyl _

(d'alej len ..uchlidzat 0 zame stn anfe'' a spolu s urado m ..ilt:.lo stn ld dch ed y"]

t Unok I.

Predm et do he dy

I . Predmetom dohody je upreve podmienck, pray a povinnostl utastnikov dohody pri poskyrnuu finantneho prispevku na

rekvahfikaciu uchadzaca 0 zamestnanie podl'a § 54 ods 1 plsrn. d) zakona c. 512004 Z. z, 0 slu".bAch zamestnanosn a

o zmene a doplncni ntektorych zakonov v zneni neskcrslch predpisov (d'alej ten ..ilion 0 slu!bach zamestnanosti"] v

zmysle:

a) Opcratneho programu Zamestnanosr' a socialna inkluzia.

b) Narcdnehc projcklu "Vybrant! akttvne cpeuenia na trhu prace v ramci SR bez a SK • 5". k6d ITMS

271101300·m(d'alej len ,.projekt"),

c) zakcna 0 r.lutb;l;ch zamestnancsti,

d) pri\"nych predpisov Eur6pskC'j unie a pokynov na ieh vykcnavanie.

.1,'I>!O pt"J~l.;1 sa r, :a1l'<I," .J.l.;J puJpo.(" , I~ul't'pskc""" ~)o,.·lltlndoo rood"
\ llOm";l l )rcra: ,><.: M Pl""<lDr\,U 7...mnlrl.lll( "1-• loO ... I;l ln;o IOl1ia..,;< ""''',,)1.'0> \l.,
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2. Finantny prispevok poskytnutj na zaklade rejlo dobody je prostriedkom vyplatenym ro ~I:itneho rozpoeu Slcvenskej

republiky a Eur6pskeho socialneho fondu v pomere 1S%: 8S%.

3. Rek'ialifikicia na utely projektu je pnpreva uchidzaoov 0 zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace s ciefom

nadobudnutia teoretickych a praktickych v edcmcsu, schopnosti a zru~nosli vo \) branom vzdelavacom kuru.

Rekvalifikacia bude realizc vana na zAklade spo luprice uchadzacov 0 zam estnanie, resp . znevyhodnenych uchadzaoov

c zamestnanie, uredcv a vzdelavaclch in~t illic if (d"alej len ..poskytovarer rekvalifiUcie").

tUnok II.

Prha a povinnosti uchadzah 0 zamestnanie

1. Uchadzat 0 umestnanie sa uVlzuje absolveval· potadOV8nU rekvahfikaciu s rymilo charakteristikamj:

Nazov akreditovanej rekvalifikacie Praca s adminis trativnym informacnym systemom v

semos prave. odboma prax v samosprave

Pcskytovetel' rekvalifikecie UNI KRED!T. n.o .

Rozsah rekvalifikacie spolu (v hod .) 282

Datum zatiatku rekval iflkec ie 28.09.2015

Datum ukcncenia rekvahfikacie 09 .11.2015

Rozsah V)'utovacej hodiny (v min.) 45

NAzovdokladu 0 uspdnom ukcnceni rekval ifikacie Osvedcenie

2. UcMdzat 0 zamestnanie sa zavuuje pred zadiatkom reah zacie rekv ahfikac ie. najneskor v~ak v den zacane realizacie

rekvaliflkacie, odovzdar' poskytovaielcvi rekvaliflkacie I originAl tlat iva RE- PAS {prlloha t . / tejto dohody). klory- je

pcrvrdenlm, Ie urad poskytne uehadzato\'i 0 zamestnanie prlspevck na rehalilildeiu, ktoriJ zrea lizuje poslgllOvater

pczadcvanej rekvalifikacie .

3. Uchidzaf 0 zamestnanie sa zav'lzuje nastupit" na pohdovanu rekvalifikaciu podra bodu I tobtc tlanku dohody .

4. Uchadzat 0 zamestnenie sa l.a,·ltuje tispdne ukont it" rekvahfikaciu podfa bodu I 10hiO tl:inku dohody.

5. Uch!dza~ 0 zamestnanie rna pravo Z vaznyc h zdravotnych, rodin nyeh elebo osobnych dovo dov, klorc u ncho nasteli

pceas rekvaliflkacie, predcasne ukontit" rekvaliflkaciu. Vam os,' devodcv predeesoehc ukoncenia rekvalifikdcie

posudzuje urad:

a) za vUn)" zdra\'olny dovod sa povezuje lak)' zdravotny slav uchiidzal!a, l lor)' je posudeny podl'a § 19 ods. I

pismob) zakona 0 sluzbach zamesmanosti ako nevyhcvujuci na d'aUiu u~ast' na rckvalilikAcii ,

b) za vazny rodinny dOvod sa povahlje najm!. ak miesto v)'konu umestnania a pcvaha zamestnania manzela alebc
miestc konania rekvahfikecie neumobluju zabezpdit' sprevadzanie diet'at'a do desianch rckov veku do

pred;kolskeho zariad enia aleho do ~koly•

.'-' "mo pnli...~1 ~M r~a h ..uw \<1""01 p"dpo."" I hm' p<l...h" ~Il~i;iln.:f"'lf>ndt.l

\ r"Old (If'Cr~~llo:born'$l';tm'l 1~II11C\I" u...~.. M.<ll<:i;illl., 1I1 ~lu"-l~" "II \1 .:sl f.fl' ~~
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c) za vibly osobny doYod sa povafuje najn'! zdravotny stav blfzkych cseb. klorj vyuduje osobnu celodenrn;

opateru uchadzata 0 zamestnanie 0 taketo oscby.

6. Uchadza~ 0 zamestnanie je povinnj' najncsk6r do J kalcndimych dni od pred~asneho ukontcnia rekvehfikacie

oznlmi( pisomne IUlo skulotnosf uradu. spctu s dcvodmi a relevanlnj-mi dokladmi prcukazujucimi predtasni

ukcncenie rekvafifikacie.

7, Ak uchadzat 0 zamestnanie predeesne ukonti rekvalifikaciu bez vUnych dcvodcv, urad ho vyradi z evidencie

uchadzatov 0 zamestnanie pre nespo lupn'lcu podl'a § 36 ods. 2 pfsm. b) zakona 0 sluzbach zames tnanosti

8. UcMdzat 0 zamestnanie je povinny predlofn' uradu najnesk6r d o 15 kalendarnych d ni od uk onfenia reha lifiki cie

v I originali a 2 k6piach tiadost' 0 uhradu prispevku na rckvaliliki ciu (priloha c. J tejto dohody) spolu s podpcrnjmi

dokladmi.

Za podpome dokumenry v zmysle tejm dohod:-' sa povaluju nasledovne dokumenty:

a) doklad 0 cspesocm absolvovenl rekvalifikacie - osvedtenielccnifikaVpot\"rdenie, resp. preukaz, doklad 0

odbomej sp3sobilo}li a pod. - tentc doklad ucMdzat 0 zamestnanie nepredkteda v pripade predeasne ukontcnej

rekvalifikacie z vUn)'ch devcdov.

b) faktura, resp, iny relevamny utlovny dcklad, klorj vystavil poskytovatcf rekvelifikacie za absolvcvanu

rekvetttlkeclu.

c) splnomccoenie na uhradu prlspevku na rekvalifik.kiu (priJoha c. 2 lejto dohody) '0'0 vjlke najviac v sume

1410,00 eur, slovom tisic!tyrislodesat' eur nil bankovj utet 6sl0 SK147500000oo04oo8086257, ktoni urad

uhradl v zmysle faktury resp . inehc releventneho utlovneho doldadu, ktorj bude Ivorit' prilohu tohtc

splncmocnema,

d) pcrvrdenie. ktore vystavil pcskytcvater rekvahflkacie, ako prilohu k faknrre, preckazujuce skulotne

absolvovany pccer hodln rekvalifikacie a termtn absolvovanej casti rekvehfikacie. spolu s vypcctcm

fekturovenej sumy, ktore uchadzat 0 zamesmanie predk lada, len v pripade predzasnehc ukcncenia rekvelifikacie

z vtitnych dOvodov uvedcnych v bode 5 10hlO ~hinku.

9. Uchidzat 0 zamesmanie si je vedomy pravuych nasledkov predlozenie nepravdivych dekladov, vratane

trestncpra-..nych nasledkov.

10. Uchadzat 0 zamestnanie bene na vedomie. 1e v prtpade neopravnene poskytnurych fm::mtnych prustriedkcv budu uetc

finantne prostriedky ad uchidza~ 0 zamestnanie \-")'mahane.

11. Privnickoi osoba a fyzicka osoba, klorej sa poskyluju vcrejne prostriedky, zodpo\·cda za hospodarenie S nimi a je

po\'inna pri ich poutivani zachovilvat' hospadamost', efekllvnosl' II utinnost' ich pou!ilia v zmysle § 19 ods. 3 mona

~ . 52312004 Z. z. 0 rozpotlo...ych pravidlilch verejnej spravy a 0 zmene a doplnen! niektorjch z1Ikonov v znenf

neskor!fch predpisoY.

t lbok 111.

PnIi ,'a . po\·innos li un du

I . Urad sa zavazuje uhradit' uchadzaoovi 0 zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu po spinelli vlelkjch podmicnok

dohodnurych v tlanku II . lejto dohody vo vj~ke preuki.zanj·ch vjdavkov, najviac v sume 1410,00 eur, slovom

lisidlyristodesat' eur na bankovj utel tlslo SKI475000000004008086257. najnesk6r do 15 kalendamych dni po
predlo'enl kompletnych dokladoY uvedenych \' ~13nku II. bod 81ejlo dohody.

. / CllI<t pt(lll~kl SlI rC;'II. l. uJ~ Hr.kn /l<',Jroro: I Ic;u r{' p~h'h" ~(>, ial nch" tondll

\ r~m<':lllP<'r;,tn,,; hCJ I'ruJ!r.'nllll.ltm~ lUlillt.S'\ " SlOt, ,nIna ull,lu.ll:' : · "I'" .:~f@....\ _~L
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2. Urad uhradl uchadzacovi 0 zarnestnanie prispevok na rekvatiflkeciu v alikvo tnej vY~ke 18 absolvcvanu ~ast'

rekvaliflkacie, ek uchadz.ac 0 zamestnanie predeasne ukonel rekvalifikeciu z vlliyeh dovodov v zmysle clanku II. bod

5.

3. Urad si vyhradzuje pravc nevyplatit' prlspevo k pcdl'a bodu I tohto elan ku, ak uchadzae 0 zamesmanie :

a) neabsolvuje rekval iflkac iu v terrnfne uvedenom v ~Iinku II. bod I tejtc dohody,

b) bude pot3S trvania rekvalifikacie vyradeny z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie,

c) nepredlofi kompletn~ doklady uvedene v ~Ianku II. bod S tej tc dohody najneskor do 15 klliendim)·ch dni ad
ukon~enia rekvalifi kacie,

d) v pripade predcasnehc ukc neenia rekvaliflkacie predlo:fi \ j potet fakturovanej sumy, klory nebude v sulede s

udajmi v potvrdeni a retevaomycb dokladcch, ktort uchadzac 0 zamestnanie predlo:fi uradu a poskytovarerovi

rekvalifikecie a ktoryrni bude preukazovat' predcas ne ukcneeme rekvetifikecie z vaznych dOvodov,

e) predloti neuplne alebo nepravdive doklady .

4. Subjekt verejn ej spravy je povinny pri pouHvanl verejnych prostriedkov zacbovavar' hospodemosr, efekuvnost' a

ucinnost' ich pouzitia. ~

CUnok I \'.

I. Na pouzitie r)'chto finantnych prostriedkov, kontrolu poutitia I)'chto prostr iedkov a ich vymahanie sa vzr'ahuje relim

uprave ny v osobitn)'ch predpisoch.

2. Zmeny v tejtc dohode moznc vykonat' vc forme plscmnehc dedatku, podpisaneho oboma ucaSlnikmi dohody, na

zaklade pisc mneho navrhu jcdnej z u~astnickych svan .

3. Pravne vzt'ahy vyalovne neupravene toutc dohodo u sa nadia ustanoveniami zakona f. 40/1964 Zb. Obc ianskeho

Ukonnika v znenl neskcrfich predpisov a ostalnymi vseobecne zavUnymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej

republike, ako aj platny mi privnymi predpismi Eur6pskej unie . ktc re maju vzt'ah k zavazkom ueastnikov dohody .

4 Tate dc hoda je , -)"h OI0\·('08 \' J rcvn cpiscch, prirom uch3dza~0 zamestnanie po jej podpisanl obdrti I vyhotoven ie.

5. Uzatvorernm tejto dohody uchadzacovi 0 zamestnanie nevznika narok na uhradenie fin:m~neho prispevku v pripade

nesplnenia podmienok ustanovenych v tejto dohode.

6" Tate dohoda nadcbuda plet nosr a utinnost' dliom jej podpisa nia obo ma ucastnikmi dohody. U~innost' dohody skon~ i

spJnenim zavKzkov u~astnikov dohody uvedenych v lejlo dohode.

_ 1...010 proi<1;t ~d I'C':Ih,u,.' Hf.1o.3 roUJ'l"':- '- Euro~l.ch.J ~><:"il,><:I". fondu
\ rMm.., ()~ 'r;,inch" pWli!l1'Imo 7'''lIe h14lW',o M.\.O\.i:>ln., i,,1;llUi. """ .:sl ~O, ~~
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7. Utastnici dohody V)hlasuju. fe su opri\'nenl tuto dohodu podpisal', te si ju preeitali II suhlasia 5 jcj obsahom,

neuzavreli ju v tlesni ani 1.3 zvlMt'nevjhodnyeh pcdrnieock a na mali. suhlasu dohodu vlastnorucne podpisuju.

8. Neoddelitelnoc sutast'ou tejtc dohody su;

Prlloha e. I dohcdy - RE·PAS
Prfloha c. 2 dohody _ Splnomocnenie k uhrade prlspevku na rekvafifikaciu (vzor)

Prtloha c. 3 dohody - 2:iadost' 0 uhradu prispevku na rekvalifikaciu (nor)

R,"'mb<rok d', 1 _
Ruzcmberok dl'la

Mgr. Jan Biel

uchadzat 0 zemesmente

meno, podpis

.n.rz)f. Vladimir Mojr"

riaditef uradu

meno. podpis • odtlacck petialky

I ~ll'" Jl'T'lC'kt 'II ro::J.li,u~~ \ 11"110.:1 ruJI'"r~ r I·.ur";l'~l~h.. $U..-i;jln~h\l tondu
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