2 2 Zy iy 7
Zmluva o poskytnuti odbornej praxe

ucastnici

UNI KREDIT n.o.
B. Némcovej 8
974 01 Banska Bystrica

ICO: 42000726

DIC: 2022444930

Bankové spojenie: CSOB, a.s., ¢.0.: 4008086257/7500
ZastUpena: Ing. Jozef Durica — riaditel’ n.o.

(d'alej ziadatel")

a

Nazov spolo¢nosti: Katolicka univerzita v Ruzomberku

Sidlo: ‘ ¥
Hrabovska cesta 1A, 034 01 Ruzomberok

I1CO: © 37801279

Zastupena: prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD., rektor KU

Kontaktna osoba: Mgr. Katarina Matuskova, vedica Univerzitnej kniznice KU

tel.:

email:

(d'alej poskytovatel’)

8.1

a) Zadatel' v rdmci aktivnej politiky trhu prace realizuje pre uchddzacov o zamestnanie
evidovanych v evidencii UPSVAR RuZomberok vzdeldvaci kurz ,Praca
s administrativnym informacnym systémom v samosprave". Sucast'ou vzdelavacieho
kurzu je odborna prax. Odborna prax je realizovana pre ciel'ovl skupinu — Uchadzadi
o zamestnanie podla zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v evidencii UPSVAR
RuZomberok. (fotokdpia dohody medzi Mgr. Jan Biel' a UPSVAR Ruzomberok je
prilohou €. 1 zmluvy)

¢l 2
Poskytovatel' sa zavazuije:

a) bez odplaty prijat 1 (fastnika vzdeldavacieho kurzu podla ¢l. 1 tejto zmluvy na
odborni prax aumoznitt mu vykondvanie odbornej praxe v dennom Ccase
v rozsahu 6,5 hodiny, vratane polhodinovej prestavky. V case od 8:00 do 14:30 hod.
Di?ka odbornej praxe je 10 pracovnych dniv termine od 26.10.2015 do
6.11.2015

b) zaradit' Ucastnika na vykon prace - Pomocné administrativne prace v Univerzitnej
kniznici KU RK.

c) zabezpecit, aby (castnik odbornej praxe bol oboznameny s pravidlami ochrany
a bezpecnosti zdravia pri praci a dalsimi pripadnymi Specifickymi podmienkami
pracoviska poskytovatela odbornej praxe,

SLran.
/




d)

e)

prijat’ (castnika odbornej praxe v Case urenom Ziadatel'om a viest' evidenciu
dochadzky — formou prezencnych listin, ktoré svojim podpisom potvrdi poskytovatel
odbornej praxe, formuldr prezencnych listin poskytne Ziadatel

odovzdat’ Ziadatelovi do 3 dni od skonCenia praxe popis Cinnosti, ktoré Gcastnik
odbornej praxe vykonaval a pisomné odbormé hodnotenie vratane postdenia
schopnosti uplatnenia v praxi. Evidenciu dochadzky - formou prezencnych listin
poskytnutych Ziadatelom

¢ 3

Ziadatel' sa zavazuje:

a)
b)
c)

d)

V RuZomberku, dfa 14.10.2015

poskytnit’ menny zoznam Ucastnikov odbornej praxe, ktora bude prilohou €. 2 tejto
zmluvy

predloZit' poskytovatelovi informacie o G¢astnikoch aich odbornych schopnostiach
pre potreby zaradenia na prislusny pracovny Usek,

v ramci publicity o realizacii projektu, ktory je v spolupraci s UPSVAR RuZomberok
uviest’ nazov institucie - poskytovatel'a odbornej praxe ako priklad dobrej spoluprace
~Ziadatel' poistil U¢astnika odbornej praxe, aby pripadné Skody na majetku
poskytovatel'a, spdsobené (icastnikom odbornej praxe, znasal Ziadatel™

Cl. 4

zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, jeden pre poskytovatela, jeden pre Ziadatela
odbornej praxe.

poskytovatel' nenesie Ziadnu zodpovednost' za porusenie zmluvnych podmienok
v dohode o vzdeldvani apriprave na trh prace medzi Ziadatefom a UPSVaR
RuZomberok -

zmluvné strany si zmluvu riadne precitali, vyhlasujl, Ze s sposobilé na tento pravny
Ukon, zmluvu uzatvaraju slobodne, vaZne, jej obsahu porozumeli na znak coho ju
podpisuju.

/ Ziadatel \f [ poskytovatel

sin :lll




Meno a priezvisko

Datum narodenia

Bydlisko

Najvyiiie dosiahnuté vadelanie

Prax v obore - pracovné skusenosti

Jan Biel

Bottova 34, Ruizomberok

Vysokoskolské:
Katolicka univerzita
RuZomberok, Filozofickd
fakulta: ucitelstvo
vieobecnovzdelavacich
predmetov Dejepis -
Naboienstvo )

Firma Kollar - skladnik
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DOHODA
o thrade prispevku na rekvalifikdciu & 15/24/54R/265

uzatvorend v zmysle § 54 ods. | pism. d) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a dopineni nicktorych
zékonov v zneni neskorich predpisov a zikona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zikonnika v zneni neskor3ich predpisov
(d'alej len , dohoda™)
medzi
Uradom préce, socidlnych veci a rodiny RuZomberok
Sidlo: Ném. slobody 9, 034 01 RuZomberok
1C0: 30794536
V mene ktorého kona: JUDr. Viadimir Moj3, riaditel
IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2041
(d'alej len uirad™)

a
uchidzatom o zamestnanie

Meno, priezvisko, titul: Mgr. Jan Biel

Trvaly pobyt: Bottova 587/34, Ruzomberok, 03401

Datum narodenia: C. OP/ID karty

(d'alej len ,uchidzaé o zamestnanie” a spolu s tradom ,,icastnici dohody")

Clanok 1.

Predmet dohody

. Predmetom dohody je tiprava podmienok, prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku na
rekvalifikaciu uchadza&a o zamestnanie podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zikona &. 52004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluZbach zamestnanosti) v
zmysle:

a) Operatného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia,
b) Nirodného projektu . Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramci SR bez BSK - 5%, kéd ITMS
27110130040 (d'alej len ,.projekt™),

¢) zakona o sluzbich zamestnanosti,

d) pravnych predpisov Eurdpskej unie a pokynov na ich vykondvanie.

Jento projekt sa reatizaje vdaka podpaore 2 Eurdpskeho socilocho fondy
v ramei Operadneho progmmn Zamestnanost a sociiing inklisn © www.estgov.sk
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FinanZny prispevok poskytnuty na zédklade tejto dohody je prostriedkom vyplatenym zo 3titneho rozpottu Slovenskej
republiky a Eurdpskeho socialneho fondu v pomere 15% : 85%.

Rekvalifikicia na Glely projektu je priprava uchidzafov ¢ zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace s ciel'om
nadobudnutia teoretickych a praktickych vedomosti, schopnosti a2 zruénosti vo vybranom vzdeldvacom kurze.
Rekvalifikdcia bude realizovana na ziklade spoluprice uchidzatov o zamestnanie, resp. znevyhodnenych uchadzatov
o zamestnanie, Gradov a vzdeldvacich institucif (d'alej len ,,poskytovatel’ rekvalifikicie™).

Clénok 11

Priva a povinnosti uchadzaca o zamestnanie

.  UchadzaZ o zamestnanie sa zaviizuje absolvovat’ poZadovani rekvalifikdciu s tymito charakteristikami:

Nazov akreditovanej rekvalifikacie Prica s administrativnym informadnym systémom v
samosprave, odbornd prax v samosprave

Poskytovatel' rekvalifikacie UNI KREDIT, n.o.

Rozsah rekvalifikacie spolu (v hod.) 282

Détum zadiatku rekvalifikdcie 28.09.2015

Déatum ukonéenia rekvalifikacie 09.11.2015

Rozsah vyuéovacej hodiny (v min.) 45

Nazov dokladu o Gspeinom ukongeni rekvalifikacie OsvedZenie

Uchédzaé o zamestnanie sa zaviizuje pred zatiatkom realizicie rekvalifikacie, najneskdr viak v def zalatia realizicie
rekvalifikdcie, odovzdat’ poskytovatefovi rekvalifikicie | origindl tladiva RE-PAS (priloha é | tejto dohody), ktory je
potvrdenim, Ze urad poskytne uchidzagovi 0 zamestnanie prispevok na rekvalifikdciu, ktori zrealizuje poskytovatel
pozadovanej rekvalifikdcie.

Uchddzag o zamestnanie sa zavizuje nastipit’ na poZadovani rekvalifikdciu podlia bodu | tohto &lanku dohody.
Uchéddzaé o zamestnanie sa zaviizuje (spedne ukontit' rekvalifikaciu podf'a bodu 1 tohto Eldnku dohody.

Uchddzag o zamestnanie mé pravo z vaznych zdravotnych, rodinnych alebo osobnych dévodov, ktoré u neho nastali

potas rekvalifikficie, predéasne ukondit' rekvalifikdciu. Viznost' dévodov predéasného ukonlenia rekvalifikdcie

posudzuje tirad:

a) za viiny zdravotny dévod sa povaZuje taky zdravotny stav uchddzaCa, ktory je posideny podla § 19 ods, 1
pism. b) zikona o sluZbich zamestnanosti ako nevyhovujici na d'al3iu G&ast’ na rekvalifikicii,

b)  zavaZny rodinny dovod sa povaZuje najmi, ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manZela alebo
miesto konania rekvalifikicie neumoZiuji zabezpelit' sprevadzanie dietata do desiatich rokov veku do
predskolského zariadenia alebo do $koly,

< Tento projekl sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociilneho fondu
v ramei Operabného programn Zamestoanost s socidng inkizzig.” www eslgov.sk
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11.

¢)  za viiny osobny ddvod sa povaZuje najmi zdravotny stav blizkych oséb, ktory vyZaduje osobni celodenni
opateru uchddzata o zamestnanie o takéto osoby.

Uchidzal o zamestnanie je povinny najneskér do 3 kalenddrnych dni od predéasného ukonfenia rekvalifikicie
oznimit' pisomne tito skutofnost’ aradu, spolu s dévodmi a relevantnymi dokladmi preukazujicimi predasné
ukoncenie rekvalifikdcie.

Ak uchidza® o zamestnanie predasne ukondi rekvalifikiciu bez vaZnych dévodov, Grad ho vyradi z evidencie
uchddzatov o zamestnanie pre nespolupracu podl'a § 36 ods. 2 pism. b) zikona o sluZbich zamestnanosti.

Uchédza¢ o zamestnanie je povinny predloZit' tradu najneskér do 15 kalendirnych dni od ukonéenia rekvalifikicie
v | origindli a 2 kopidch Ziadost’ o dhradu prispevku na rekvalifikiciu (priloha é 3 tejto dohody) spolu s podpomymi
dokladmi.

Za podporné dokumenty v zmysle tejto dohody sa povaZuji nasledovné dokumenty:

a) doklad o dspeSnom absolvovani rekvalifikicie — osvedEenie/certifikdt/potvrdenie, resp. preukaz, doklad o
odbornej spdsobilogti a pod. — tento doklad uchidza& o zamestnanie nepredklada v pripade preddasne ukonéenej
rekvalifikdcie z vaZnych dévodov,

b)  faktira, resp. iny relevantny G&tovny doklad, ktory vystavil poskytovatel' rekvalifikécic za absolvovani
rekvalifikéciu,

¢) splnomocnenie na Ghradu prispevku na rekvalifikaciu (priloha é. 2 tejto dohody) vo vydke najviac v sume
1 410,00 eur, slovom tisicStyristodesat’ eur na bankovy Gcet Cislo SK1475000000004008086257, ktord drad
uhradi v zmysle faktGry resp. iného relevantného G&tovného dokladu, ktory bude tvorit’ prilohu tohto
splnomocnenia,

d)  potvrdenie, ktoré vystavil poskytovatel' rekvalifikicie, ako prilohu k faktare, preukazujice skutone
absolvovany polet hodin rekvalifikicie a termin absolvovanej ¢asti rekvalifikicie, spolu s vypoétom
fakturovanej sumy, ktoré uchddza o zamestnanie predklada, len v pripade pred€asného ukondenia rekvalifikicie
z vaznych dovodov uvedenych v bode 5 tohto ¢lianku.

Uchidzaé o zamestnanie si je vedomy privnych nésledkov predloZzenia nepravdivych dokladov, vritane
trestnopravaych nasledkov.

Uchadzag o zamestnanie berie na vedomie, Ze v pripade neoprivnene poskytutych finanénych prostriedkov bud tieto
finanéné prostriedky od uchédzafa o zamestnanie vymdhané.

Pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s nimi a je
povinnd pri ich pouivani zachovivat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Ginnost” ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona
& 523/2004 Z, z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorich predpisov,

Clénok 111,
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje uhradit’ uchidzalovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikiciu po spineni vietkych podmienok
dohodnutych v &lanku IL. tejto dohody vo vy3ke preukdzanych vydavkov, najviac v sume 1410,00 eur, slovom
tisicityristodesat’ eur na bankovy Uget &islo SK1475000000004008086257. najneskér do 15 kalenddmych dni po
predloZeni kompletnych dokladov uvedenych v Eldnku 11, bod 8 tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vid'aka pudpore z Eurdpskeho socigloeho fondu
v rimel Opernéndho programu Zamestnanost @ socilng inkldzin® www esligov sk
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Urad uhradi uchddzatovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikiciu v alikvotnej vySke za absolvovani &ast

rekvalifikacie, ak uchadzaé o zamestnanie predasne ukonéi rekvalifikiciu 2z vaznych dévodov v zmysle &lanku I1. bod

5

Urad si vyhradzuje pravo nevyplatit' prispevok podl'a bodu | tohto &lanku, ak uchadzaé o zamestnanie:

a)  neabsolvuje rekvalifikiciu v termine uvedenom v &ldnku IL bod 1 tejto dohody,

b) bude podas trvania rekvalifikicie vyradeny z evidencie uchiddzalov o zamestnanie,

¢) nepredloZi kompletné doklady uvedené v &lanku IL. bod § tejto dohody najneskdr do 15 kalenddrnych dni od
ukonCenia rekvalifikacie,

d) v pripade predtasného ukoncenia rekvalifikicie predloZi vypolet fakturovanej sumy, ktory nebude v silade s

(dajmi v potvrdeni a relevantinych dokladoch, ktoré uchadzal o zamestnanie predloZi dradu a poskytovatelovi
rekvalifikdcie a ktorymi bude preukazovat' predtasné ukondenie rekvalifikdcie z vaznych dévodov,

e)  predloZi nedplné alebo nepravdivé doklady.
Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospoddmost, efektivnost’ a
udinnost’ ich pouzitia, *

Clinok IV,

Vieobecné a zdveredné ustanovenia

Na pouZitie tychto finanZnych prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' vo forme pisomného dodatku, podpisaného oboma ugastnikmi dohody, na
ziklade pisomného navrhu jednej z iastnickych strén,

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona & 40/1964 Zb. Obéianskeho
zakonnika v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurpskej tinie, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom Géastnikov dohody.

Této dohoda je vyhotovens v 3 rovnopisoch, pritom uchidzag o zamestnanie po jej podpisani obdr2i 1 vyhotovenie.

Uzatvorenim tejto dohody uchadzadovi o zamestnanie nevznika narok na uhradenie finanéného prispevku v pripade
nesplnenia podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Této dohoda nadobida platnost’ a u¢innost’ dilom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody. Uginnost’ dohody skonéi
splnenim zdviizkov icastnikov dohody uvedenych v tejto dohode.

. Tent projekt sa realizuge vidfaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rames Operadneho progemu Zamestnanost i Socialna inkldis " www estigov sk
1
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7. Uastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju preditali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvIaSt' nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu dohodu viastnoru€ne podpisuji.

8.  NeoddeliteInou siast'ou tejto dohody si:

Priloha &. | dohody — RE-PAS
Priloha &. 2 dohody — Splnomocnenie k tihrade prispevku na rekvalifikdciu (vzor)
Priloha & 3 dohody — Ziadost' o Ghradu prispevku na rekvalifikdciu (vzor)

RuZomberok diia RuZomberok diia
Mgr. Jin Biel JUBY Vladimir Moj¥”
uchédza® o zamestnanie riaditel’ Gradu
meno, podpis meno, podpis a odtlatok peciatky

T'ento projekt su realizuje vdaka pudpore 2 Europskeho sociiineho fondu

v pamel Cperaéneho progeami Zamestnanost # socialin inklizn www.eshgov.sk



