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efslo zamestndvatel!;kej zmluvy: ICo/kdd zamestndvate

ela m estn d wate l's $q;i u rrt l tEVa

uzatvorenapodl'a558anasl.zdkonat.650120042.z.odoplnkovom : .. : '
dochodkovom sporenia o zmene a doplneni niektorrfch zdkonov I

v platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon") medzi: , "

NN Tatry - Sympatia, d.d,s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresndho s0du Bratislava l, oddiel: Sa, vloika t.:3799/8, so sidlom
Trnavskd cesta 50/B, 821,02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 20221"19836,
Kl ientska I in ka : 0850 LLI 464, www. n n-tatry-sym patia.sk

IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756 (d'alej len ,,Spolodnost")
a

Zamestnavatel'
OU.f,"Ore r** --- 

-

/7i-:'- - ' 't ' ," t', ^ '.+ . r:,. -1, ./

zapisanri v OR Okresrr6ho sfdu (pripadne v inej evidencii) oddiel vloZka d. lao

sidlo 
r ':. 1(t\""'

Ulica, dislo, obec

Bankov6 spojenie -\

:ziklade (funkcia/plnii moc)

--l . ',1Konajrica n=a ziiklade (funkcia/plnii moc)

Konta ktnS,osoba ( m eno, priezvisko, titu l, fu n kcia )

Tele

(d'alcl 
'a'r ,/Lort rEJ!r rovq!Er/

(v d'al5om texte Spolodnost a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

it ,,r:'i i :

PSC
:J't r;t :1,> ,1 

'
]1 |'':

Predmetom tejto zarn.estndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva")je (prava prdv a p vinnostf Zmluvntch :;trdrr pri
d6chodkovom sporeniv sdlade s podmienkami Zmluvy a prisluinrich prdvnych predp ov.

Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktorf s( na zdklade rozhodnuha prisluSn6ho orgdnu
zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajd profesiu tanednika alebo hrdda na dvcho'rri
ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vfika prfspevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajUcej vety v EUR alebo
ako Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestnancil

doplnkovor

- Ano t-lNir

EUR .- 9

\' Ano Nit
Prispevok Zamestnf,vatella zamestnancom, ktori nie s0 na z6klade rozhodnutia pnislusn6fro
orgdnu zaradeni d6''kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajd profesiu tanednika alebo hriiila
na dychovri ndstroj v zmysle S 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

iYii$ prlspevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajdcej vety v tiUR alebo
t aKo Yo z vymeriavacieho zdkladu"zamestnanca

EUR



iliinok tt

Povinngsti Zmluv
1. Zamestndvatel e: ";ii

a) platit a odvddza{ prfspevky na doplnkov6 dOchodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lodnostou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(d'alej ajako,,Udastn(ci") v s(lade so Zmluvou a Zdkonom,

b) informova{ plsomne bez zbytodneho odkladu Spolodnost
o skutodnostiach, ktord majI vplyv na trvanie, priebeh
a zdnik ildasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporen[, a to najmd o:

- skuto6nostiach tlkaj0cich sa zmeny Udajov o Udastni-
koch, skondeni ich pracovneho pomeru, smr[i, ddvo-
doch preru5enia platenia prlspevku, neplatenia pr[s-
pevKu,

- skutodnostiach o vykonani organizadnrich zmien a ich
ddsledkov na ildast' Zamestn6vatel'a a Udastnikov na
doplnkovom d6chod kovom sporen [,

- vstupe do likviddcie, zadati konkurzn6ho konania,
reStrukturalizadneho konania podl'a zdkon a i. 7 /2005
Z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene prdvnejfor-
my, identifikadnlch 0dajov Za mestndvatel'a,

- inrich skutodnostiach majdcich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvv,

c) zrozumitel'nrim sp6sobom informovaf o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebne informd-
cie o moinosfiach a podmienkach ich (dasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporen[,

d) umoini{ zamestnancom a finandnrim agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenrich priestorov, vo vopred
dohodnutlich termlnoch za fcelom informovania za-

mestna ncov o moZnostiach dopln koveho d6chodkov6ho
SOOf€Illd. t

2, Spolodnost sa zaviizuje:
a ) ri ad it sa pri rvyko n5va n i dopl nkov6ho d 6ch od kov6ho spo-

renia ustanoveniam i Zmluvy a 76kona,
b) poskytovat Zamestndvate lbvi konzu lta in rj a pora denskri

dinnost trikajdcu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 (dty Udast-
nikov a vyplScanie ddvok doplnkov6ho dOchodkov6ho
sporenia poberatel'om ddvok v sdlade s prislu5nfmi usta-
noveniami ZAkona,

d) zachovdvat mldanlivost o vietkych skutodnostiach, o kto-
4ich sa dozvie v sdvislosti s plnenlm predmetu Zmluvy, po-
kial'Zmluva, Zdkon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o.dopl n kovom ddchod kovom spore n I nesta novia i na k.

el5nok lrl

Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestn6vatelbm
1. Zamestndvatel' sa zavazuje platit a odvddzat Spolodnostr

prispe d6chodko ojich
zames fch v 61. -l dast-
n(kmi, 6vatel'a na kov6
sporenie platr ZamestnSvatel'vo vr,iSke podl'a dl. I Zmluvy. Za-
mestn dvatel' je oprdvnenri pou kd zat'spolodnosti,za : svoj ich
zamestnancov vymedzenrich v dl. I Zmluvy, ktor.i s( Udast-
nlkmi, mimoriadny prispevok. Vymedzenie zamestnancov
ktorym Zamestndvatel' prispieva na doplnkove ddchodkovd
sporenie a v'iika jeho prispevkov, m6Ze byt zmenend na
zdklade jednostranneho pisomn6ho ozn;imenia Zamestnd-
vatel'a podplsan6ho osobami oprdvnenymi kona{ v mene
Zamestndvatel'a, ktor6 bude dorudene Spolodnosti. Tak6to
ozndmenie bude povaiovan6 za neoddelitel'n( sddas{Zmlu-

2. Prlspevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a $ 2 ods.

inipektordt prdce vyvodit vodi Zamestndvatelbvi zodpovec
nost v sdlade so zdkonom i, t251200ci7.2. o inipekcii prdc

a o zmene a doplnenI zdkona t. 8212t.005 Z:2. o nelegSln<
pr5ci a neleg6lnom zamestndvania o z:mene a doplnenlnie
ktorrich zdkonov.

3, Zamestndvatel'platr a odvddza prispevky bezhotovostne jec

nou sumou na Uiet Spolodnosti uveclenV v zilhlavi Zmluv
naj nesk6r do poslecJ n6 ho d ria'lia lenddr rneho mesiaca nasle
dujUceho po obdobi, za ktor6 sa prlspevky platia a odvddze
jrl, NajneskOr do toho ist6ho dtia sa Zamestndvatel'zavdzuj
zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov ,u s(lade s dl. lV tejt
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jede
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodn( inak,

5. Celkovri sddet prispevkov podl'a rozpisu musi byt totoin
s vriSkou sumy hromadnej platby, ktord bude preveden
na (det Spolodnostr, Zamestndvatel' zodpovedd-za spr'5r

nos{ poukdzanej platby ako aj za pr:ipadn6 Skody vzniknut
v stlvislosti s nesprdvnou vliSkou od'vedenyich prispevko
Ak Zamestndvatel' uhradf sumu ni25iu ako je suma uvedr
nd na rozpise prispevkov, priradenie prfspevkov na osobn
Udty Udastnikov vykond Spolodnost aZ po doplaten( r'ozdiel
Zamestndvatelbm a v s0lade s $ 62 orjs. 2 Zdkona. Zames
ndvatel' sa zavizuje doplatit rozdiel berzodkladne, najnesk(
do 5 pracovnlir:h dni odo dria zistenia uvedenej skutodnos
Zamestndvatel'om. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu vyi5i
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost vrdtr preplatc
zamestndvatel'ovi, ak sa s n[m nedohodne inak.

iliinok lv
Rozpis prispevkov
l-, Zamestndvatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutocnenir

platby pr(spevkov zasla{ Spolodnosfr rozpis prispevkov v

e, ktorej vzor tvori prilohu d. 1- Zmluvy, Rozpis pr[:

ov Zamestndvatel' zasiela Spolodnosti prostrednictvor
e-mailu na adresu rozpisy_ts@nn.sk sp6sobom uvedenrir
v Pokynoch pre zamestndvatel'a, ktor6 s( prfstupn6 na wt
bovom sfdle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, aleb
poitou dop,orudenou zdsielkou,.resp. inrirn dohodnutfr
so6sobom.

2. V pripade zasierlania rozpisu prlspevkov prostrednlctvom
e-mailu, Zamestndvatel'pouZije na ochranu osobnych tid;
jov uvedenych v rozpise 5ifrovanie pornocou PGP kl'Uda, ktr
rri je uloZenf na webovom sfdle Spolodnosti v sekcii Pokyr
pre zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel' platf prispevok za zam€stnanca vykoni
vaj0ceho priicu podl'a 5 2 ods, 2 p(sm, b) Zdkona, je povinr
t0to platbu v rozpise oznadit sp6soborn, ktorri vyjadruje skr
todnost, Ze ide o Udastnika podl'a $ 2ctds.2 pism. b)Zdkor
a umoZnijej o:;obitn( evidenciu, ako iej oznadit obdobie, ;

ktore plati prispevky.

4. Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisr
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spr
lodnost vyzve kontaktn0 osobu Zamestndvatel'a na oprav

''Zamestn6vatel' je povinnli odstrdni{ nedostatky v rozpis
a to bez zbytodn6ho odkladu, Priradenie prispevkov r
osobn6 ridty.Udastnikov vykond Spolodnost aZ po dorude
sprdvneho rozpisu prispevkov Zamestniivatel'om a v sulac
s 5 62 ods. 2Zltkona.

5. Ak m5 Zamestndvatel'organizadne zlrrZky, ktore samosta
ne z(dtovdvaj( a vypl6caj0 mzdy zermestnancov a buc
za zamestnancov plafit a odvddzat prlspevky, j povir
n1i s prv!m rozpisom platieb zaslat Spolodnosti ozna
tychto organizadnych zloZiek s ich oznadenim, ktore buc

plateni prlspevkov akr symb(
rozpisu platieb a komur olodno
n6vatel'ozndmi akrlkoll t5ikajur
organizacnych zloZiek ! plsomr

s najbliiSim rozpisom platieb,



el6nok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobn,fch fdajov
1. Soolo6nost a Zamestndvatel's[ povinn( zachovdvat mldanli-

vost o ddvernrich informdcidch, o ktorlich sa dozvedia v s[-
vislostiso Zmluvou a neorezradi{ ich tretei osobe. Zamestnd-
vatel'naklad6 s d6vernrimi informdciami v sdlade s platnri mi
prdvnymi predpismi a je oprdvnenri poskytnil{ d6vern6 in-
formdcie tretfm osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenVqh pr;ivnymi predpismi, prdvoplatnymi rozhod-
nutiarni s(dov alebo or:gdnov verejnej moci a v prlpadoch
dohodnutlich v Zmluve.

2. Spolodnost spractlva osobne {daje Udastn[kov na zdklade
ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich stlhlasu, a to na vymedze-
nri (iel: ,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie iinnosti doplnkovej d6chodkovej spoloinosti".
Spolo6nost spracrjva osobn6 ddaje Udastnikov vo vlastnom
mene, vo Svojom informadnom syst6me s ndzvom,,NN Tat-

ry - Sy.mpatia, d:dis.,rar5; - klienti" a v sflade s jej platnlim
bezpednostnyrn projektom vymedzujticim rozsah a spdsob
bezpednostnych,opatrre-n i: potre b nlich n a e I i m i nova n ie a m i-
nimalizovanie hrozieb a rizik p6sobiacich na uvedenri infor-
madnli systdm z hl'adiska naruSenia jeho bezpecnosti, spo-
l'ahlivosti a funkdnosti,

3, Zamestndvatel'a Spolodnost ber( na vedomi ie pri spra-
cilvaniosobnrich ddajov Udastnikov v rdmci pl nia ustano-
veni tejto Zmluvy md kaZdd zo Zmluvnlich strdn postavenie
prev6dzkovatel'a v zmysle ustanovenia zdkona i. t22/201'3
Z.z. o sobnrich Udajov a o nenl nie-
ktorri v platnom znenf (d'a o OOU")
a kaZ vnlich strdn sprac(v je Udast-
nlkov vo svojom vlastnom informadnom systt5me na vyme-
dzenri Udel spractlvania osobnrich ddajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnost bertl na vedomie vSetky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnrich tldajov, kto-
16 im vyplVvaj( ako prevddzkovatelbm zo ZAkona o OOU,
z ostatnych vSeobecne zdvdznlich prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujti sa ich dodrZiavat.

il6nok vt
lrvanie Zmluvy
1, Tdto Zmluva nadobtlda platnost a ildinnost driom jej pod-

pisu Zmluvnfmi stranami, resp, driom nasledujUcim po dni
zverejnenia v prlpade povinne zverejiovanej zmluvy pod-
l'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejnovanej zmluve
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestndvatel' zaSle kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
nesk6r do 5 dn[ odo dia zverejnenia.

2. Tiito Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditil.
3. Tdto Zmluva zanikS:

a) odsttipenlm od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnrich strdn,
d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestn6vatel'a bez priivneho

nSstu pcu,

4. Zmluvu moZno vypovedat z ak6hokolvek d6vodu alebo bez
uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vlipovednej lehote, Wpo-
vednd lehota zadfna plyn(t prvfm dliom kalenddrneho me-
siaca nasledujUceho po dorudeni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'm6Ze od Zmluvy odst0pit, ak:

a) bol proti nemu podanri n6vrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo ndvrh na povolenie re5trukturalizdcie v zmvsle prislu5-
nrich prdvnych predpisov,

b) nie je schopnf z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov ktori sU Udastnlkmi,

6. Spolodnost mOZe od Zmluvy odstripit, ak Zamestndvatell
resp. osoby konajUce v mene Zamestndvatel'a sd podozriv6
z laoalizAria nriirnnv z frectnoi iinnncfi a/alel-ta finannnrra-

nia terorizmu v zmysle o:;obitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachiidzajd na zozname osdb, rta ktor6 sa vztahuj0
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu,

7. odst0penim Zmluva zanikd diom nasledujfcim po doru-
deni pisomn6ho ozndmenia o odst{peni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. T17mto driom zanikd povinnost Zamestn6-
vatel'a plati{ prlspevky na doplnkov6 d,5chodkov6 porenie
za jeho zamestnancov ktorisu Uiastnlkmi, Zdnik p vinnosti
Za mestn6vatel'a platit prlspevky Zamestn6vatel'a nezname-
n6 zdnik povinnosh Zamestn6vatel'a platit pr[spevky za za-

mestnancov podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zdnik
povinnosti odviidzat prispevky za zamestnancov v pripade,
Ze sa na tomto dohodli, amestndvatel' je povinnli ozndmit
zdnik tejto Zmluvy zame nancom, ktorlsd Udastnikmi,

el6nok vrl
Z5veredn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sd Zmluvn6 strany poVinn6 bez

zbycodneho odkladu pfsomne ozndmit druhej Zmluvnej
slra ne,

2. Zamestndvatel' je na zdklade zdkona i. 186/2009 7, z. o h-
nandnom sprostredkovani a finanrlnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektoryich zdkonov v platnom znenl
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel' trimto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finanine prostriedky, ktord
pouiije na Uhradu pr[spevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, su jeho vlastnlctvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v s0-
lade s prdvnymi predpisrni Slovenskej republiky.

3, Zamestndvatel'zodpovedd za Skodu spOsoben( poruSenim
jeho povinnosti vypllivaj0cich mu z tejto Zmluvy v stilade
s prfsluinrimi prilvnymi predpismi,

4. Prdva a povinnosti Zmluvnrich strdn podl'a tejto Zmluvy sa

riad ia p rdvnym po ri ad kom Slove nskej n-'pu b I i ky,

5, Zmluvne strany sa dohodli, Ze vztahy, kto16 nie s( rieSene
touto Zmluvou sa budri spravovat prislu5nlimi ustanovenia-
miZdkona a Obrlianskeho zdkonnika v rrlatnom znen[.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je.moi:n6 uskutodnit vflud-
ne formou pisor:nnrich dodatkov k tejto ,Zmluve podpisanVch
oprdvnenlimi zSstupcanri oboch Zmluvnrich str5n, ak nie je
dohodnute inak.

7 . Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopis,cch, pridom kaidA zo
Zmluvnr,ich strdrr dostane po jednom rovnopise.

8, Zmluvn6 strany prehlasujtl, Ze si Zmluvu riadne predftali, jej
obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripdjajd svoje podpisy.



podpis

meno a priezvisko

funkcia/pln5 nroc

obchodn6 merro

Tlirnto WhlasrlJem;apotyrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby oprdvne
na zdklade jej dokladu tbtoZnosti,

i r 'i i iu; ,.1 i..: i'.,

obchodn6 meno

pod pis

identifikain6 ifslc

f::fl"*l la'!k6nia)


