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i. 15 12015/$ 54 -SnZ

o posl<ytnutf f inanln6ho prispevku na podporu vytvorcnia pracovn6ho miesta pre
zncvvhodnenych IJoZ u verejnych zamestnfvatel 'ov podl 'a $ 51 ods. I  pfsm. a) zf l<ona i .
5D$44 Z. '2. o sluZbf ch zamestnanosti  a o zmcne a doplncn_i niektorych zdkonov v znenf

neskorifch predpisov v rf  rnci nirodn6ho projehtu ,,Sanca na zamestnanie"
pre subjehty ncvykonivajr ice hospodfrsku i innost '

uzatvorena v sulade s $ 269 ods. 2 zakona d. 51311991 Zb. Obchodny zftkonnik v znenf
neskor5fch predpisov

(d'alej len,,dohoda")

Udastn ic i  dohodv
J

Urad prfce, soci: i lnych vcci a rodiny
Sfdlo:  Mat idni  n6mest ie d.  16 17 ,  Cadca 022 01
V rnene ktoreho kon6: Ins. Miroslav Maredek
teo: 3o]e+s:o
DIa:  2021777780
Banl<ovd spojenie :
Cfs lo udtu ( IBAN):

(d'alej len ,,irlad")

zamcstnfvatel '

Pravnick6 osoba
N6zov/Meno: Centrurn vol'neho dasu Rakov6
Sidlo/Prevadzka
Zastfrpenym Statut6rnym zdstupcom: PaedDr. Martina Rerne5ovd
ICO: 42069391
DIC: 2022900902
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 / V5eobecn6 verejn6 spr6va
Bankove spojenie:
Cislo udtu (IBAN) :

(cl'alej len,.zamestn6vatef")
(spolu len,,fdastnfci dohody").



Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandn6ho prf spevku

(d'alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych

uchftdzadov o zamestnanie (d'alej len ,,znevyhodneny IJoZ") u verejnych zamestn6vatefov'

Dohoda sa uzatv ara na ziklade zverejnendho Ozndrnenia o moinosti predkladania iiadost{ o

poslqttnutie .finanindho prfspevku na podporu vy\orenia pracovndho miesta pre
^znevyhodnenfch 

UoZ ,o ,ynridzenej oblasti verejndho zan'testndvania podfa $ 54 ods. 1

pfsm. a) z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenf neskor5ich predpisov v r6mci n6rodndho projekt ,,Sanca na zamestnanie".

Clfnok I

Udel a predmet dohodY

ll Lldelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku ru podporu vy,tv arania pracovneho miesta pre znevyhodnenych

lloZ (d alej len .prispevok;; u verejnych zamestn6vatefov podfa $ 54 ods. 1 pism. a)

zakona d. 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci n6rodndho projektu ,,Sanca na

zamestnanie", ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky

(d'alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Ozn6menia d. 112015/$54 - SnZ v r6mci n6rodn6ho projektu ..Sar,.ca na

zamestnanie"
b) zftkonad. 512004 Z. z. o sluZbdchzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorsfch predpisov (d alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

2l predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku fradom, zamestn6vatefovi na

podporu vytv6rania pracovndho miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych

zamestn6vaiefov, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) z6kona o sluZb 6ch zamestnanosti v sulade

s platlymi a udinnymi vseobe cne zavaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a prfvnymi aktmi Europskeho spolodenstva.
3l Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody

rozpoctu.

pozost6va z prispevku zo St6tneho

tkinok II
Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavzizuj e:

l) Vytvorit, pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych lJoZ podl'a $ 8 ods. 1 zfkont

o sluZbfch zamestnanosti v celkovom poite 3

1.1 IJdrLat, po dobu najmenej I mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite 2

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinny preukizat' na

osobitno- ilueiue leviAencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je

povinnou prilohou d. 9) podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po

uplynutf 3 - g kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest.(tirad vyberie

v zdvi,slosti od a[Zb, trvania pracovniho pomeru)



2) Obsadit' 2 pracovnd miesto(a) vytvorend podfa bodu 1 najnesk6r do 30 kalendrlrnych
dni (v pripade ,, ak zamestnfvatel' neobsadi pracovn6 miesto do 30 kalendf rnych dnf,
je povinny poZiadat' rirad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia udinnosti teito
dohody znevjhodnenym/t lJoZ uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnutdho na pinr'
pracovn! uvazok na dobu uriitri, z toho 2 znevyhodneny/chlJoZ na dobu 9 mesiacov, na
druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom dinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na
profesi.jn6 a kvalifikain6 prcdpoklady zodpovedajuce konkrdtnemu pracovnemu

iestu. v Strukture oodl'a tabul'k

3) Predlolit' fradu za kaZddho znevyhodnendho UoZ prijatdho na vytvorene pracovne
miesto(a) najnesk6r do 10 kalend:irnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovncj zmluvy uzatvorenej v zmysle Zftkonnika prace a platovf dekr6t,
resp. in1' doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihlf5ky na poistne na povinnd verejnd zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnjch rniest (priloha t,. 9 ),
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdi irrad.

4) DodrLiavat' Struktriru vyfvorenych pracovnych micst v sirlade s bodmi 1 a2 tohto
d16nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v sri lade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandndho prf spevku na podporu vytv aranta pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnfvatel 'nie je opr:ivneny zniLit 'dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zfvtizku (ak sa s irradom nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnenfm li UoZ podl'a bodu 2 tohto
clanku.

5) Viest' osobitnir evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.(Priloha 9)

7) V sulade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledndho kalenclfrneho dila nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
azarovei 1 origin:il a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZend n6klady na uhradu
mzdy a uhradu prcddavku na poistnd na povinnd verejne zdravotne poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd dOchodkovd sporenie za

zamestnancov, na zamestn6:vanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa
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povaZujri najmli: mzdov! list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vvplateni mzdovych prostriedkov; doklady o plaib6ch preddavku poistneho na povinne
verejnd zdravotnd, soci6lne poistenie ana starobnd d6chodkovd sporenie mesadne
vlkazy preddavkov na poistnd na povinnd verej ne zdravotne poistenie, mesadn y vykaz
preddavku vratane poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vfpisy z uctu
zamestn6vatel'a. resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby a 

" 
pripade platby

lealizovanej v hotovosti af tri iast' poklaclniinej knihy fdtovnej jednotty za pristuSny
mesiac' ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predrnetny vfdavok nach 6d,za.
Poslednri Ziadosto o rihraclu platby je zamestnavaiel' povinny predloLit' uradu najnesk6r
do 31' 8' 2015. Po tomto termfne nebucle zo strary uradu Ziadost' o irhradu platby
akceptovana. (ak sa z irradom nedohodne inak)

B) V sulade s ikinkom III tejto dohody predloZit' uradu za obdobie, na ktore je uzatvoren6
tirto dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziaclost' o rihraclu platby jednora zoveio prfspevku
a zSrovefi jeden originfl a jeclnu k6piu doklaclov preukazujLicich vynaloZen6 nfklady
srivisiace s vykonom zamestnfvania najneskdr do 60 kalenrlfrnych dnf od vytvorenia
pracovndho miesta. Za tieto doklady sa povaLuju najmii: faktfry a doklady o nakupe,
vypisy z bankoveho udtu zamestn avatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej
platby, v prfpade platby v hotovosti aj tri iast'pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prfsluSny tnesiac' ktorej sa ziznam o platbe tfka, resp. kde ru p.eameiny vydavok
nachadza.

9) Oznf mit' riradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend:lrnych dnf odo dia kedy skutodnost' nastala, vratane ozn6menia kaZdeho
skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(jch) pracovne miesto(a; sa
poskytuje prispevok na zftklade tejto dohody. Sircasne predloZit' kopiu dokladu
o skonienf pracovndho pomeru, potvrdenir kd,piu odhki5ky zo zdravotneho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkoveho sporenia.

10) \' pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych)
triacovnd miesto(a) sa poskytuje prfspevok podl'a tejto dohody je zamestn{vatel'povinny
preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohoJy inym znevyhodnenyrn
uchddzadom o zamestnanie, s dodrZanfm podrnienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Ziroven
predloZit' za kaZddho novdho znevyhodneneho IloZ prijatdho na toto pracovne miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

1 1) Na vyliadanie riradu prcukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit,vjkon
fyzichej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost' a uschovfvat' trito dohodu
(v ratane jej prfloh, dodatkov a vSetkfch dokladov, tykajircich sa poskytnutych finandnfch
prostriedkov), a to priebeZne po celfi dobu platnosti iejto dohody i to aj po ukondenf
plarnosti tejto dohody do 31.12.202g.

l2) UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, uradu a d'al5fm
kontrolnyrn orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fetovnfch vfkazov,
bankovych vfpisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie ktntroly a auditu priebeZne
pocas trvania zfivazkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania a2 do
i|.12.2028. V prfpaCe, ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu vznikft
zamestn6vatel'ovi povimrost'vr6tit'poskytnute finandnd prostriedky ,, plnej vySke. 

.t
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l3) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al5fch
kontrolnl'ch a audftorskych organov. vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone potrebnir sitdinnost'
a vietky vyliadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmzi opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

ll) Zamestn6vatel' j e povinny dodrZiavat' zakon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej " pr6ci
a neieg6lnom zamestnavani a o zmene a doplnenf niektorych z5'konov v zneni neskoriich
predpisov"

15)Zamestn6vatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest', Le znevyhodneni IJoZje prijaty
zmysle n6rodneho projektu ,,Sanca na zamestnanie".

Cl inok I I I

Prfva a povinnosti r iradu

Uracl sa zavflzujc:

1) Poskynut' zamestn6vatel'ovi prispevok na 2 vytvorend pracovnd miesto(a), po splnenf
podrnienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2015. Prfspevok sa poskytuje mesaine polas 9 kalendfrnych mesiacov od
obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v sulade s dl. V bod. 5. Mesadnf vy5ka
prfspevku je najviac vo vy5ke 95"/o celkovej ccny prfcc zamestnanca, z toho najviac
vrr vf5ke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V pripade polovidndho pracovneho uviizku sa prfspevok na podporu
vytvarania pracovndho miesta pomerne krati a mesadna vy5ka prispevku na irhradu casti
celkovej ceny pr6ce podas celeho trvania projektu zodpoveda sume maximilne 256,88
EUR na iedno dohodnut6 ! miest ledovne:

2) Poskytnirt' zamestn6vatel'ovi jedno razav! prfspevok na uhradu dasti nevyhnutnfch
n6kladov suvisiacich s vykonom zamestn6vania ako napr. osobnd ochrannd pracovne
prostriedky, pracovny odev, pracovnd pom6cky, pracovne n6radie vo vy5ke najviac 5 oh

zCCP na rok 2015 t . j .  56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.
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3 ) V sulade s bodom I a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestndvatefovi prfspevok na jeho

udct mesalne, najneskdr clo 30 katendfrnych dni odo diia predloZenia kompletnych

rJokiadoy podi'a dlanku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloLenlch

dokladocfu nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajicei

iety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych

dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predl olenia dokladov

tak. ako je to uvedene v di6nku II bod 7 a B tejto dohody, ale len v lehote v ilom

stanovcnej. V prfpade, ak zarnestn6vatef nepreuk:iZe za sledovany mesiac skutodne

vynaloZend naftaay v lehote stanovenej v dldnku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad

prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodneho podozrenia, Ze konanim

zamestnavatel'a do5lo k nedodrLaniu podrnienok tejto dohody, a z uvedendho dOvodu

prebieha Ll zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je urad opravneny pozastavit'

vypldcanie prfspevku aZ do ukonderria vykonu kontroly alebo ineho konania.

Vr6tit' zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dldnku II bod 7 a 8 tejto

dohody.

5) Realizorzat'rihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

6) Pri p<-ruZivar-rf verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zttkona c. 52312004 Z. z. o tozpodtovych pravidlach

verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorych z6:konov v zneni neskorSfch predpisov.

ikinox IV

Opr:ivnen6 n:iklady

1) Za opr6vnene ndklady sa povaZuju len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v den jej udinnosti a boli skutodne vynaloZend

z-arnestn6vatefom a sir riadue oddvodnen6 a preuk6zane.

V pripade platieb v hotovosti su n6klady oprfvnend vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej

platbe v deil platby nebude minusovy.

2) Oprhvnenymi ndkiadmi na udely tejto dohody su nrlklady na celkovri cenu prrice (CCP)

prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovneho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo

vy$ke gS "h celkovej ceny price zamestnanca(ov) , z toho najviac vo vi5ke minimalnej

celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j maxim6lne 513176 EUR mesadne po dobu

najmcnej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalendrirnych mesiacov, na jedno

tlohoclnut6 pracovnd miesto a jcclnorazov,! prispevok na uhradu dasti nevyhnutnych

nakladov suvisiacich s vjkonom zamestnavama ako napr. osobne ochranne pracovne

prostriedky, pracovny odev, pracovnd pomdcky, pracovnd naradie vo vy5ke najviac 5o/o

zCCP na rok 2015 t . j .56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) VfSka prispevku zodpovedd pracovnimu polneru dohodnutemu na ustanoveny IlLdenn!

pracovny cas, ak.je pracovny pomer dohodnut! na krat5f pracovny das, vy5ka prfspevku

na CCP zamestuanca sa pomerne krati.

4 )



Cl6nok V

Osobitn6 PodmienkY

1) Zarrestnavatel', ktordmu sa poskyuju verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospoddrenie s

rrinri a je povinnf pri ich pouziuun i-zachoiflaf hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich

pou2itia v zmysle $ 1g ods. 3 zakonae . 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov"

2) Zamestnavatel'berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkorn vyplatenym zo Statneho

rozpodtu a ESF. Na udel pouzitia if.hto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich

$,meihanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma S 68 zakona o

sluZbach zamestnanosti, zakon a. 5021200I Z. z. o fnandnej kontrole a vnittornom audite

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov, zakon d'

52312004 Z. z. o rozpodtovfc-h pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni n"skorsich predpisov, zakon a. 39412012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti. Zamestnavatef sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody

sa st6,va sudast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) l-]zatrrorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v r6mci pinenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

1triklu,lor aj ich nevyirnutnost', hospodaruost' a efektivnost'.

4) V, v5zbe rr3 dl6nok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta

u zanrestn6vatef a naudely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovn6ho pomeru, t' j

clei, ktory bol s uchadzacom o zamestninie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

deri n6stupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia pracovndho miesta. na ktoreho pracovne miesto sa poskytuje

prispevok, je zamestnfvatelo povinny prcobsadit '  pracovnd miesto inym

znevy-hoilnenym lJoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendrlrnych dni od

jeho uvofnenia (ak sa s uiadom nedohodne inak. maxinr6lne v5ak do 60 kalendfrnych dnf)

podas doby ,reotsadenia pracovlldho miesta sa prfspevok na neobsadend pracovne miesto

neposkytuje. poskyovoni. prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia

pracovndho miesta trvf minimflne cely kalendrirny mesiac. Dohodnutd doba udrZania

pru.otndho miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo obsadend.

Ak podporovand uvofnene pracovne miesto nebude preobsadene v lehote podfa prvej

vety, irebude uZ toto miesto d alej finandne podporovand, ani v prfpade jeho neskorsieho

obsadeni a znevYhodn enY m LJ oZ.

6) \r pripacle, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
' 

prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr' z

tl6voclu clodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),

zamestn6vatel' mdZe na toro pracovne miesto prijat' noveho znevyhodnendho IJoZ z

evidenci eIJoZ uradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripacle zamestnavatef s novoprijatym zamestnanconl uzatvori pracovnit zmluvu

(pracovny pomer) na dobu urditu pcldas zastupov ania, pri dodrZani podmienok

stanoveny-cir dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dnf odo clila dodasneho uvol'nenia

pracovlleho miesta.



7',)pracovne miesto nern6Ze byt obsadend ani preobsadend .znevyhodnenym 
rJoZ, ktor6ho

poslecrrrym zamestn6vatefom rz *.siu.or pred zaradenim do evidencie IJoz bol

zamestn avatey podfa tejto dohody, s vlnimkou znevyhodnendho rJoz, ktorf

u zarrest'iivatel,a pracoval na ztrkladeprispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce

podl,a zakonao sluzb6ch zamestnanosti. Ak tak zprevfdzkovych alebo inych dovodov

urobi, je povinny vrft i t '  r iradu ccly poskytnuty prfspevoh na toto miesto do 30

kalendfrnych dnl odo tl i ia zistenia tejto skutoinosti (ak sa s riradom nedohodne

inak).

vo vazbe na dlanok II bod 1 . tejto dohody sa za lytvorenie pracovneho miesta

' zamest'6vatefa povaZuje zvysenie poitu pracovnyctr miest, ktore predstavuje

v prieme re za 3 - o kalenclfrnycrr mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim

obdobim, celkovy n6rast podiu j eho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu poctu

pracovrlych miest podl,a predch.{d iaincei vety, zamestnavatel' je povinny preukflzar', I'e

k tomuto zvyseniu nedoslo v closledhu zrusenia pracovnych miest z ddvodu

natlbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) z6kona d. 3lrl200l z. z. - zirkonnika prace v zneni

'eskorsich predpisov). Splnenie tejto potlmienky ie zamestnfvatel'povinny preukfzat'

irclajmi uvedenymi v prflohe d. 7, ktorf je povinnou pri lohou tejto dohody'

najneskor do io kalendrirnych dni po uptynuti : - 9 mesiacov od vytvorenia

pracovnych miest.

8 t

g) Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 9 kalendf rnych mesiacov od vytvorenia pracovnlrch

'riest zru5il ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' pocll 'a $ 63 ods' 1 pism' b)

zakona d. 31 rl200l z. z. - ztkonnika pr6ce v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to

pri lohou a.7)je povinny vrStit, irradu poskytnuty prispevok za poiet zruscnych PM, vo

vlf5ke najnizsieho poskytnut6ho prispevliu, a io nujneskdr clo 30 kalendfrnych dni od

ziusenia pracovn6ho miesta z dovodu nadbytodnosti'

10) Ak zamestn6.vatel, nesplni podmienku dohoclnutej doby trvania pracovneho miesta, na

ktord bol poskytnuty prispevok, je povinny n.iitit' riradu pomernri iast' prispevku

posk-vtnutfi na toto pracovn6 miesto, za nedodrzanie clohodnutej doby trvania

pracovncho pomeru do 30 karendfrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru (ak

sa s itraclom nedohodne inak)'

l l)zamestn'vatel, nemoZe doiasne pridelit 'zamestnanca , zpracovneho miesta, na ktore sa

lltLt v zmysle tejto dohody porkytu.l. prispevok, na vykon prace k uZivatefskemu

zamestn6vatel,ovi v zmysle $ 5 g zitkonni^ku prace. Ak tak z prevhdzkovych alebo inych

cl6vodov urobi, je povin ny bezvyzvaniu 
".ritit' 

ilradu financnd prostriedky, poskytnute

na zamestndvanie torrto zamestnanca, 'ajnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia

dodasneho Pridelenia.

l2)Z.fxaLne porusenie podmienok tejto dohody je povaZovand za porusenie financnej

cliscipliny podl,a zttkonaNR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

sprdrvy u o ,*.ne a doplneni niektorycir zakonov v z'eni neskorsich predpisov'

13)zcl6vo,cu, aby netloslo k duplicite firancova'ia rov'akych vy'davkov na toho istdho IJoz

v tom istr:m dase, tinancny prispevok nemoZe byt' poskytnu ty uLivatel'ovi na irhradu tych

'a1,kladov, na ktord rnu boi uZ poskytnut! prispetok , u.rejnych zdrolov, alebo zdrojov

ESIF. ,C



14) podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prfjemcu prispevku je ddvodom pre

vlkon naslednej finandnei kontroly irradu. Ak sa preukdZe poru5enie finandnej discipliny

a pljernca prispevku neuhradi dlZnu sumu do skondenia kontroly, tirad postupi prislusnu

,pirni, clokument6ciu na spr6vne konanie prf sluinej Sprdve finandnej kontroly

Slovenskej republiky (d'alej len,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat'a lym6hat'odvod,

pe16le a pokutu za porusenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho

rozpodtu aESF apli jemca prfspevku je v zmysle $ 31 zakona o rozpodtovich pravidl6ch

verejnej spravy povinnl' vr6tit'prispevok v stanovenej vy5ke.

i l : inok VI

Skonienie dohody

1) T'uto dohodu je moZnd skoniit' na zitklade vz6jomnej pfsomnej dohody udastnikov tejto

dohody.

2) Kazdy udastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba

je jedlomesadn6 aza(ina plynut' od prv6ho diia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorucenf vypovede. Vypovedanfm clohody zo strany zamestnfvatel 'a, vznikf mu

povinnost' vrdtit '  na ri iet r iradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30

kalentlfrnych clni odo dila poclania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho

podania na tirade.

3) KaZdy zu(asrnfkov dohody je oprdvneny otlstripit' od dohody v prfpade jej zixaLn6ho

poruienia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstripeni dorudend

r1nhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne diom dorudenia ozn6menia

o odstripenf druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestnfvatel'

povinny vrft i t '  r iradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendfrnych dnf od

nadobudnutia ri i innosti odstripenia na irdet frradu.

4) Za z,itvailn6 poru5enie poclmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestn6vatel'a

porusenie povinnosti ustanovenych v dldnku II v bodoch l. 1,.1,2, 3, 4, 5, 9, v dl6nku

V bod 12 a na strane irradu poruienie povinnosti podl'a dlinku III v bode 3 a 1. ZazfxaLn€

poruScnie poclmicnok tejto dohody sa povaLuje aj poru5enie zhkona d.8212005 Z- z.

o lelegflnei pr6ci a nelegalnom zarnestn 6vani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov

v z.neni ncskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka nfroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.



i lSnok VII
V5eobecn6 a z6veredn6 ustanovenia

r) zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym tlodatkom k tejto dohode

podpisa'ym oboma ridastnikmi dohody, m zilklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn

tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku su zmluvnd strany povinne uvadzat'dislo tejto dohody'

3) pravne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislusnymi - 
pr6ynymi

predpismi platnymi v SR, at<o a; platnyrni prdvnyrni preclpismi Europskych spolodenstiev,

ktore maju vzt'ahk zi1azkom udastpikov tejto dohody.

\ T'mruvne srrany uzatvfraju tymto dohodu podfa $ 269 ods. 2 z6kona d. 5131199r zb'

Cbchodn y zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vztahy spravuju a budu

spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho zfkonnika.

5) prechod a prevod pr6v a povinnosti r i iastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

rnoZny.

6) Zar.nestnirvatef sirhlasi so zverejnenim udajov vyplfvajucich z dohody v rozsahu: n6zov,

sfdlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finandneho prispevku'

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnosi'celej dohody. lJdastnici sa v takom

pripacle zavazuju bezodkladne vzajonrnym iokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou.

B) T6to dohoda nadobuda platnost'diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a udinnost'

cl[om nasledujucim po dni jej zverejnenia'

9) Udinnost, dohody skondf splnenfm zavazkov udastnikov dohody, alebo sp6sobom

uverJenym v cl6nku vI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od

ciohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody'

10) Tat. dohoda.je vyhotcven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad dostane dva rovnopisy a

zamestn6vatef dostane j eden rovnopis'

Udastnici dohody vytlasuju, Ze su oprdvneni tuto dohodu podpisat', Le si ju riadne

a dosleclne predftali a suhiasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlait'

nevyhoclnyc^h podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju'

V iadci df,a 21.10.2015

Za zamestnavatel'a: Za urad:

PaedDr. Marlina RemeSov6
riaditel'

Centrutn vol'n6ho dasu Rakov6

lng. Miroslav Maredek

riaditel 'Urad pr69e soci6lnych veci a rodiny

Cadca
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