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D O H O D A
(.212015/$ 54 -SnZ

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre
znevyhodnenych UaZ u verejnfchzamestnfvatel'ov podl'a $ 54 ods. I pism. a) zrikona i.
512004 Z. z. o sluZbf ch zamestnanosti a o zmene a doplnen_i niektorych zfkonov v zneni

neskor5fch predpisov v r{mci nfrodndho projektu ,rSanca na zamestnanie"
pre subjekty vykonfvajf ce hospoddrsku i innost'

rrzatvorend v sriiade s Q 269 ods. 2 d. 51311991 Zb. Obchodni zftkonnfk v zneni neskor5ich
predpisov

(d'alej len,,dohoda")

Uiastnfci dohodv

t t r tUrad prfce, socif lnych vecf a rodiny
Sidlo: Matidne n6mestie c. 16 77 , eadca 022 0I
V mene ktoreho konS: Ing. Miroslav Marecek
t io:  30791536
DIe : 2021777780
Rankovd spoj enie:
Cislo udtu:
IBAN:

(d'alej len ,,frad")

zamestnfvatel '

Pravnickf osoba
N6zov/Meno: Obecny podnik Star6 Bystrica, s.r.o.
Sidlo/Pr es,adzka
Zastirpenym Statut6rnym z6stupcom: JUDr. Matej Sim65ek

Alena Klanicov6
Ie o: 3 63 82 809
DIC : 20201 34710
SK NACE Rev2 (kod/text) 469001 Nespeci alizovany vel'koobchod
Bankove spojenie:
Cislo udtu (fBAN) :

(d'al ej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,irdastnfci dohody").

Zaplsany, v Obchodnom registri registri vedenom v Okresny sud ZlIina
pod dislom: I 13661i,

(d'al ej ler,,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnfci dohody")



Preambula

UrarJ a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandndho prfspevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovndho miesta pre znevyhodnenych uch6dzacov
o zam.estnanie (d'alej len .,znevyhodnenych tJoZ). Dohoda sa uzatvara na zitklade
zverejnendho Oznamenia o rnoinosti predkladania iiadostf o poslqttnutie finanindho
prfspevku na potlporu vytvorenia pracovndho miesta pre znevyhodnenych UoZ podl'a $ 54
ods. 1 pism. a) zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci n6rodndho projektu
..Sorro na zumestnanie "

Cl:inok I
Uiel a predmet dohody

1l Udelo- dohody j e irprava pritv a povinnostf irdastnikov dohody pri poskytovanf
finanin6ho prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre znevyhodnenych
tJoZ (d'alej len,,prfspevok") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zftkonad,.512004 Z. z. o sluLb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5fch predpisov
v r6mci n6rodniho projektu ,,Sanca na zamestnanie", ktory sa poskyuje zo zdrojov
St,ltneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Ozrrdmenia d. 112015/$ 54 - SZ v r6mci n6rodneho projektu ,,Sanca na

zamestnanie"
b) Schdm;, pomoci de minimis na podpom zamestnanosti (,. 1612014 v platnom zneni

Prdvnym zfkladom pre poskyoianie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
d. i40712013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani dlankov I07 a 108 zmluvy
o fungovanf Eur6pskej irnie na pomoc de minimis (plati pre subjekty, ktord v riimci
svoj ej iinnosti vykondvaj il hospoddrsku iinnost')

c) zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorjch
zd:kono'',, v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

2l Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku uradom, zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovneho miesta pre znevyhodnenlch IJoZ, podl'a S 54 ods. 1
pfsm. a) zakona o sluZbach zamestnanosti v sirlade s platnymi a udinnymi v5eobecne
zhvaznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho
spoioi:enstva.

3l Prispe',zok poskytnuty na zftklade tejto dohody pozost6va z prfspevku zo St6tneho
rozpoctu.

ikinok II
Prhva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuj e:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych IJoZ podfa $ 8 ods. I zftkona

o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte 2

1.1 lJdril,at' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite 2

Splnenie podmienky' doby udrZania, je zamestn{vatel' povinny preukdzat' na

osobitnom tlaiive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je



povinnou prilohou d. 9) podl'a bodu 6 tohto il6nku, najneskdr do 30 kalendfrnych dni

po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.(rirad vyberie v zdvislosti

od diZky trvania pracovn6ho pomeru)

2) Obsadito pracovnd miesto(a) vytvorene podl'a bodu I najnesk6r do 30 kalendrirnych dni

(v pripadl, ak zamestn6vatef neobsadf pracovnd miesto do 30 kalenddrnych dni, je

povinny poLiadat' irrad o predlLenie tejto lehoty) od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody

znevyhodnenym li UoZ, uzatvorenfm pracovneho pomeru dohodnutdho na plny pracovny

riviizok na dobu uriitri, z toho 2 znevyhodneny lch IloZ na dobu 9 mesiacov na druh

pric, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestn 6vatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a

kvalifikain6 predpoklacty zodpovedajuce konkrdtnemu pracovnemu miestu. v Struktirre

podfa tabufkI t

Profesia
(nrusi by.f'totoZnt
profesiou uvedenou
'b.rdricej pracovnej

zniluve)
-.---.-.--.-_-_
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*podl 'u vvhl isky Su sn C.516120l l  z  l3 decembra 201 l .  k torou sa vy 'd i iva Stat is t ick6 k lasi f lk6cia zatnestnatr i

3) Predl o1it' irradu za kaZddho znevyhodnendho IJoZ prijatdho na vytvorend pracovnd

rniesto(a) najnesk6r do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zfkonnika pr6ce a platovy dekr6t,

resp. inj ,Joklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenu kopiu prihl:l5ky na poistne na povinne verej ne zdravotnd

poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie,
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (prfloha d. 9 )'
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf irrad.

4) DodrLiavat Struktriru vyfvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi I a2 tohto

d16nkg, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im z^

vykonanri pricu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie

finandndho prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre znevyhodnenfch lJoZ

v dohodnutom vyplatnom termf ne; zarnestnfvatel' nie je oprriyneny znfLit' dohodnutri

mzdu do skonienia trvania zhvdzku. (ak sa s irradom nedohodne inak)

5) Vvfvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len znevyhodnenym/i lJoZ podl'a bodu 2

tohto i l6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsaclzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych

na zitklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzuju (Priloha9).

7) V sirlade s dl{nk6m III tejto dohody predkladat' fradu poias doby poskytovania

prfspevku najneskdr do posledndho kalendrirneho dila nasledujriceho kalenddrneho

mesiaca, v kiorom bola mzda splatnf v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby

lestranstlev

I0 202,22
Predpokladan{

celkovd cena
pri{ce spolu

(v €)



az1roveil 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend n6klady na rihradu

mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejne zdravotnd poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobne d6chodkove sporenie za

zamestnancov, na zamestnfvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa

poyaZujri najrnf,: mzdovy list alebo vyplatna p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom

vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd

verejnd zdravotnd, soci6lne poistenie ana starobnd d6chodkovd sporenie mesadne

vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verej ne zdravotnd poistenie, mesadny vikaz

preddavku vrhtane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qipisy z udtu

zamestn 6vatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby

realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny

mesiac, ktorej sazdznam o platbe tyka,, resp. kde sa predmetnf vydavok nachhdza.
Poslednri Ziadost'o rihradu platby je zamestn6vatel'povinny predloLit'uradu najneskdr

clo 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany riradu Ziadost' o rihradu platby

akceptovana (ak sa s riradom nedohodne inak).

B) V sirlade s ilinkom III tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktord ie uzatvoren6

t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby jednorazov6ho prfspevku

a zfiroveil jeden originfl a jednu k6piu dokladov preukazujricich vynaloil,enf nrlklady
srivisiace s vykonom zamestnfvania naineskdr do 60 kalendfrnych dnf od vytvorenia
placovndho miesta. Za treto doklady sa povaLuju najmzi: faktury a doklady o n6kupe,

vfpisy z bankovdho udtu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej

platby, v prfpade platby v hotovosti aj tf iast'pokladniinej knihy udtovnej jednotky za

prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

9) Oznamorzat' Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ust. $ 22 zdkona d.

23111999 Z. z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5fch predpisov, prijatie pomoci de minimis

do 30 kalendrirnych dnf po uplynuti kalendfrneho Stvrt'rokur V ktorom bola prijat6

akdkolvek splStka finandndho prispevku podl'a tejto dohody. (formul6r .,Oznimenie

! pnjati minim6lnej pomoci" je zverejneny na str6nke wrr,r,v.financie.gov.sk, v menu

Statna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej pomoci).

1 0) Oznf mit' irradu pisomne kaidri zmenu dohodnutli ch podmienok naj nesk6r do 30

kalenddrnych dni odo dila kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych) pracovnd miesto(a) sa

poskytuje orispevok na zftklade tejto dohody. Sudasne predloZit'kopiu dokladu

o skonicni pracovndho pomeru, potvrdenir k6piu odhl:iSky zo zdravotneho poistenia,

sclciAlneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

11) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych)

pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody je zamestnfvatel'povinny
preobsadit' v lehote podl'a cl6nku V bod 5 teito dohody infm znevihodnenym l)oZ.

s iodrZanfm podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zaroveit predloZit'zakaLddho noveho

znevfhodneneho IJoZ prijatdho na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto

dl6nku.

12)Na vyLiadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost' a uschovfvat' ttito dohodu

(v rftane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykafucich sa poskytnutych finandnych

prostriedkov), a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni

platnosti tejto dohody do 31 .12.2028.



1 3) umo Lntt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'alSim
kontrolnjm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavazkov vyplyvajircich ztejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvanta aL do
3I.12.2028. V pripade, ak zamestnf:atef neumoZni vykon kontroly a auditu vznrka
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnute finandnd prostriedky ,, plnej vy5ke.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSfch
kontrolnych a audftorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasnd 1'ykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnir sitdinnost'
a vSetky v,vLiadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenjch
ndkladov.

15) Zarnestn6vatef je povinny dodrZiavat' zfikon c. 8212005 Z. z. o nelegdlnej pr6ci
a neleg6inom zamestnixani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

l6)Zamestn6vatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest', Le znevyhodneny IJoZje prijatf
v zmysle nfrodndho projektu ,rSanca na zamestnanie".

iklnok III
Pr6va a povinnosti r iradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskvtnut' zamestn6vatel'ovi prfspevok na 2 vytvorene pracovnd miesto(a), po splnenf
podrnienok tejto dohody, najviac vo vyike minimalnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac poias 9
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v sulade s cl.
V bod. 5. Mesadn6 r,'f5ka prispevku je najviac vo vy5ke 95" celkovej ceny pr6ce
zamesfnanca, ztoho najviac vo vjSke MCCP na rok 2075. t. j. maximSlne 513,76 EUR
na jedno dohodnutd pracovn6 miesto" V prfpade polovidndho pracovneho uviizku sa
prispevok na podporu vytvdrania pracovndho miesta pomerne kr6ti a mesadn6 vj5ka
prispevku na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce podas celeho trvania projektu zodpoved6

imrilne 256,88 EUR na iedno dohodnutd i miest ledsume maxtmatne zf,o.dd t luK na teono oonoonu acovne mresto nasteoovne:
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(v €)

Max.
mesain f
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prispevku
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2) Poskynirt' zamestn6vatel'ovi j edno razovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov sirvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobnd ochrannd pracovnd
prostriedky, pracovnf odev, pracovne pom6cky. pracovn6 naradie vo vy5ke najviac 5 "/"
z CCP na rok 2015 t. j . 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V sulade s bodom 7 a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho
udet mesaine, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dlanku II b'od 7 a 8 teito dohody. V pripade, ak urad zisti v predloLenlch
dokladoch nezrovnalosti, atrebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprd:vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajucej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch
dokladov, alebo do odstrfrnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dldnku II bod 7 a 8 tejto dohody. ale len v lehote v ilom
stanovenej. V prfpade" ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne
vynaloZend naklady v lehote stanovenej v dlanku II bod 7 a 8 tejto dohody. urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V prfpade ddvodndho podozrenia, Ze konanfrn
zamestninatela do5lo k nedodrLaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeneho d6vodu
prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je urad opr6vneny pozastavit'
vyplScanie prfspevku aZ do ukoncenia vfkonu kontroly alebo ineho konania.

Vritif.' zamestn6vatefovi original dokladov predloZenych podl'a clanku II bod 7 a 8 tejto
dohodv.

5) Realizor,'at'fhradl' finandndho prfspevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospoddrnost', efektfvnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zttkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cl{nok IV

Oprfvnen6 naklady

l) Za opr6vnend n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktore vznikli zamestn6vatel'ovi
v sfvislosti s touto dohodou najsk6r v defl jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZene
zamestnSvatel'om a sir riadne odOr,odnene a preuk6zane.

V prfpade platieb v hotovosti su naklady opr6vnene vtedy. ak stav pokladne pri konkretnej
platbe, v defl platby nebude minusovi.

2) Oprdvnenyrni n6kladmi na irdely tejto dohody su ndklady na celkovir cenu prfce (CCP)
prijatdho(j'ch) zarnestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vlf5ke 95 ' celkovej cenv prf ce zamestnanca(or,) , z toho najviac vo vj5ke minimflnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j nraximdlne 513176 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalendrirnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto a jednorazov! prfspevok na uhradu dasti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s vykonom verejndho zamestnavama ako napr. osobnd ochranne
pracovnd prostriedky, pracovny odev, pracovne porn6cky, pracovnd n6radie vo vy5ke
najviac 5oh z CCP na rok 2015 t. j . 56,65 EUR na jedno dohodnutd pracovnd miesto.

3 )

4)



3)vfSka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na

pracovny 6as, ak je pru.oony pomer dohodnut!' na kratsi pracovny

na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti'

dl:inok V

Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky' zodpovedi za

hospod6renie s nimi ^ je povinny pri ich po.,zirotri zachovfvat' hospodflnost"

efektivnost, a riiinnost, ich pouzitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona E' 52312004 z' z'

o rozpoitovfch pravidrfch verejnej spr:ivy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov

v zneni neskorlich PredPisov'

z) z,amestnavatef berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplaten!m zo St6tneho

rozpodtu. Na udel pouZitia t'i-chto prostrie,ckov, kotrttol,, ich pouZrtiaa ich vymahanie sa

vzt ahuje reZim uprarreny ; orobitny.h predpisoch, najmii $ 68 zhkona o sluZb6ch

zarnestnanosti. zttkon d. 50212001 z. z. o frnandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene

a tloplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov. zakon t" 52312004 z' z' o

rozpoi:tovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorich z6konov v

zneni neskorsich predpisov, z6kon (. 39412012 z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti'

Zamestnavatel sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sudast'ou

systdmu finandndho riadenia Strukturalnych fondor'.

3) L)zatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6'.ratel'ovi narok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v r6mci pi.r.nia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti

n6kladov aj ich nevyhnutnost" hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo viizbe na dl6nok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovneho miesta

u zanlestnirvatel, a naudely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t' j

dei, ktory bol s uchkdzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

rJeir nastupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) v pripade u,n,ol,nenia pracovndho miesta, na ktordho pracovne miesto sa poskytuje

prispevok, zamestn6vatef je povinny preobsadit' pracovnd miesto infm znevyhodnenlm

goz z opravnenej ciefo.r.l ,irpiny vlehote do 30 kalendfrnych dni od jeho uvofnenia

(ak sa s uracom nedohodne inut; maxim6lne vsak do 60 kalend6rnych dni' Podas doby

neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na neobsadend pracovne miesto neposkytuje'

poskltovanie prispevku na toto miesto sa predl Lu1e, ak doba neobsadenia pracovneho

miesta twir minimilne cely kalendrirrry -Lriac. Dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho

miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo obsadene'

Ak podporovand uvol'nen6 pracovne miesto nebude preobsaden6 v lehote podfa prvej

vety. nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporo,rund, ani v pripade jeho neskorsieho

ob sa,Jen ia znev lhodnenY m lJ oZ'

6) V pripade, ak vytvoreud pracovne miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatelovi

prispevok, je dodasne vol'nt po dobu viac ako 30 kalendSrnych dni nepretrLite (napr' z

d6voclu cloiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky)'

zamesrn.ivatef moze na tclto pracovne nriesto prijat' noveho znevyhodnendho rJoz z

eviclenci e IJ o'Z irratiu pri dodr L'anipodmienok stanovenych dohodou'

v takom pripade zamestnavalef s novopiljatym zanrestnancom uzatvori pracovnu zmluvu

(pracovnlr pomer) na dobu ui.ditu podas zastupovania, pri dodrZani podmienok

ustanove nY tYLdennY
das, vy5ka PrisPevku



stano\/enych Cohodou v lehote do 30 kalendfrnych dni odo dria dodasndho uvol'nenta
pracovndho miesta.

7) Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsadend ani preobsadend znevyhodnenym IJoZ, ktoreho
poslednym zamestn6.vatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie IJoZ bol
zamestn6vatei' podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodnendho IJoZ, ktory
rl zamestnAvatel'a pracov al na zftklade prispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce
pcrdfa zf*;ana o sluZbach zamestnanosti. Ak takz prevfdzkovych alebo inych ddvodov
urobf, je povinn-v- vrftit' fradu cely poskytnufy prispevok na toto miesto do 30
kalendfrnvch dni odo dila zistenia tejto skutoinosti (ak sa s riradom nedohodne
inak)"

8) Vo vazbe na dl6nok II bod 1 . tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje
r,'priemere za 3 - 9 kalendfrnych mesiacov (rirad vyberie) v porovnanf s rovnakym
predchadzajucim obdobim, celkovi n6rast podtu j eho zamestnancov. Ak nedo5lo
k zvy5eniu podtu pracovnych miest podfa predch6dzajicei vet/, zamestn6vatel' je

povinny preukfz at', 2e k tomuto zvy5eniu nedoSlo v ddsledku zru5enia pracovnych
miest z ddvodu nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pfsm. b) zakona d. 31112001 Z. z.
Zikonnika prfrce v zneni neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky je

zamestnivatel' povinny preukfzat' ridajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktorri je

povinnou pri lohou teito dohody, najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehr-r 3 - 9 kalenddrnych mesiacov (urad vyberie) od vytvorenia
pracovnych miest zru5il ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods.
1 pisnr. b) zakona (,. 31112001 Z. z. - Z1,konnfka pr6ce v zneni neskor5ich predpisov
(preukazuje to prflohou d. 7) je povinny vr6tit' irradu poskl'tnutj' prispevok za poiet
zru5enych PM, vo vy5ke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, ? to najnesk6r do 30
kalendrirnych dni od zruSenia pracovndhcl miesta z ddvodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestn6vatel' nesplnf podmienku dohodnutej doby trvania pracovndho miesta, na
ktor:6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vrftit' riradu pomernf iast' prispevku
poskl tnutri na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalendfrnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s fradom nedohodne inak).

1l) Zamestn6rratel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca , z pracovneho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, na vykon pr6ce k uZfvatel'skdmu
zamestn6vatel'o'"'i v zmysle $ 58 

'Zikonnfka prdce. Ak tak z prevhdzkovich alebo infch
c16voc1ov urobf, je pcrvinn! bez vyzvania vrftit' irradu finandnd prostriedky, poskytnutd
lua zamestn6vanie tohto zamestnanca, nainesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia
dodasneho priclel enia.

l})'Zf:aine pomsenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej
disciplini' podla zakona NR SR d. 5231200a, Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni rriektor;rch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13)Z d0vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho tJoZ

v tom istorn dase, finandny prfspevoh nemdZe byt'poskynuty tZivetel'ovi na uhradu tfch
n6kladov, na ktord mu bol uZ poskytnuty prfspevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
pSt  p .

14)Poclozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre

vykol nirsleclnej finandnej kontroty riradu. Ak sa preukaLe poru5enie finandnej disciplfny



a prijemca prispevku neuhradf dlZnir sumu do skondenia kontroly, irrad postirpi prfslusnu

spisovir dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprfve finandnej kontroly

Slovenskej republiky, ktor6 je opr6v1.16 ukladat' a vyma-hat' odvod, pen6le a pokutt za

porusenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu a prijemca

prispevku je v zmysle $ 31 zftkona o rozpodioqich pravidl6ch verejnej spr6vy povinny

vratif prispevok v stanovenej vy5ke'

dl6nox Vt

Skondenie dohodJ-

1) Tuto dohodu je moZn6 skondit, na zilkrade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov tejto

dohody.

z) Kaizdy ucastnik tejto dohorJy je opravneny pisomne dohodu vypovedat'' vypovedn6 doba

je jeclnomesadn6 aza(inapiynrrr od prv6ho aru kalencl6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovecle. vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, mu vznikir

povinnost, vrftit, na riiet riradu vsetky poskytnutl finandn6 prostriedky do 30

karenddrnych dni odo dila podania nypo".ae na poStovri prepravu alebo osobn6ho

podania na rirade.

3) KaZd y zfcastnikov dohody je opr6vneny odstripit' og dohody v pripade jej zixaLn'ho

porusenia. pre platnosf ooriup.rria sa,ry1uou1. pisomn6 oznfmenie o odstfipeni dorudene

druhdmu udastnikovi tejto dohody. odstupenie je udinnd diom dorudenia oznamenia

o odstirpeni druhdmu udastnikoui te;to dohody. odstripenim ocl dohody ie zamestnfvatel'

povinnv vr6tit, fradu poskytnut6 finanin6 prostriedky tlo 30 kalendfrnych dni od

nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet riradu'

4) Za zixaLn| porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatela

porusenie povin'osti ustanovenych v etanku II v bodoch 1, : ' l ,2' 3' 4' 5' 10' v dlanku

V boci tz ana strane irradu porusenie povinnosti podl'a dl6nku III v bode 3 a 4' zazinaLn6'

porusenie podmienok tejto dohod5' sa pova Lule aj porusenie zakona (" 8212005 Z' z'

o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6r,'ani a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich PredPisov'

5) odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu skody vzniknutej jej porusenfm'

dtfnox VII

V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino lykonat'

podpisanyrn oboma udastnfkmi dohody' na

tejto dohody.

2) V kaZdorn pisomnom styku sri zmluvne stranypovinnd whdzaf dislo tejto dohody'

len pisomnym dodatkom k tejto dohode

zirklade pisomn6ho nfvrhu jednei zo strfn

3) pr6vne vz(ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusnymi pr6vnymt

predpismi platnymi v sR, at o a; platnfmi pravnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev'

ttor! maiuvzfufr f< zi'azkom udastnikov tejto dohody'

9



1) Zrnluvnd strany uzatvaraju tymto dohodu podfa 5 269 ods. 2 d. 51311991 Zb. Obchodny
zdkonnik' v zmysle ktorej sa ich zd,azkovo - pr6vne vzt'ahy spravujf a budir spravovat'
ustanoveniami Obchodndho zakonnika.

5) Frechod a prevod prriv a povinnostf irdastnfkov tejto dohocly na tretie osoby nie je
rnoZnj.

6) Zanestndvatel' sfhlasf so zverejnenfm uclajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu: nazov,
sfdlo. podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandndho prispevku.

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu $pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. I1dastnfci sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzf\omnym rokcvanfm nahradit' neplatnd ustanovenie
novlzm platnfm ustanovenfm tak, aby zostal zachovanli udel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobirda platnost'diom jej podpfsania oboma udastnikmi dohody u udinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' Cohody skondf splnenim zilazkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenlrm v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstfpeniu od
dohody podl'a dlanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohod'a je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy
a zarnestn6vatel' dostane jeden rovnopis.
tliastnfci 'cohociy vyhiasujir, Le ti opr6vnenf tuto dohodu podpfsat', 2e si ju riadne
a rlosledne preditaii a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli j; v tiesni ani za zvlalt,
nevl'hodrly.ch podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V e adci dfia 21 . 1 0.201 5

Za zatnestn6vatel'a: Za urad:

Alena Klanicov6. JUDr. Matej SimeSek. phD.
Statut6rny z6stupca

Obecny podnik Stardr Bystrica, s.r.o.

Ing. Miroslav Maredek
riaditel '

, " 1 ,Urad prAce soci6lnych vecf a rodiny
iadca
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