DODATOKZ¢E. 1

k ZMLUVE O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA
VYTVORENIE NOVEHO PRACOVNEHO MIESTA
VYTVORENEHO V ROKOCH 2013 - 2015

uzavretej podl'a § 2 ods. 2 zakona NR SR ¢. 561/2007 Z. z.
0 investi¢nej pomoci Vv zneni neskorsich predpisov
a
§ 53d zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

medzi

Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
ako Poskytovatel'om

IBM Slovensko, spol. s r. 0. — v slovenskom jazyku, IBM Slovakia, Ltd. — v anglickom
jazyku
ako Prijimatelom



Zmluvné strany

Nazov: Ustredie price, socialnych veci a rodiny

Zastapené: Ing. Marianom Valentovi¢om, generalnym riaditel'om
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

Cislo tétu:

IBAN:

(d’alej ako “Poskytovatel)

Obchodné meno: IBM Slovensko, spol. s r. 0. — v slovenskom jazyku,
IBM Slovakia, Ltd. — v anglickom jazyku
Statutarny organ: Ing. Marian Bédi, konatel’ spolo¢nosti
Sidlo: Apollo II, Mlynské Nivy 49, 821 09 Bratislava
1CO: 31337 147
DIC: 2020300337
Zapisana: zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I. oddiel:

Sro, vlozka ¢. 3897/B
Bankové spojenie:
Cislo tétu :
IBAN:
(d’alej len “Prijimatel” a spolu s Poskytovatel'om d’alej len “zmluvné strany”)

Preambula

Prijimatel’ v sulade s § 9 ods. 1 zakona o investi¢nej pomoci podal dna 30. 08. 2012 na
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MH SR*) investi¢ny zamer:
»RozSirenie existujuceho delivery centra IT sluzieb v Kosiciach* (dalej len ,,investi¢ny
zamer*), ktory bol aktualizovany dia 11. februara 2013.

MH SR vydalo dia 27. 02. 2013 pisomné potvrdenie, Ze investicny zdmer ma predpoklad
splnit’ podmienky na poskytnutie investicnej pomoci v zmysle § 10 ods. 4 zakona
0 investi¢nej pomoci uc¢inného od 01. 08. 2011 do 30. 04. 2013.

Diia 26. 06. 2013 Prijimatel’ v sulade s § 12 zdkona o investicnej pomoci podal na
MH SR Ziadost’ o poskytnutie investi¢nej pomoci na realizaciu investicného zameru.
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1.2

Vlada Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada SR*) na svojom zasadnuti dia 02. 10. 2013
prijala uznesenie ¢. 583/2013, v ktorom schvalila navrh na poskytnutie investi¢nej pomoci
pre Prijimatel’a, ktorého sti¢ast'ou je aj prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta
V maximalnej nominalnej vyske 1575 000 Eur na vytvorenie minimalne 150 novych
pracovnych miest do konca roku 2015.

Dna 07. 10. 2013 vydalo MH SR, ako tustredny organ Statnej spravy opravneny podla § 13
ods. 3 zakona o investi¢nej pomoci Rozhodnutie 0 schvaleni investi¢nej pomoci ¢. 31/2013
(d’alej len ,,Rozhodnutie®), ktorym rozhodlo, Ze sa Prijimatel'ovi poskytne na realizaciu
investicného zameru prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta v maximalnej
nomindlnej vyske 1 575000 Eur na vytvorenie minimalne 150 novych pracovnych miest
do konca roku 2015.

Za Ucelom realizacie zavidzkov vyplyvajicich z uvedenych dokumentov zmluvné strany
uzatvorili dna 29. 01. 2014 Zmluvu o poskytnuti prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta vytvoreného v rokoch 2013 - 2015 (d’alej len ,,Zmluva).

Dna 26. 08. 2015 vydalo MH SR ako ustredny organ §tatnej spravy podla § 15b ods. 3
zdkona ¢. 561/2007 Z. z. oinvesticnej pomoci ao0zmene adoplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich predpisov Rozhodnutie ¢. 21/2015 (d’alej len ,,Rozhodnutie
¢. 2%), ktorym rozhodlo, ze sa Rozhodnutie meni v ¢asti Podmienka ¢. 9 nasledovne:
,Prijimatel’ vytvori v priamej suvislosti s investicnym zamerom najmenej 150 novych
pracovnych miest do konca roku 2018.*

Tento Dodatok sa uzatvara v sulade s C1. V. bod 5.1 Zmluvy.

Clanok I
Predmet Dodatku

Tymto Dodatkom sa dopiiajii a menia ¢lanky a body Zmluvy nasledovne:

Nazov ,,Zmluva o poskytnuti prispevku na pracovné miesta vytvorené v rokoch 2013-2015*
sa meni na ,,Zmluva o poskytnuti prispevku na pracovné miesta vytvorené v rokoch
2013-2018.

V Cl. I bod 1.1 sa meni znenie tohto bodu nasledovne: ,,Predmetom tejto Zmluvy je uprava
prav a povinnosti pri poskytnuti finanéného prispevku na vytvorenie nového pracovného
miesta vrokoch 2013 - 2018 najviac do vysky 1575000 Eur (slovom: milién
pat'stosedemdesiatpattisic Eur) (d’alej len ,,Prispevok®), sposob financovania, finanéného
riadenia, hospodarenia, kontroly pouzitia prispevku a stanovenie podmienok, na zaklade
ktorych Poskytovatel’ poskytne prispevok Prijimatel'ovi na vytvorenie minimalne 150
novych pracovnych miest do konca roku 2018.*
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V CL. 1 bod 1.2 sa meni znenie tohto bodu nasledovne: ,,Poskytovatel' poskytne Prispevok
Prijimatel'ovi na tucel vyplyvajiuci z investicného zédmeru a predlozeného Projektu na
poskytnutie prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta pre spolocnost IBM
Slovensko, spol. st. o. (dalej len ,,Projekt™) a jeho priloh, ktory spolo¢nost’ predlozila dia
21.11. 2013. Prijimatel’ na zéklade vydaného Rozhodnutia ¢. 2 dorucil Poskytovatel'ovi dila
29. 09. 2015 Dodatok ¢. 1 k Projektu ajeho prilohy, ktory tvori neoddelitelna sucast’
Projektu a Zmluvy.*

1.4 V CL Il pism. A/, bod 2.1 sa meni znenie tohto bodu nasledovne: ,,Prijimatel’ sa zavizuje do

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

konca roku 2018 vytvorit" v priamej stvislosti s investicnym zamerom minimalne 150
novych pracovnych miest, podl'a struktury uvedenej v Projekte a jeho prilohach, a na tieto
miesta prijat’ zamestnancov, s ktorymi uzatvori pracovny pomer na zdklade pracovnej
zmluvy podl'a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Zakonnik prace”). K 31. 12. 2018, t. z. v cielovom roku 2018 bude konecny stav
minimalne 193 zamestnancov Vv prepocitanom stave delivery centra IT sluzieb
v Kosiciach.*

V CL Il pism. A/, bod 2.2 sa meni znenie tohto bodu nasledovne: ,,Celkova hodnota
poskytnutej investiénej pomoci na realizaciu investiéného zameru formou prispevku na
vytvorenie nového pracovného miesta neprekro¢i v maximalnej nomindlnej vyske
1575000 Eur za vytvorenie minimalne 150 novych pracovnych miest do konca roku
2018.

V CL Il pism. A/, bod 2.17 sa meni znenie tohto bodu nasledovne: ,,V pripade, ak
Prijimatel’ zisti, ze do konca roku 2018 nevytvori minimalne 150 novych pracovnych miest,
oznami tito skutoc¢nost’ priebezne Poskytovatel'ovi najneskor vSak do 31. 09. 2018, pricom
v takomto ozndmeni uvedie najmid dovod ich nevytvorenia. V tomto termine ozndmi
Poskytovatel'ovi aj postup Prijimatel’a k plneniu tejto zmluvy alebo k Ziadosti o predizenie
realizécie Projektu.*

VCL I pism. A/, sa vklada novy bod 2.22, ktory ma nasledovné znenie: ,,Prijimatel’
investicnej pomoci nie je opravneny rozviazat so zamestnancom na vytvorenom
pracovnom mieste pracovny pomer z dovodu nadbyto¢nosti.*

V CI. Il pism. B/, bod 2.1 sa meni znenie tohto bodu nasledovne: ,,Poskytovatel je povinny
poskytnut’ Prispevok na minimalne 150 novych pracovnych miest vytvorenych v rokoch
2013 - 2018 najviac vo vyske 1575 000 Eur (slovom: milién pétstosedemdesiatpat'tisic
Eur) v stlade s touto Zmluvou a Dodatkom ¢. 1.

V Cl. V bod. 5.3 sa meni znenie tohto bodu nasledovne: ,,Neoddelitelna stast’ Zmluvy
tvori Projekt ajeho prilohy, Dodatok ¢&. 1 k Projektu ajeho prilohy, Rozhodnutie,
Rozhodnutie ¢. 2 a vypis z obchodného registra.*



Clanok I1
Zavereéné ustanovenia

2.1 Ostatné ustanovenia Zmluvy, ktoré¢ nie si upravené Dodatkom €. 1, zostavaju v platnom
poévodnom zneni.

2.2 Tento Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uc¢innost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

2.3 Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v piatich rovnopisoch, pricom Poskytovatel' bude vlastnit’ tri
rovnopisy a Prijimatel’ dva rovnopisy.

2.4 Zmluvné strany po precitani textu Dodatku ¢. 1 zhodne vyhlasuju, ze zneniu porozumeli, a
Dodatok €. 1 uzatvéraji na zéklade slobodnej a vaznej vole, na znak ¢oho pripajaji pod
jeho znenie svoje podpisy.

V Bratislave, dila ...................... V Bratislave, dia ....................
Za Poskytovatela: Za Prijimatel’a:
Ing. Marian Valentovi¢ Ing. Marian Bodi
generalny riaditel’ konatel’ spolo¢nosti



MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Mierova 19, 827 15 Bratislava

Bratislava 26. augusta 2015
Cislo: 23135/2015-1000-39865

ROZHODNUTIE ¢&. 21/2015

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky ako ustredny orgén Statnej spravy opravneny podla
§ 15b ods. 4 zdkona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni u¢innom do 31. marca 2015 (d’alej len ,,zakon o investi¢nej pomoci*) na zdklade oznamenia
spolo¢nosti IBM Slovensko, spol. s r.0., so sidlom Apollo II, Mlynské Nivy 49, 821 09 Bratislava,
ICO 31 337 147, zo diia 2. marca 2015,

rozhodlo:

Rozhodnutie Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky ¢. 31/2013 zo 7. oktobra 2013, ktorym
bolo pre spolo¢nost’ IBM Slovensko, spol. s r.0., so sidlom Apollo II, Mlynské Nivy 49, 821 09
Bratislava, ICO 31 337 147, zapisanej v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel: Sro,
vlozka ¢&.: 3897/B, schvalené poskytnutie investicnej pomoci na realizaciu investicného zameru
,Rozsirenie existujuceho delivery centra IT sluzieb v Kosiciach®, vo forme prispevku na vytvorenie
nového pracovného miesta podla § 2 ods. 1 pism. C) zdkona o investicnej pomoci
v maximalnej vyske 1 575 000 Eur za podmienok uvedenych v rozhodnuti,

sa podla § 15b ods. 4 zdkona o investi¢nej pomoci

meni
nasledovne:

Podmienka ¢. 9 znie: ,,Prijimatel’ vytvori v priamej suvislosti s investiénym zamerom najmenej 150
novych pracovnych miest do konca roku 2018.%.

Ostatné podmienky Rozhodnutia ¢. 31/2013 zostavaji nezmenené.

Odovodnenie:
l.

1. Spolo¢nost’ IBM Slovensko, spol. s r.o., so sidlom Apollo II, Mlynské Nivy 49, 821 09
Bratislava, ICO 31 337 147, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel:
Sro, vlozka ¢.: 3897/B (d’alej len ,,prijimatel’ investi¢nej pomoci®) podala 30. augusta 2012 na
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) investicny zémer
zamerany na roz$irenie existujuceho delivery centra v lokalite Kosice 1. (d’alej len ,,investi¢ny
zamer*).

2. Pisomné potvrdenie o tom, Ze investiny zamer spiiia podmienky na poskytnutie investiénej
pomoci vydalo ministerstvo 27. februara 2013.
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Prijimatel’ investi¢nej pomoci dorugil na ministerstvo Ziadost' o poskytnutie investiénej pomoci
26. juna 2013.

Vlada Slovenskej republiky schvalila 2. oktobra 2013 uznesenim Ccislo 583/2013 (d’alej len
,uznesenie vlady*) poskytnutie investi¢nej pomoci pre prijimatela investi¢nej pomoci vo forme
prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta v maximalnej vyske 1 575 000 Eur.

Dna 7. oktobra 2013 vydalo ministerstvo na zaklade uznesenia vlady a podla § 13 ods. 3 zédkona
o investi¢nej pomoci Rozhodnutie ¢. 31/2013 o poskytnuti investinej pomoci pre prijimatel’a
investi¢nej pomoci na realizaciu investi¢ného zameru (d’alej len ,,rozhodnutie®).

Prijimatel’ k 30. maju 2015 Cerpal investicni pomoc V celkovej vyske 136 184,33 Eur.

Prijimatel’ investicnej pomoci doruc¢il 2. marca 2015 na ministerstvo oznamenie o zZmene
harmonogramu realizacie investi¢ného zameru, ktoré bolo 4. maja 2015 doplnené.

Ministerstvo listom 14256/2015-3200-13118 z 10. marca 2015 pisomne potvrdilo prijimatelovi
investi¢nej pomoci prijatie 0zndmenia o zmene podl'a § 15b ods. 1 zédkona o investi¢nej pomoci.

Podl'a § 15 ods. 8 zékona o investiénej pomoci ,, Prijimatel je povinny pisomne bezodkladne
ozndmit' ministerstvu alebo ministerstvu dopravy, ak ide o investicnu pomoc pre oblast
cestovného ruchu, v obdobi realizacie investicného zameru, pocas cerpania investicnej pomoci,
v lehote piatich po sebe nasledujucich rokov po roku, v ktorom skoncil investicny zamer, vSetky
zmeny, ktoré maju vplyv na realizdaciu investicného zameru alebo sa akymkolvek sposobom tykaju
realizdcie investicného zameru alebo dodrZiavania podmienok, za ktorych bola investicna pomoc
schvalend “.

Podla § 20f ods. 3 zakona o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov ,,Konania zacaté a neukoncené pred 1. aprilom 2015 sa dokoncia
podla predpisov ucinnych do 31. marca 2015 .

Podl'a § 15 ods. 9 zakona o investi¢nej pomoci ,, Prijimatel’ nie je oprdvneny pocas realizacie

investicného zameru, Cerpania investicnej pomoci a v lehote piatich po sebe nasledujucich rokov

po roku, v ktorom skoncil investicny zamer, uskutocnit’ zmeny, ktoré

a) ovphyviuju povahu investicného zameru alebo podmienky realizacie investicného zameru,
a to najmd zmeny smerujuce k nevynaloZeniu planovanych financnych prostriedkov na
obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku uvedenych
v investicnom zamere o viac ako 15 %, vytvoreniu nizsieho poctu novych pracovnych miest,
zasadnej zmene viastnickej Struktiury alebo zmene vyrobného procesu tykajicej sa findalnych
vyrobkov, alebo by znamenali poskytnutie neopravnenej vyhody jemu alebo inému ucastnikovi
hospodarskej sutaze, alebo

b) smeruju k predcasnému skonceniu podnikatelskej cinnosti v prislusnom okrese alebo
premiestneniu podnikatel'skej ¢innosti do iného okresu “.

Podl'a § 15 ods. 5 zakona o investicnej pomoci: ,, Pracovné miesta vytvorené v priamej suvislosti
S investicnym zamerom musia byt obsadené do troch rokov po skonceni investicného zameru “.

Podl'a § 15b ods. 4 zdkona o investi¢nej pomoci ,, Ak zmena podla prijateho oznamenia ma vplyv
na podmienky, za ktorych bola investicnd pomoc schvalend a je v sulade s pravnymi predpismi
upravujucimi poskytovanie investicnej pomoci, ministerstvo alebo ministerstvo dopravy, ak ide
o investicnu pomoc pre oblast cestovného ruchu, vyda rozhodnutie o schvdileni zmeny
rozhodnutia o schvaleni investicnej pomoci prijimatelovi. Rozhodnutie o schvadleni zmeny
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rozhodnutia o schvaleni investicnej pomoci doruci ministerstvo alebo ministerstvo dopravy, ak
ide o investicnii pomoc pre oblast cestovného ruchu, poskytovatelovi investicnej pomoci “.

Pri hodnoteni prijimatelom investi¢nej pomoci oznamenej zmeny podmienky ¢. 9 rozhodnutia
spocivajucej v predizeni lehoty uréenej rozhodnutim na vytvorenie minimalne 150 novych
pracovnych miest v priamej stuvislosti s investi¢cnym zamerom do konca roku 2018 ministerstvo
skumalo, ¢i nejde 0 zmenu podla § 15 ods. 9 pism. a) zdkona 0 investi¢nej pomoci a i je
oznamend zmena V stlade s pravnymi predpismi upravujicimi poskytovanie investicnej pomoci,
pricom dospelo k zaveru, ze oznamena zmena ma vplyv na podmienky, za ktorych bola
investicna pomoc schvalena a je vsulade s pravnymi predpismi upravujicimi poskytovanie
investi¢nej pomoci.

Vzhladom na vysSie uvedené skutoCnosti ministerstvo podla § 15b ods. 4 zdkona
o investi¢nej pomoci rozhodlo tak, ako je uvedené vo vyrokovej Casti tohto rozhodnutia.

Poucenie:

Proti tomuto rozhodnutiu nie je pripustny rozklad.

Toto rozhodnutie je preskimatelné sidom za podmienok ustanovenych v § 247 a nasl. zakona
¢. 99/1963 Zb. Obciansky stidny poriadok v zneni neskorSich predpisov.

Vazil Hudak
minister

Rozhodnutie sa dorudi:

ok wnE

IBM Slovensko, spol. s r.0., so sidlom Apollo II, Mlynské Nivy 49, 821 09 Bratislava
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Spitélska 8, 812 67 Bratislava

Ministerstvo hospodarstva SR, odbor pravnych sluzieb 2x

Ministerstvo hospodarstva SR, odbor priemyselného rozvoja a investicii 2x
Ministerstvo hospodarstva SR, odbor kontroly a vladneho auditu



Dodatok ¢. 1 k Projektu na poskytnutie prispevku na nové pracovné miesta pre spolo¢nost’

IBM Slovensko, spol. s r.o.

1. Ciel projektu

IBM Slovensko, spol. s r.0., so sidlom Apollo II, Mlynské Nivy 49, 821 09 Bratislava, ICO
31 337 147, zapisanej v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel* Sro, vlozka
¢. 3897/B (d’alej len ,,IBM Slovensko, spol. s r.0.), v rdmci rozsirovania svojho pdsobenia na
Slovensku pldnuje rozSirovanie aktivit delivery centra IT sluZieb (d’alej len ,,delivery centra®)
v KoSiciach, kde vybuduje paralélnu lokéciu, do ktorej bude sustredend Cast’ planovaného rastu
organizacnej zlozky delivery centra.

V ramci delivery centra planuje rozsirit’ existujicu pobocku v KoSiciach o nové priestory a do
konca roku 2018 vytvorit’ minimélne 150 novych pracovnych miest

Tento investi¢ny zamer sa zacal realizovat’ v marci 2013 na zdklade pisomného potvrdenia
Ministerstva hospodarstva SR (d’alej len ,MH SR*) zo dina 27. februdra 2013, ¢islo 276/2013
o tom, Ze investi¢ny zdmer ma predpoklad splnit’ podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci.
Nésledne bolo dna 2. oktébra 2013 spolo¢nosti IBM Slovensko, spol. s r.o. v zmysle § 13 ods. 3
zékona ¢. 561/2007 Z.z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o investi¢nej pomoci*) zaslané Rozhodnutie o schvaleni
investi¢nej pomoci ¢. 31/2013 (d’alej len ,,rozhodnutie*).

Spolo¢nost’ IBM Slovensko spol. s r.0. diia 26. februara 2015 podala na MH SR Ozndmenie
ozmene vV investicnom projekte. Na zdklade tohto ozndmenia vydalo MH SR dna
26. augusta 2015 Rozhodnutie ¢. 21/2015, v ktorom rozhodlo o zmene podmienky €. 9, na
zdklade ktorej ma spoloc¢nost IBM Slovensko spol. s r.o. vytvorit v priamej suvislosti
s investicnym zdmerom najmenej 150 novych pracovnych miest do konca roka 2018. Vsetky

ostatné podmienky ostdvaji nezmenené.



4.1.1 Struktidra vytvaranych pracovnych miest

V nasledujicej tabul’ke uvddzame odhad poctu vytvaranych pracovnych miest podla popisu
uvedenom v pracovnej zmluve jednotlivych zamestnancov vychadzajiceho z ich néplne prace.
Odhadujeme vytvorenie 200 pracovnych miest, ¢o je v stlade so Rozhodnutim MH SR

¢. 31/2013, podl'a ktorého ma Spolo¢nost’ vytvorit’ minimdlne 150 pracovnych miest.

Kategorie vytvorenych miest
- odhad Pocet PM
IT Specialist 166
Application Developer J2EE 4
Application Developer 18
Application Tester 7
Package Solution Consultant 3
BAO Consultant 1
SAP BW Consultant 1
SPOLU 200

Struktira pracovnych miest v tak dynamickom odvetvi ako je IT, sa zdkonite musi prispdsobovat’
vyvoju na trhu. Pri vSetkej skusenosti a zodpovednosti dnes nie je mozné dopredu presne
naplanovat’ skladbu zamestnancov. Spolo¢nost’ IBM Slovensko, spol. s r.o. preto v stlade
s dohodnutym spésobom zmenového riadenia bude v pripade zmeny v Struktire pracovnych
miest, pri zachovani ostatnych podmienok podpory kontaktovat’ Ustredie price ana zdklade

spolo¢nej dohody poZiada o potrebny dodatok k uzatvorenej zmluve.

4.1.2 Struktira nidkladov na celkovii cenu prace (CCP ) zamestnancov prijatych do
konca roku 2018

Néklady spolo¢nosti IBM Slovensko, spol. s r.o. na celkové opravnené mzdové ndklady
spojené s vytvorenim minimdlne 150 novych pracovnych miest sliziace ako zdklad pre vypocet
investi¢nej pomoci pre realizdciu investicného zdmeru do konca roku 2018, sa vo finanénom
vycisleni do konca roku 2020 odhaduji na sumu 13 542 564 EUR. Detailné Clenenie je popisané
v prilohe tohto dodatku k projektu.



Vyska celkového prispevku podl’a kategorizacie pracovnych miest:

IT Specialista : 166 pracovnych miest (prispevok Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny

na obdobie 2 rokov; max. intenzita pomoci 11.63% z celkovej ceny prace 1 310 723 EUR)

Application Developer J2EE : 4 pracovné miesta (prispevok Ustredia préce, socidlnych
veci a rodiny na obdobie 2 rokov; max. intenzita pomoci 11.63% z celkovej ceny prace

36 439 EUR )

Application Developer : 18 pracovnych miest (prispevok Ustredia prace, socidlnych veci a
rodiny na obdobie 2 rokov; max. intenzita pomoci 11.63% z celkovej ceny prace

140 013 EUR)

Application Tester : 7 pracovnych miest (prispevok Ustredia price, socidlnych veci a
rodiny na obdobie 2 rokov; max. intenzita pomoci 11.63% z celkovej ceny prace

44412 EUR)

Package Solution Consultant : 3 pracovné miesta (prispevok Ustredia préce, socidlnych
veci a rodiny na obdobie 2 rokov; max. intenzita pomoci 11.63% z celkovej ceny prace

23439 EUR)

BAO Consultant : 1 pracovné miesto (prispevok Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny

na obdobie 2 rokov; max. intenzita pomoci 11.63% z celkovej ceny prace 9 474 EUR )

SAP BW Consultant : 1 pracovné miesto (prispevok Ustredia prace, socidlnych veci a
rodiny na obdobie 2 rokov; max. intenzita pomoci 11.63% z celkovej ceny prace

10 500 EUR )



Priloha ¢&. 2: Specifikacia na vysky prisp na vy novych pi ych miest
Odhad rozpoétu na vyplacanie prispevkov od roku 2014
Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Vidka Vidka Vyska Vyska Vyska Viska Viika maximdlneho| SPOMU Prispevok
Potet PM za ktoré| maximlneho | Poet PM za ktoré | maximdlneho | Pofet PM zaktoré| maximélneho | Potet PM za ktoré| maximdlneho | Pofet PM zaktoré| maximélneho | Potet PM za ktoré| maximdlneho | Potet PM za ktoré | "> na min. 150
o e ) o e ) e PR e armafieno rotného prispevku "
Potetnovjen | 5V danom roku | roéného prispevku| sa v danom roku | rotného prispevku | sa v danom roku | rotného prispevku| sa v danom roku |rotného prispevku | sa v danom roku | rotného prispevku| sa v danom roku | rotného prispevku | sa v danom roku | RO R | novieh PM
. ) * | vyplica prispevok |za predpokladu, Ze| vypliica prispevok |za predpokladu, Ze| vyplica prispevok |za predpokladu, %e| vyplica prispevok |za predpokladu, %e| vyplica prispevok |za predpokladu, Ze | vypliica prispevok |za predpokladu, Ze| vyplica prispevok y (intenzita
Kategérie vytvorenjch miest | pracovnjch miest ! ! ! ! ! ! ! zamestnanec oA
* kategoriach | 7 Cclkového pottu | - zamestnance | 7 celkového pottu | - zamestnanec | 7 celkového pottu | zamestnanec | z celkového potu | zamestnanec | z celkového pottu | zamestnance | 7 celkového pottu | - zamestnanec | 7 celkového pottu adpracuje regionilnej
min. 150 novych odpracuje | min. 150 novych odpracuje min. 150 novych odpracuje min. 150 novych odpracuje min. 150 novych odpracuje min. 150 novych odpracuje min. 150 novich | b T ehy 12| pomoci 11,63%)
p jch miest | (prvy geh) | p jch miest | (prvy geh) | p jch miest | (prvy § jch miest | (prvy ych) | p jch miest | (prvy ych) | p jch miest | (prvy § jch miest |’ : od roku 2014
N N ; ; ; . mesiacoy
12 mesiacov 12 mesiacov 12 mesiacov 12 mesiacov 12 mesiacov 12 mesiacov
IT Specialista 166 34 138,005 74 296,500 70 277,361 62 241,106 62 241,106 30 116,640 1310.723
|Application Developer J2EE 4 3 12,715 4 18.219 1 5.505 36,439
[Application Developer 18 13 48,604 18 70,007 5 21,403 140,013
| Application Tester 7 6 17,049 7 22.206 1 5,158 “an
Package Solution Consultant 3 1 3,344 3 11,719 2 7.876 23,439
[BAO Consultant 1 1 4,298 1 5,177 9.475
SAP BW consultant 1 1 5,690 1 4811 10,500
SPOLU 200 25 92,198 68 270,143 83 336,441 70 277,367 62 241,106 62 241,106 30 116,640 1,575,000
Poznamka: Vyska prispevku - maximaina vyska poskytnuta v roku vytvorenia PM , podfa vypoctu 11.63% intenzity regionalnei pomoci na prislusny pocet novych PM ( min. 150).

Prispevok na nové pracovné miesta sa vyplaca po uplynuti prvych 12 mesiacov a druhych 12 mesiacov, za ktoré

bolo nové pracovné miesto udrzané na

zaklade podmienok

stanovenych v zmluve

B/ Vy 4 pre uréenie j vysky na vy 200 novych miest od roku 2014
Hrubé mzda pred Poistné (0 | CCPm2rokyGostp2® | Prisperok 11,63 % o |  Prispevok i1, 63% Cechomnax o
T — Potet PM waneninna 1PM | zanestnévasfomna 1 | CCP mesta o oty mesacon N s cotlom P eo sl o carsimae
i 7 3 ) 5 3
rok 2014
IT Specialista [ [ [ [ [ [ 0 0 0
‘Application Developer J2EE 3 2,246 791 3037 36,442 72,883 8476 25,429 12,715
Application Developer 13 1,981 697 2679 32,148 64,295 7478 97,208 48,604
‘Application Tester 6 1,506 530 2,036 24,432 48,864 5683 34,097 17,049
Package Solution Consultant 1 2,037 717 2,754 33,050 66,100 7,687 7,687 3,844
BAO Consultant 1 2278 802 3,080 36,955 73,910 859 859 4,298
SAP BW consultant 1 3015 1,061 4077 48,921 97,842 11,379 11,379 5,690
SPOLU 25 45,848 17,200 66,063 792,761 1,585,523 184,396 184,396 92,198
rok 2015
IT Specialista 34 2,151 757 2,908 34,901 69,802 8118 276,009 138,005
‘Application Developer J2EE 4 2414 850 3264 39,164 78,329 9110 36,439 18,219
Application Developer 18 2,061 726 2,787 33,442 66,883 7,779 140,013 70,007
‘Application Tester 7 1,681 592 2273 27,277 54,554 6,345 44,412 22,206
Package Solution Consultant 3 2,070 729 2,799 33,590 67,179 7813 23,439 11,719
BAO Consultant 1 2744 966 3,709 44,513 89,026 10,354 10354 5177
SAP BW consultant 1 25549 897 3447 41,363 82,726 9,621 9,621 4811
SPOLU 68 143,169 50,394 193,568 2,322,814 4,685,629 540,287 540,287 270,143
rok 2016
IT Specialista 74 2124 747 2,871 34,452 68,904 8014 593,000 296,500
‘Application Developer J2EE 1 2917 1,027 3944 47,333 94,665 11,010 11,010 5505
Application Developer 5 2,269 799 3,067 36,806 73611 8,561 42,805 21,403
‘Application Tester 1 2733 962 3,69 44,347 88,694 10315 10315 5158
Package Solution Consultant 2 2,087 735 2822 33,859 67,719 7876 15,751 7876
SPOLU 83 178,308 62,764 241,072 2,892,869 5,785,738 672,881 672,881 336,441
rok 2017
I I I I I I I I |
[ IT Specialista | 70 | 2,100 | 739 2,839 | 34,070 | 68.141 | 7.925 | 554,734 | 277,367 |
| | | | | | | | |
L SPOLU | 70 | 147,000 | 51,744 198,744 | 2,384,928 | 4,769,856 | 554,734 | 554,734 | 277,367
rok 2018
I I I I I I I I |
[ IT Specialista | 62 | 2,061 | 725 2,786 | 33,438 | 66.875 | 7.778 | 482,211 | 241,106 1
| | | | | | | | |
L SPOLU | 62 | 127,782 | 44,979 172,761 | 2,073,135 | 4,146,270 | 482,211 | 482,211 | 241,106
rok 2019
I I I I I I I I |
[ IT Specialista | 62 | 2,061 | 725 2,786 | 33,438 | 66.875 | 7.778 | 482211 | 241,106 1
| | | | | | | | |
L SPOLU | 62 | 127,782 | 44,979 172,761 | 2,073,135 | 4,146,270 | 482,211 | 482,211 | 241,106
rok 2020
I I I I I I I I |
[ IT Specialista | 30 | 2,061 | 725 2,786 | 33.431 | 66.861 | 7.776 | 233,279 | 116,640 1
| | | | | | | | | |
1 SPOLU | 30 | 61,817 | 21,760 83,577 | 1,002,921 | 2,005,841 | 233,279 | 233,279 | 116,640 1
[ SPOLU T 400 T 831,707 T 293,821 1128547 | 13,502,564 | 27085127 | 3150000 | 3,150,000 | 1,575,000
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