
 

 

 

DODATOK č. 1 

 
 

k ZMLUVE O POSKYTNUTÍ PRÍSPEVKU NA 

VYTVORENIE NOVÉHO PRACOVNÉHO MIESTA 

VYTVORENÉHO V ROKOCH 2013 - 2015 

 

 

uzavretej podľa § 2 ods. 2 zákona NR SR č. 561/2007 Z. z. 

o investičnej pomoci v znení neskorších predpisov  

a  

§ 53d zákona NR SR č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov 

 

 

 

 

medzi  

 

 

 

Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny 
ako Poskytovateľom  

 

 

a 

 

 

 

IBM Slovensko, spol. s r. o. – v slovenskom jazyku, IBM Slovakia, Ltd. – v anglickom 

jazyku 

ako Prijímateľom 
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Zmluvné strany 

 

 Názov: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  

Zastúpené: Ing. Mariánom Valentovičom, generálnym riaditeľom  

Sídlo: Špitálska 8, 812 67 Bratislava  

IČO: 30 794 536 

DIČ: 2021777780 

 Bankové spojenie:  

Číslo účtu:  

IBAN:                          

(ďalej ako “Poskytovateľ”) 

 

 

 

Obchodné meno:         IBM Slovensko, spol. s r. o. – v slovenskom jazyku,  

                                    IBM Slovakia, Ltd. – v anglickom jazyku 

 Štatutárny orgán: Ing. Marián Bódi, konateľ spoločnosti 

            Sídlo: Apollo II, Mlynské Nivy 49, 821 09 Bratislava 

IČO:  31 337 147 

DIČ: 2020300337 

Zapísaná:  zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I. oddiel: 

Sro, vložka č. 3897/B 

Bankové spojenie:  

Číslo účtu :   

IBAN:  

 (ďalej len “Prijímateľ” a spolu s Poskytovateľom ďalej len “zmluvné strany”) 

 

 

 

Preambula 

 

 Prijímateľ v súlade s § 9 ods. 1 zákona o investičnej pomoci podal dňa 30. 08. 2012 na 

Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky (ďalej len „MH SR“) investičný zámer: 

„Rozšírenie existujúceho delivery centra IT služieb v Košiciach“ (ďalej len „investičný 

zámer“), ktorý bol aktualizovaný dňa 11. februára 2013. 

 

 MH SR vydalo dňa 27. 02. 2013 písomné potvrdenie, že investičný zámer má predpoklad 

splniť podmienky na poskytnutie investičnej pomoci v zmysle § 10 ods. 4 zákona 

o investičnej pomoci účinného od 01. 08. 2011 do 30. 04. 2013. 

 

 Dňa 26. 06. 2013  Prijímateľ v súlade s § 12 zákona  o   investičnej    pomoci    podal    na 

MH SR žiadosť o poskytnutie investičnej pomoci na realizáciu investičného zámeru. 
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 Vláda Slovenskej republiky (ďalej len „vláda SR“) na svojom zasadnutí dňa 02. 10. 2013 

prijala uznesenie č. 583/2013, v ktorom schválila návrh na poskytnutie investičnej pomoci 

pre Prijímateľa, ktorého súčasťou je aj príspevok na vytvorenie nového pracovného miesta 

v maximálnej nominálnej výške 1 575 000 Eur na vytvorenie minimálne 150 nových 

pracovných miest do konca roku 2015. 

 

 Dňa 07. 10. 2013 vydalo MH SR, ako ústredný orgán štátnej správy oprávnený podľa § 13 

ods. 3 zákona o investičnej pomoci Rozhodnutie o schválení investičnej pomoci č. 31/2013 

(ďalej len „Rozhodnutie“), ktorým rozhodlo, že sa Prijímateľovi poskytne na realizáciu 

investičného zámeru príspevok na vytvorenie nového pracovného miesta v maximálnej 

nominálnej výške 1 575 000 Eur na vytvorenie minimálne 150 nových pracovných miest 

do konca roku 2015. 

  

 Za účelom realizácie záväzkov vyplývajúcich z uvedených dokumentov zmluvné strany 

uzatvorili dňa 29. 01. 2014 Zmluvu o poskytnutí príspevku na vytvorenie nového 

pracovného miesta vytvoreného v rokoch 2013 - 2015 (ďalej len „Zmluva“). 

 

Dňa 26. 08. 2015 vydalo MH SR ako ústredný orgán štátnej správy podľa § 15b ods. 3 

zákona č. 561/2007 Z. z. o investičnej pomoci a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov Rozhodnutie č. 21/2015 (ďalej len „Rozhodnutie      

č. 2“), ktorým rozhodlo, že sa Rozhodnutie mení v časti Podmienka č. 9 nasledovne: 

„Prijímateľ vytvorí v priamej súvislosti s investičným zámerom najmenej 150 nových 

pracovných miest do konca roku 2018.“ 

 

        Tento Dodatok sa uzatvára v súlade s Čl. V. bod 5.1 Zmluvy. 

 

 

 

Článok I 

Predmet  Dodatku  

 

                       Týmto Dodatkom sa dopĺňajú a menia články a body Zmluvy nasledovne: 

 

1.1 Názov „Zmluva o poskytnutí príspevku na pracovné miesta vytvorené v rokoch 2013-2015“ 

sa mení na „Zmluva o poskytnutí príspevku na pracovné miesta vytvorené v rokoch      

2013-2018.“ 

 

1.2 V Čl. I bod 1.1 sa mení znenie tohto bodu nasledovne: „Predmetom tejto Zmluvy je úprava 

práv a povinností pri poskytnutí finančného príspevku na vytvorenie nového pracovného 

miesta v rokoch 2013 - 2018 najviac do výšky 1 575 000 Eur (slovom: milión 

päťstosedemdesiatpäťtisíc Eur) (ďalej len „Príspevok“), spôsob financovania, finančného 

riadenia, hospodárenia, kontroly použitia príspevku a stanovenie podmienok, na základe 

ktorých Poskytovateľ poskytne príspevok Prijímateľovi na vytvorenie minimálne 150 

nových pracovných miest do konca roku 2018.“                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
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1.3   V Čl. I bod 1.2 sa mení znenie tohto bodu nasledovne: „Poskytovateľ poskytne Príspevok 

Prijímateľovi na účel vyplývajúci z investičného zámeru a predloženého Projektu na  

poskytnutie príspevku na vytvorenie nového pracovného miesta pre spoločnosť IBM 

Slovensko, spol. s r. o. (ďalej len „Projekt“) a jeho príloh, ktorý spoločnosť predložila dňa 

21. 11. 2013. Prijímateľ na základe vydaného Rozhodnutia č. 2 doručil Poskytovateľovi dňa 

29. 09. 2015 Dodatok č. 1 k Projektu a jeho prílohy, ktorý tvorí neoddeliteľnú súčasť 

Projektu a Zmluvy.“ 

 

1.4   V Čl. II písm. A/, bod 2.1 sa mení znenie tohto bodu nasledovne: „Prijímateľ sa zaväzuje do 

konca roku 2018 vytvoriť v priamej súvislosti s investičným zámerom minimálne 150 

nových pracovných miest, podľa štruktúry uvedenej v Projekte a jeho prílohách, a na tieto 

miesta prijať zamestnancov, s ktorými uzatvorí pracovný pomer na základe pracovnej 

zmluvy podľa zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej 

len „Zákonník práce“). K 31. 12. 2018, t. z. v cieľovom roku 2018 bude konečný stav 

minimálne 193 zamestnancov v prepočítanom stave delivery centra IT služieb 

v Košiciach.“                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

1.5 V Čl. II písm. A/, bod 2.2 sa mení znenie tohto bodu nasledovne: „Celková hodnota 

poskytnutej investičnej pomoci na realizáciu investičného zámeru formou príspevku na 

vytvorenie nového pracovného miesta neprekročí v maximálnej nominálnej výške 

1 575 000 Eur za vytvorenie minimálne 150 nových pracovných miest do konca roku 

2018.“ 

 

1.6 V Čl. II písm. A/, bod 2.17 sa mení znenie tohto bodu nasledovne: „V prípade, ak 

Prijímateľ zistí, že do konca roku 2018 nevytvorí minimálne 150 nových pracovných miest, 

oznámi túto skutočnosť priebežne Poskytovateľovi najneskôr však do 31. 09. 2018, pričom 

v takomto oznámení uvedie najmä dôvod ich nevytvorenia. V tomto termíne oznámi 

Poskytovateľovi aj postup Prijímateľa k plneniu tejto zmluvy alebo k žiadosti o predĺženie 

realizácie Projektu.“ 

 

1.7 V Čl. II písm. A/, sa vkladá nový bod 2.22, ktorý má nasledovné znenie: „Prijímateľ 

investičnej pomoci nie je oprávnený rozviazať so zamestnancom na vytvorenom 

pracovnom mieste pracovný pomer z dôvodu nadbytočnosti.“ 

 

1.8 V Čl. II písm. B/, bod 2.1 sa mení znenie tohto bodu nasledovne:  „Poskytovateľ je povinný 

poskytnúť Príspevok na minimálne 150 nových pracovných miest vytvorených v rokoch 

2013 - 2018 najviac vo výške  1 575 000 Eur (slovom: milión päťstosedemdesiatpäťtisíc 

Eur) v súlade s touto Zmluvou a Dodatkom č. 1.“ 

 

1.9 V Čl. V bod. 5.3 sa mení znenie tohto bodu nasledovne:  „Neoddeliteľnú súčasť Zmluvy 

tvorí Projekt a jeho prílohy, Dodatok č. 1 k Projektu a jeho prílohy, Rozhodnutie, 

Rozhodnutie   č. 2 a výpis z obchodného registra.“ 
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Článok II 

Záverečné ustanovenia 

 

2.1 Ostatné ustanovenia Zmluvy, ktoré nie sú upravené Dodatkom č. 1, zostávajú v platnom 

pôvodnom znení.  

 

2.2 Tento Dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

2.3   Dodatok č. 1 je vyhotovený v  piatich rovnopisoch, pričom Poskytovateľ bude vlastniť tri 

rovnopisy a Prijímateľ dva rovnopisy. 

 

2.4 Zmluvné strany po prečítaní textu Dodatku č. 1 zhodne vyhlasujú, že zneniu porozumeli, a  

Dodatok č. 1 uzatvárajú na základe slobodnej a vážnej vôle, na znak čoho pripájajú pod 

jeho znenie svoje podpisy. 

 

 

 

V Bratislave, dňa ......................      V Bratislave, dňa .................... 

 

 

 

Za Poskytovateľa:                          Za Prijímateľa: 

 

 

 

________________________                                ___________________________ 

     Ing. Marián Valentovič                 Ing. Marián Bódi  
        generálny riaditeľ                konateľ spoločnosti           

               

 



MINISTERSTVO HOSPODÁRSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY 
Mierová 19, 827 15 Bratislava 

 

    Bratislava  26. augusta 2015 

    Číslo:  23135/2015-1000-39865 

 

 

ROZHODNUTIE  č. 21/2015 

 

Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky ako ústredný orgán štátnej správy oprávnený podľa 

§ 15b ods. 4 zákona č. 561/2007 Z. z. o investičnej pomoci a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení účinnom do 31. marca 2015 (ďalej len „zákon o investičnej pomoci“) na základe oznámenia 

spoločnosti IBM Slovensko, spol. s r.o., so sídlom Apollo II, Mlynské Nivy 49, 821 09  Bratislava, 

IČO 31 337 147, zo dňa 2. marca 2015, 

 

 

r o z h o d l o : 
 

Rozhodnutie Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky č. 31/2013 zo 7. októbra 2013, ktorým 

bolo pre spoločnosť IBM Slovensko, spol. s r.o., so sídlom Apollo II, Mlynské Nivy 49, 821 09  

Bratislava, IČO 31 337 147, zapísanej v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, oddiel: Sro, 

vložka č.: 3897/B, schválené poskytnutie investičnej pomoci na realizáciu investičného zámeru 

„Rozšírenie existujúceho delivery centra IT služieb v Košiciach“, vo forme príspevku na vytvorenie 

nového pracovného miesta podľa § 2 ods. 1 písm. c) zákona o investičnej pomoci  

v maximálnej výške 1 575 000 Eur za podmienok uvedených v rozhodnutí, 

 

sa podľa § 15b ods. 4 zákona o investičnej pomoci 

 

m e n í 

nasledovne: 

 

Podmienka č. 9 znie: „Prijímateľ vytvorí v priamej súvislosti s investičným zámerom najmenej 150 

nových pracovných miest do konca roku 2018.“. 

 

Ostatné podmienky Rozhodnutia č. 31/2013 zostávajú nezmenené. 

 

Odôvodnenie: 

 

I. 

 

1. Spoločnosť IBM Slovensko, spol. s r.o., so sídlom Apollo II, Mlynské Nivy 49, 821 09  

Bratislava, IČO 31 337 147, zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, oddiel: 

Sro, vložka č.: 3897/B (ďalej len „prijímateľ investičnej pomoci“) podala 30. augusta 2012 na 

Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“) investičný zámer 

zameraný na rozšírenie existujúceho delivery centra v lokalite Košice I. (ďalej len „investičný 

zámer“).  

2. Písomné potvrdenie o tom, že investičný zámer spĺňa podmienky na poskytnutie investičnej 

pomoci vydalo ministerstvo 27. februára 2013. 
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3. Prijímateľ investičnej pomoci doručil na ministerstvo Žiadosť o poskytnutie investičnej pomoci 

26. júna 2013. 

4. Vláda Slovenskej republiky schválila 2. októbra 2013 uznesením číslo 583/2013 (ďalej len 

„uznesenie vlády“) poskytnutie investičnej pomoci pre prijímateľa investičnej pomoci vo forme 

príspevku na vytvorenie nového pracovného miesta v maximálnej výške 1 575 000 Eur.  

5. Dňa 7. októbra 2013 vydalo ministerstvo na základe uznesenia vlády a podľa § 13 ods. 3 zákona 

o investičnej pomoci Rozhodnutie č. 31/2013 o poskytnutí investičnej pomoci pre prijímateľa 

investičnej pomoci na realizáciu investičného zámeru (ďalej len „rozhodnutie“). 

6. Prijímateľ k 30. máju 2015 čerpal investičnú pomoc v celkovej výške 136 184,33 Eur. 

7. Prijímateľ investičnej pomoci doručil 2. marca 2015 na ministerstvo oznámenie o zmene 

harmonogramu realizácie investičného zámeru, ktoré bolo 4. mája 2015 doplnené. 

8. Ministerstvo listom 14256/2015-3200-13118 z 10. marca 2015 písomne potvrdilo prijímateľovi 

investičnej pomoci prijatie oznámenia o zmene podľa § 15b ods. 1 zákona o investičnej pomoci. 

 

 

II. 

9. Podľa § 15 ods. 8 zákona o investičnej pomoci „Prijímateľ je povinný písomne bezodkladne 

oznámiť ministerstvu alebo ministerstvu dopravy, ak ide o investičnú pomoc pre oblasť 

cestovného ruchu, v období realizácie investičného zámeru, počas čerpania investičnej pomoci,  

v lehote piatich po sebe nasledujúcich rokov po roku, v ktorom skončil investičný zámer, všetky 

zmeny, ktoré majú vplyv na realizáciu investičného zámeru alebo sa akýmkoľvek spôsobom týkajú 

realizácie investičného zámeru alebo dodržiavania podmienok, za ktorých bola investičná pomoc 

schválená“. 

10. Podľa § 20f ods. 3 zákona o investičnej pomoci a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

v znení neskorších predpisov „Konania začaté a neukončené pred 1. aprílom 2015 sa dokončia 

podľa predpisov účinných do 31. marca 2015“. 

11. Podľa § 15 ods. 9 zákona o investičnej pomoci „Prijímateľ nie je oprávnený počas realizácie 

investičného zámeru, čerpania investičnej pomoci a v lehote piatich po sebe nasledujúcich rokov 

po roku, v ktorom skončil investičný zámer, uskutočniť zmeny, ktoré  

a) ovplyvňujú povahu investičného zámeru alebo podmienky realizácie investičného zámeru,  

a to najmä zmeny smerujúce k nevynaloženiu plánovaných finančných prostriedkov na 

obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku uvedených  

v investičnom zámere o viac ako 15 %, vytvoreniu nižšieho počtu nových pracovných miest, 

zásadnej zmene vlastníckej štruktúry alebo zmene výrobného procesu týkajúcej sa finálnych 

výrobkov, alebo by znamenali poskytnutie neoprávnenej výhody jemu alebo inému účastníkovi 

hospodárskej súťaže, alebo 

b) smerujú k predčasnému skončeniu podnikateľskej činnosti v príslušnom okrese alebo 

premiestneniu podnikateľskej činnosti do iného okresu“. 

12. Podľa § 15 ods. 5 zákona o investičnej pomoci: „Pracovné miesta vytvorené v priamej súvislosti 

s investičným zámerom musia byť obsadené do troch rokov po skončení investičného zámeru“. 

13. Podľa § 15b ods. 4 zákona o investičnej pomoci „Ak zmena podľa prijatého oznámenia má vplyv 

na podmienky, za ktorých bola investičná pomoc schválená a je v súlade s právnymi predpismi 

upravujúcimi poskytovanie investičnej pomoci, ministerstvo alebo ministerstvo dopravy, ak ide  

o investičnú pomoc pre oblasť cestovného ruchu, vydá rozhodnutie o schválení zmeny 

rozhodnutia o schválení investičnej pomoci prijímateľovi. Rozhodnutie o schválení zmeny 
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rozhodnutia o schválení investičnej pomoci doručí ministerstvo alebo ministerstvo dopravy, ak 

ide o investičnú pomoc pre oblasť cestovného ruchu, poskytovateľovi investičnej pomoci“. 

14. Pri hodnotení prijímateľom investičnej pomoci oznámenej zmeny podmienky č. 9 rozhodnutia  

spočívajúcej v predĺžení lehoty určenej rozhodnutím na vytvorenie minimálne 150 nových 

pracovných miest v priamej súvislosti s investičným zámerom do konca roku 2018 ministerstvo 

skúmalo, či nejde o zmenu podľa § 15 ods. 9 písm. a) zákona o investičnej pomoci a či je 

oznámená zmena v súlade s právnymi predpismi upravujúcimi poskytovanie investičnej pomoci, 

pričom dospelo k záveru, že oznámená zmena má vplyv na podmienky, za ktorých bola 

investičná pomoc schválená a je v súlade s právnymi predpismi upravujúcimi poskytovanie 

investičnej pomoci. 

 

III. 

15. Vzhľadom na vyššie uvedené skutočnosti ministerstvo podľa § 15b ods. 4 zákona  

o investičnej pomoci rozhodlo tak, ako je uvedené vo výrokovej časti tohto rozhodnutia. 

 

 

Poučenie: 

 

Proti tomuto rozhodnutiu nie je prípustný rozklad. 

 

Toto rozhodnutie je preskúmateľné súdom za podmienok ustanovených v § 247 a nasl. zákona  

č. 99/1963 Zb. Občiansky súdny poriadok v znení neskorších predpisov.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vazil Hudák 

minister 

 

 

 

 

 

Rozhodnutie sa doručí: 

1.  IBM Slovensko, spol. s r.o., so sídlom Apollo II, Mlynské Nivy 49, 821 09  Bratislava 

2.  Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, Špitálska 4, 6, 8, 816 43  Bratislava 

3.  Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, Špitálska 8, 812 67  Bratislava 

4.  Ministerstvo hospodárstva SR, odbor právnych služieb 2x 

5.  Ministerstvo hospodárstva SR, odbor priemyselného rozvoja a investícií 2x 

6.  Ministerstvo hospodárstva SR, odbor kontroly a vládneho auditu 
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Dodatok č. 1 k Projektu na poskytnutie príspevku  na nové pracovné miesta pre spoločnosť 

IBM Slovensko, spol. s r.o. 

 

1. Cieľ projektu 

 

IBM Slovensko, spol. s r.o., so sídlom Apollo II, Mlynské Nivy 49, 821 09 Bratislava, IČO 

31 337 147, zapísanej v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, oddiel“ Sro, vložka  

č. 3897/B (ďalej len „IBM Slovensko, spol. s r.o.“), v rámci rozširovania svojho pôsobenia na 

Slovensku plánuje rozširovanie aktivít delivery centra IT služieb (ďalej len ,,delivery centra“) 

v Košiciach, kde vybuduje paralélnu lokáciu, do ktorej bude sústredená časť plánovaného rastu 

organizačnej zložky delivery centra. 

V rámci delivery centra plánuje rozšíriť existujúcu pobočku v Košiciach o nové priestory a do 

konca roku 2018 vytvoriť minimálne 150 nových pracovných miest  

Tento investičný zámer sa začal realizovať v marci 2013 na základe písomného potvrdenia 

Ministerstva hospodárstva SR (ďalej len „MH SR“) zo dňa 27. februára 2013, číslo 276/2013 

o tom, že investičný zámer ma predpoklad splniť podmienky na poskytnutie investičnej pomoci. 

Následne bolo dňa 2. októbra 2013 spoločnosti IBM Slovensko, spol. s r.o. v zmysle § 13 ods. 3 

zákona č. 561/2007 Z.z. o investičnej pomoci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon o investičnej pomoci“) zaslané Rozhodnutie o schválení 

investičnej pomoci č. 31/2013 (ďalej len „rozhodnutie“).   

Spoločnosť IBM Slovensko spol. s r.o. dňa 26. februára 2015 podala na MH SR Oznámenie 

o zmene v investičnom projekte. Na základe tohto oznámenia vydalo MH SR dňa  

26. augusta 2015 Rozhodnutie č. 21/2015, v ktorom rozhodlo o zmene podmienky č. 9, na 

základe ktorej má spoločnosť IBM Slovensko spol. s r.o. vytvoriť v priamej súvislosti 

s investičným zámerom najmenej 150 nových pracovných miest do konca roka 2018. Všetky 

ostatné podmienky ostávajú nezmenené. 
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4.1.1  Štruktúra vytváraných pracovných miest 

 

V nasledujúcej tabuľke uvádzame odhad počtu vytváraných pracovných miest podľa popisu 

uvedenom v pracovnej zmluve jednotlivých zamestnancov vychádzajúceho z ich náplne práce. 

Odhadujeme vytvorenie 200 pracovných miest, čo je v súlade so Rozhodnutím MH SR  

č. 31/2013, podľa ktorého má Spoločnosť vytvoriť minimálne 150 pracovných miest. 

 

Kategórie vytvorených miest 
- odhad Počet PM 

IT Specialist 166 

Application Developer  J2EE 4 

Application Developer 18 

Application Tester 7 

Package Solution Consultant 3 

BAO Consultant 1 

SAP BW Consultant 1 

SPOLU 200 

 

Štruktúra pracovných miest v tak dynamickom odvetví ako je IT, sa zákonite musí prispôsobovať 

vývoju na trhu. Pri všetkej skúsenosti a zodpovednosti dnes nie je možné dopredu presne 

naplánovať skladbu zamestnancov. Spoločnosť IBM Slovensko, spol. s r.o.  preto v súlade 

s dohodnutým spôsobom zmenového riadenia bude v prípade zmeny v štruktúre pracovných 

miest, pri zachovani ostatných podmienok podpory kontaktovať Ústredie práce a na základe 

spoločnej dohody požiada o potrebný dodatok k uzatvorenej zmluve.  

 

4.1.2  Štruktúra nákladov na celkovú cenu práce (CCP ) zamestnancov prijatých do 

konca roku 2018  

 

Náklady spoločnosti IBM Slovensko, spol. s r.o.  na celkové oprávnené mzdové náklady 

spojené s vytvorením minimálne 150 nových pracovných miest slúžiace ako základ pre výpočet 

investičnej pomoci pre realizáciu investičného zámeru do konca roku 2018,  sa vo finančnom 

vyčíslení do konca roku 2020 odhadujú na sumu  13 542 564 EUR.  Detailné členenie je popísané 

v prílohe tohto dodatku k projektu. 
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Výška celkového príspevku podľa kategorizácie pracovných miest: 

IT Špecialista : 166 pracovných miest  (príspevok Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny 

na obdobie 2 rokov; max. intenzita pomoci 11.63% z celkovej ceny práce 1 310 723 EUR) 

Application Developer J2EE : 4 pracovné miesta  (príspevok Ústredia práce, sociálnych 

vecí a rodiny na obdobie 2 rokov; max. intenzita pomoci 11.63% z celkovej ceny práce  

36 439 EUR ) 

Application Developer : 18 pracovných miest  (príspevok Ústredia práce, sociálnych vecí a 

rodiny na obdobie 2 rokov; max. intenzita pomoci 11.63% z celkovej ceny práce  

140 013 EUR ) 

Application Tester : 7 pracovných miest  (príspevok Ústredia práce, sociálnych vecí a 

rodiny na obdobie 2 rokov; max. intenzita pomoci 11.63% z celkovej ceny práce  

44 412 EUR ) 

Package Solution Consultant : 3 pracovné miesta  (príspevok Ústredia práce, sociálnych 

vecí a rodiny na obdobie 2 rokov; max. intenzita pomoci 11.63% z celkovej ceny práce  

23 439 EUR ) 

BAO Consultant : 1 pracovné miesto  (príspevok Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny 

na obdobie 2 rokov; max. intenzita pomoci 11.63% z celkovej ceny práce 9 474 EUR ) 

SAP BW Consultant : 1 pracovné miesto  (príspevok Ústredia práce, sociálnych vecí a 

rodiny na obdobie 2 rokov; max. intenzita pomoci 11.63% z celkovej ceny práce  

10 500 EUR ) 

 

 

 

 

 

 



Odhad rozpočtu na vyplácanie príspevkov od roku 2014

IT Špecialista 166 34 138,005 74 296,500 70 277,367 62 241,106 62 241,106 30 116,640 1,310,723
Application Developer  J2EE 4 3 12,715 4 18,219 1 5,505 36,439
Application Developer 18 13 48,604 18 70,007 5 21,403 140,013
Application Tester 7 6 17,049 7 22,206 1 5,158 44,412
Package Solution Consultant 3 1 3,844 3 11,719 2 7,876 23,439
BAO Consultant 1 1 4,298 1 5,177 9,475
SAP BW consultant 1 1 5,690 1 4,811 10,500

SPOLU 200 25 92,198 68 270,143 83 336,441 70 277,367 62 241,106 62 241,106 30 116,640 1,575,000

Poznámka: Výška príspevku - maximálna výška poskytnutá v roku vytvorenia PM , podľa výpočtu 11.63% intenzity regionálnej pomoci na príslušný počet nových PM ( min. 150). 

Príspevok na nové pracovné miesta sa výpláca po uplynutí prvých 12 mesiacov a druhých 12 mesiacov, za ktoré bolo nové pracovné miesto udržané na základe podmienok stanovených v zmluve

B/ Východiská pre určenie maximálnej výšky príspevku na vytvorenie 200 nových pracovných miest od roku 2014

Počet PM
Hrubá mzda pred 

zdanením na 1 PM 

mesačne 

Poistné platené 

zamestnávateľom na 1 

PM mesačne

CCP mesačne spolu
CCP ročne            (zo 
stĺp.1*12 mesiacov) 

CCP za 2 roky (zo stĺp.2 * 
2)

Príspevok 11,63 % (zo 
stĺpca 3.)

Príspevok 11, 63% 

celkom na x PM (zo stĺ.4* 

PM)

Príspevok 11, 63% 

celkom na x PM 

vyplatené maximálne za 

1 rok

1 2 3 4 5 6

rok 2014

IT Špecialista 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Application Developer  J2EE 3 2,246 791 3,037 36,442 72,883 8,476 25,429 12,715

Application Developer 13 1,981 697 2,679 32,148 64,295 7,478 97,208 48,604

Application Tester 6 1,506 530 2,036 24,432 48,864 5,683 34,097 17,049

Package Solution Consultant 1 2,037 717 2,754 33,050 66,100 7,687 7,687 3,844

BAO Consultant 1 2,278 802 3,080 36,955 73,910 8,596 8,596 4,298

SAP BW consultant 1 3,015 1,061 4,077 48,921 97,842 11,379 11,379 5,690

SPOLU 25 45,848 17,200 66,063 792,761 1,585,523 184,396 184,396 92,198

rok 2015 0

IT Špecialista 34 2,151 757 2,908 34,901 69,802 8,118 276,009 138,005

Application Developer  J2EE 4 2,414 850 3,264 39,164 78,329 9,110 36,439 18,219

Application Developer 18 2,061 726 2,787 33,442 66,883 7,779 140,013 70,007

Application Tester 7 1,681 592 2,273 27,277 54,554 6,345 44,412 22,206

Package Solution Consultant 3 2,070 729 2,799 33,590 67,179 7,813 23,439 11,719

BAO Consultant 1 2,744 966 3,709 44,513 89,026 10,354 10,354 5,177

SAP BW consultant 1 2,549 897 3,447 41,363 82,726 9,621 9,621 4,811

SPOLU 68 143,169 50,394 193,568 2,322,814 4,645,629 540,287 540,287 270,143

rok 2016

IT Špecialista 74 2,124 747 2,871 34,452 68,904 8,014 593,000 296,500

Application Developer  J2EE 1 2,917 1,027 3,944 47,333 94,665 11,010 11,010 5,505

Application Developer 5 2,269 799 3,067 36,806 73,611 8,561 42,805 21,403

Application Tester 1 2,733 962 3,696 44,347 88,694 10,315 10,315 5,158

Package Solution Consultant 2 2,087 735 2,822 33,859 67,719 7,876 15,751 7,876

SPOLU 83 178,308 62,764 241,072 2,892,869 5,785,738 672,881 672,881 336,441

rok 2017

IT Špecialista 70 2,100 739 2,839 34,070 68,141 7,925 554,734 277,367

SPOLU 70 147,000 51,744 198,744 2,384,928 4,769,856 554,734 554,734 277,367

rok 2018

IT Špecialista 62 2,061 725 2,786 33,438 66,875 7,778 482,211 241,106

SPOLU 62 127,782 44,979 172,761 2,073,135 4,146,270 482,211 482,211 241,106

rok 2019

IT Špecialista 62 2,061 725 2,786 33,438 66,875 7,778 482,211 241,106

SPOLU 62 127,782 44,979 172,761 2,073,135 4,146,270 482,211 482,211 241,106

rok 2020

IT Špecialista 30 2,061 725 2,786 33,431 66,861 7,776 233,279 116,640

SPOLU 30 61,817 21,760 83,577 1,002,921 2,005,841 233,279 233,279 116,640

SPOLU 400 831,707 293,821 1,128,547 13,542,564 27,085,127 3,150,000 3,150,000 1,575,000

Kategórie vytvorených miest

Rok 2019

Počet PM za ktoré 
sa v danom roku 
vypláca príspevok 
z celkového počtu 
min. 150 nových 
pracovných miest

Výška 
maximálneho 

ročného príspevku 
za predpokladu, že 

zamestnanec 
odpracuje 

(prvých/druhých) 
12 mesiacov

Výška 
maximálneho 

ročného príspevku 
za predpokladu, že 

zamestnanec 
odpracuje 

(prvých/druhých) 
12 mesiacov

Počet nových 
pracovných miest 

v kategóriach

Počet PM za ktoré 
sa v danom roku 
vypláca príspevok 
z celkového počtu 
min.  150 nových 
pracovných miest

Rok 2014

Počet PM za ktoré 
sa v danom roku 
vypláca príspevok 
z celkového počtu 
min.  150 nových 
pracovných miest

Výška 
maximálneho 

ročného príspevku 
za predpokladu, že 

zamestnanec 
odpracuje 

(prvých/druhých) 
12 mesiacov

Výška 
maximálneho 

ročného príspevku 
za predpokladu, že 

zamestnanec 
odpracuje 

(prvých/druhých) 
12 mesiacov

Počet PM za ktoré 
sa v danom roku 
vypláca príspevok 
z celkového počtu 
min. 150 nových 
pracovných miest

Výška 
maximálneho 

ročného príspevku 
za predpokladu, že 

zamestnanec 
odpracuje 

(prvých/druhých) 
12 mesiacov

Spolu príspevok  
na min. 150 
nových PM 
(intenzita 

regionálnej 
pomoci 11,63%) 

od roku 2014

Výška 
maximálneho 

ročného príspevku 
za predpokladu, že 

zamestnanec 
odpracuje 

(prvých/druhých) 
12 mesiacov

Počet PM za ktoré 
sa v danom roku 
vypláca príspevok 
z celkového počtu 
min. 150 nových 
pracovných miest

Kategórie vytvorených miest

Počet PM za ktoré 
sa v danom roku 
vypláca príspevok 
z celkového počtu 
min. 150 nových 
pracovných miest

Rok 2020

Počet PM za ktoré 
sa v danom roku 
vypláca príspevok 
z celkového počtu 
min. 150 nových 
pracovných miest

Výška maximálneho 
ročného príspevku 
za predpokladu, že 

zamestnanec 
odpracuje 

(prvých/druhých) 12 
mesiacov

 Príloha č. 2:   Špecifikácia nákladov na stanovenie výšky príspevkov na vytvorenie nových pracovných miest

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
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