
DOHODA

Cislo 6o/Q5 uzol5 SR

i.sp.CA I  /OAOTP lZAMl20 I  5/ l  855 I

E.z. 2015/200186

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 5kol1',
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek B zdkona (. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obiianskeho
zdkonnika (. 4011964 Zb" v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,,dohoda")

i l6nok I.

C i a s t n f c i  d o h o d v

Urad prdce, socif lnych vecf a rodiny Cadca

Sfdlo: Mati ind nfmestie 1 617,022 0l eadca

zastupeny riaditel'onr: Itrg. Miroslav Mareiek

ICO :30794536

(d'alej len,.frad")

a

Zamestnivatel '

Obchodny nhzov: Mimicar s.r.o.

Sidlo:

zastfpenlf Statutdrnym z6stupcom: Anton Ka5uba

Ieo: 448s4s79

SK NACE Rev. 2 : 49390 - Ostatnd osobnf pozemnd doprava

r r z A t v i t r a j r i

tuto dohodu.



1 .

ClSnok I I .

Predmet dohodY

predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestl-tavatel'a a irradu (d'alej len

..udastnici dohoi),") pri zabizpeceni vykonavania absolventskei praxe. kt9r1i ie finurrco,vond

z ti"""t"i,tn p*stiiedkov itdtneho rozpoitu Slovenskei republiky (d'olei len ,,Sft")'pte

absolventa skoly. vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alei len ..absolvent

Skoly.,), .r ru-.rtn6vatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta 7'a ucelom ziskania

odbornych zrudnost i a praktickich skirsenosti u zamestn6vatel'a. ktore zodpovedajir

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnl'ch odborov alebo

Studijn;ich odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie . podl'a $B ods. 1 pfsm. a) z6kona i '  5/2001 Z'

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlch z6konor' \' zneni neskorsich

predpisov (d alej len ,,zakon o sluZb6ch ,u*.rtnanosti"). obcan mladSi ako 26 rokov r"eku'

ktory ukondil prislusnym stupiom vzdelania sirstavnu prfpravu na por,'olanie V dennej forme

Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchddzadot' o zamestnanie

nemal pravidelne platend zamestnanie.

i t6not< III.
P r i v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1. Urad sa zavdzuje predloLit'zamestnAvatel'ovi menny zoznam absolventol' Skol, ktori budu

vykon6vat, absolventskir prax podl'a tejto dohody. obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej pru*. uihildtudov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d' 1

je prflohou a neoddelitel'nou sudast'ou teito dohody.

V pripad e, Le po uzavreti dohody prfde z akdhokol'r,ek ddvodu k zmene skutocnosti, ktord sir

obsahom prilohy c. 1 ako neoddelitel'nej sfcasti tejto dohody. urad m6 pr6vo vyhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohod,v" v ktorej budu tieto zmeny

skutocnostf zohl'adnen6. Novd. aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto

dohody nahradi dovtedy platnu a ircinnu prilohu ako neocldelitel'nu sucast'tejto dohody s tym.

Le nova, aktu6lna prfloha ako neoddelitelna sirdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove

dislo, nasledujuce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov neprftomnosti na vykonavanf absolventskej praxe na

zitklade evidencie doch6dzky (zo zdraiotnlich d6vodov" rodinnych d6vodov alebo osobnych

d6vodov).

Urad povaZuje za prekttLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktoru ospravedlni zamestn6vatel',

b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zamestn6vatel',

ci v6Lne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posirdi urad.

2.

2 .

3 .



2 .

.+.  Urad ntozc r  pr ipadd prct i r - 'usrtc; i ' ro ukttncenia r  r  konir  ania ab:olr  entske. i  prarc prL.obsaJi t '
pracovnd nt iesto r  vkonar ania absolr  entskc- j  pra\e i r t r  nt  absolr  cntont Skolr  .  [ )obu
vykon6vania absolventskej praxe. dohodnuta medzi zanrestndvatel'onr a uradonr. sa .ie.j
preobsad zovanim nepredlZuje. musf vSak tpinat' podmienku .iej najmenej trojmesainclho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzarvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Cl6nok IV.

Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

1. Zamestnixatel' sa zavdzuje, Ze zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolvento',
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznctmu (ktory je prf lohou tejto dohody) v tyl.dennom
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

Zamestnfxatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Ze:
a) vytvori primerand podmienky zabezpecujuce riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe. najmii poskytnutfm potrebnfch zikladnlch prostriedkov, materialu.
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnfch pom6cok. ako i v5eobecne Standardnfch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe"

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zfxaznymi prdvnymi predpismi. vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskOr v den n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pisomny zaznam.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Ze najneskor v defl n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urf zadatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadiwat' irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh
a spdsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skusenostf podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajir
dosiahnutdmu stupiu vzdelama absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sir uvedend v prf lohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir
sridast'.

Zamestn6vatel' sa zavaztrje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnostf .

5. Zamestn6vatel'sazavazrrje, Ze bude viest'denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly. ktord
je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku pocas vykon6vania absolventskej praxe
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a predkl adat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestnflatel sa zavdzuje, Le oznttmt irradu neucast' absolventa 5kol1' na vykon6vanf
absolventskej praxe, ako aj preddasne skoncenie vvkondvania absolventskej praxe. najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tfchto skutocnostf .

7. Zamestn/.atef sazavdzuje,Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnl'ch dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykonSvania absolventskei prare). ospravedlni nepritotnnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukazanei docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodiny.

B. Zamestnf:atel' sa zavdzuje, 2e oznftmi riradu skutocnosti. ktore mdZu o'u'pl1'r'nit' zavdzkT'
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sfdla firm1'. predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dna vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze nezniLi pocet pracovnfch miest z d6vodu prqatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

70. Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e umoZnf poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym organom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

Tl.Zamestn6vate|' sa zavdzuje. 2e vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Cl6nok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad miprfxo odstupit' od dohody ak zistf " Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchddzaca o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktor! je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ztxaLnym sp6sobom poru5uje prdva absolventa Skoly.
d) nedodrZuje tuto dohodu"

2.IJrad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preruSi alebo ukondf vykondvanie absoiventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.



c )  dlhodohe. i  P\.(prc5ahLr. juc. ' . i  l0 dni)  ahsolr  c-nta ikolr  I ' r t )cas r  r  ktrn. i r  l in i r . r  ab:tr l r  cnt:kc j
pra\e.

3. V pripade. 2e na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe(uje r'l koniir anie absolr'eptske.i
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takz d6vodov uvedenvch r' cl. \ ' .  odsek I nra

rirad pr6vo odstripit'od dohody len v tej casti. v ktorej sir dohodnute prdva a povinnosti
zamestnfxatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia,
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost'in'v-ch ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestniryatel' m6prtxo odstupit" od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnavatel'a,
c) sp6sobf Skodu zamestn6vatel'ovi pocas vykon6vania absolventskej praxe fmyselny'm

konanim.

5. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako iedndho absolventa Skoly. tak z ddvodov uvedenlrch v cl. V. odsek 4 m6
zamestndvatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd pri;a a
povinnosti zamestn iryaIel'a tykajuce sa absolventa Skoly. ktory je ddvodom takehoto
odstripenia. Odstupenfm od dohodS, podl'a c. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost'inych
ustanovenf tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody' je udinnd diom dorudenia pfsomndho ozn6menia druhemu
irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia
poskytnutd do irdinnosti odstupenia od teito dohody"

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zhklade vzhiomnej pfsomnej dohody udastnikov dohody.

ikinok VI.

Z6verein6 ustanovenia

1" T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaLdy m6 platnost'origin6lu, pridom
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pf somneho navrhu jedneho
z fdastnfkov tejto dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode. podpfsanym oboma
fdastnfkmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej pgdpisania oboma udastnfkmi dohody u ricinnost'
diom nasledujricim po dni iej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkaju splnenim zi1azku
ridastnfkov tejto dohody. pokial'ned6jde k jej ukonceniu z dOvodov uvedenych v dl6nku V"

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktord majir vzt'ahkzitvazkom fdastnfkov tejto dohody.

3 .
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5 Udastnfci dohody vyhlasuju, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpfsat', preditali si ju' jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevfhodnych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

V e adci dria 19. 10.201 5

Anton Ka5uba
zamestn6vatel'

Ing. Miroslav Maredek
r iad i te l 'UPSVR Cadca

Priloha k tejto dohode." ..Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifikdcia pracovnlch miest na
vykon6vanie absolventskej praxeo'


