Dohoda o doCasnom prideleni zamestnanca na vykon prace

k inému zamestnavatelovi

uzatvorena v zmysle ust. § 58a zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zakonnik prace®) v spojeni s ust. § 269 ods. 2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik

UZivatel'sky

zamestnavatel:

Zastupeny:

Zamestnavatel:

Zastupeny:

Docasne
prideleny
zamestnanec:

v zneni neskorsSich predpisov dalej len ,Obchodny zakonnik®)

STRANY DOHODY:

Fakultnd nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana PreSov
sidlo: Hollého 14, 081 81 PreSov
ICO: 00 610 577
DIC: 202 128 1559
IC DPH: SK 202 128 1559
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN:
Statna prispevkova organizacia zriadena zriadovacou listinou MZ SR,
zo dna 14.06.1991, pod €. 1970/1991 —A/XI —1
MUDr. Radoslav Cuha, MBA, MPH - riaditel

(dalej len ,,uzivatel'sky zamestnavatel™)

wesper, a.s.
sidlo: Garbiarska 16, 040 01 KoSice
ICO: 44 653 174
DIC: 2022787646
Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice |,
oddiel: Sa, vlozka C.: 1622/V
Bankové spojenie: Privatbanka, a.s.
¢.q.
MUDr. Radoslav Dobransky - riaditel

(dalej len ,,zamestnavatel™)

MUDr. Gertruda Turlikova
trvalé bytom:

nar.:

rodné cislo:

(dalej len ,,do¢asne prideleny zamestnanec*)
(dalej spolu aj ,,zmluvné strany*)

sa nizSie uvedeného dna dohodli, Ze uzatvaraju tuto dohodu o do¢asnom prideleni
zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatelovi (dalej len ,dohoda“ alebo

,Zmluva“) za nasledujucich podmienok:
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Preambula

Zamestnavatel' a uZzivatelsky zamestndvatel su zdravotnicke zariadenia, ktoré v zmysle
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky poskytuji zdravotnu
starostlivost. Zamestnavatel z objektivnych prevadzkovych dévodov prideli za nizSie
uvedenych  podmienok docasne prideleného zamestnanca k  uzivatel'skému
zamestnavatelovi na vykon prace za ucelom poskytovania zdravotnej starostlivosti v odbore
pediatrickej hematoldgie.

Clanok |
Predmet zmluvy

Zamestnavatel uvolni uzivatelskému zamestnavatelovi doCasne prideleného zamestnanca
v ¢ase ucinnosti tejto zmluvy, ato aspon raz tyzdenne, v stredu v Case od 13:00 hod. do
15:00 hod, ako a mimo uvedeného Casu podla potrieb a na zaklade pisomnych alebo
telefonickych objednavok uZzivatel'ského zamestnavatela (dalej len ,rozhodné obdobie®), na
vykonavanie prace lekara za 0Celom vykonavania odbornych konziliarnych vySetreni
v odbore pediatrickej hematol6gie na oddeleni pediatrie FNsP J. A. Reimana PreSov
(dalej len ,doCasné pridelenie*). V mimoriadnych pripadoch vykona docCasne prideleny
zamestnanec po vzajomnej dohode s uZivatelskym zamestnavatelom konziliarne vySetrenie
aj mimo rozhodného obdobia alebo aj na inom oddeleni, najma v pripadoch, ak je odborné
vySetrenie potrebné pre riadne a vCasné poskytnutie zdravotnej starostlivosti pacientom
uzivatelského zamestnavatela v pripadoch, u ktorych hrozi bezprostredné poskodenie
zdravia.

Docasne prideleny zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifia vSetky podmienky na
vykon zdravotnickeho povolania podla 8 31 zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej  starostlivosti, zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Uzivatelsky zamestnavatel bude pocas rozhodného obdobia opravneny ukladat docasne
pridelenému zamestnancovi v mene jeho zamestnavatela pracovné ulohy, bude mu utvéarat
priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci rovnako
ako ostatnym zamestnancom.

Uzivatel'sky zamestnavatel bude poCas rozhodného obdobia povinny vypracovat pre
doCasne prideleného zamestnanca na kazdy den jeho Cinnosti menny zoznam deti, ktoré
bude docCasne prideleny zamestnanec povinny vdany den oSetrit. Uzivatel'sky
zamestnavatel bude povinny vypracovat vySSie uvedeny menny zoznam deti tak, aby
zamestanec stihol vSetky pripady vySetrit do 15:00 hod. toho ktorého dna a aby najneskor
0 15:00 hod. daného dna mohol doCasne prideleny zamestnanec odist od uZivatelského
zamestnavatela. Menny zoznam bude pre doCasne prideleného zamestnanca k dispozicii
v mieste do¢asného pridelenia u veducej sestry.

Clanok li
Povinnosti zamestnavatela a povereného zamestnanca

Zamestnavatel sa v sulade s predmetom zmluvy uvedenym v ¢lanku | tejto zmluvy zavazuje,
Zze v rozhodnom obdobi zabezpe€i pritomnost doCasne prideleného zamestnanca, na
pracovisku uZivatel'ského zamestnavatela.

DoCasne prideleny zamestnanec sa zavazuje dodrziavat platny pracovny poriadok
uzivatelského zamestnavatela, pravne predpisy v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci, poZiarnej ochrany, hygienické a protiepidemické pravne predpisy ako aj ostatné
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vnutorné pravne predpisy platné u uzivatelského zamestnavatela, ktoré sa vztahuju na
vykon prace lekara v zmysle ust. Clanku |tejto zmluvy pocCas jeho docasného pridelenia
u uzivatelského zamestnavatela. DoCasne prideleny zamestnanec sa zaroven zavazuje
dodrziavat mi€anlivost o osobnych udajoch v zmysle zdkona €. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, ako aj o vSetkych skuto€nostiach, o ktorych
sa dozvedel pri vykone prace lekara vzmysle ust. Clanku Itejto zmluvy pocas jeho
doCasného pridelenia u uzivatelského zamestnavatela v zmysle platnych pravnych
predpisov. UZivatelsky zamestnavatel zabezpeci, aby sa doCasne prideleny zamestnanec so
vSetkymi vySSie uvedenymi pravnymi predpismi a povinnostami oboznamil, o ¢om bude
vyhotoveny pisomny zapis s podpisom docasne prideleného zamestnanca.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za Skodu preukdzané spdsobenl docasne pridelenym
zamestnancom z nedbanlivosti po€as doCasného pridelenia v suvislosti s plnenim predmetu
zmluvy zamestnavatel nezodpovedd, ale az do vySky Stvornasobku priemerného
mesacného zarobku docasne prideleného zamestnanca ktory pober4d za pracu
u zamestnavatela, si tito Skodu mdéze uZivatelsky zamestnavatel vymahat priamo od
doCasne prideleného zamestnanca, vo zvySnom roszahu zodpoveda uZivatelsky
zamestnavatel sam. V pripade umyselného konania si mézZze uZivatel'sky zamestnavatel
vymahat priamo od doCasne prideleného zamestnanca Skodu v plnom rozsahu.

Zmluvné sa dohodli, Ze za pracovny Uraz sa nebude povaZzovat Uraz, ktory doCasne
prideleny zamestnanec utrpi na ceste k uZivatelskému zamestnavatelovi a spat za ucelom
plnenia tejto zmluvy.

Clanok Il
Povinnosti Uzivatel'ského zamestnavatela

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje vytvorit pre doCasne prideleného zamestnanca
také podmienky, za ktorych moZe realne dojst k naplneniu predmetu tejto zmluvy
vyjadrenej v Clanku Itejto zmluvy, a ktoré budlu zabezpeCené miniméalne na takej Urovni,
ako ma porovnatelny zamestnanec u zamestnavatela v zmysle platnej pracovnej zmluvy u
zamestnavatela. Uzivatelsky zamestnavatel sa zaroven zavazuje vytvorit pre docasne
prideleného zamestnanca zamestnavatela také pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok a podmienkok zamestnavania, ktoré budd najmenej rovnako priaznivé ako u
porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestnavatel umozni do€asne pridelenému zamestnancovi pristup na miesto
doCasného pridelenia, kde bude zamestnanec plnit predmet tejto zmluvy, pripadne aj do
inych priestorov, ktoré svykonom prace lekara v zmysle ¢lanku |tejto zmluvy pocas jeho
doCasného pridelenia u uzivatel'ského zamestnavatela budu suvisiet.

UZivatelsky zamestnavatel bude viest doCasne pridelenému zamestnancovi dochadzku
pocas jeho doCasného pridelenia u uZivatelského zamestnavatela a potvrdzovat docasne
pridelenému zamestnancovi pre jeho zamestnavatela vykaz o odpracovanych hodinach
ako podklad pre vypocet mzdovych ndkladov u doCasne prideleného zamestnanca.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek
poruSenie pracovnej discipliny docCasne prideleného zamestnanca u uZzivatelského
zamestnavatela adolozit otom podklady s uvedenim skuto€nosti preukazujicich
poruSenie pracovnej discipliny. PoruSenie pracovnej discipliny doCasne prideleného
zamestnanca pocas vykonu prace lekara v zmysle ust. ¢lanku Itejto zmluvy pocas jeho
doCasného pdsobenia u uzivatelského zamestnavatela bude rieSit zamestnavatel.

Clanok IV
Odmena
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Pofas doCasného pridelenia zamestnavatel poskytuje doCasne pridelenému
zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, pripadné oprdvnené cestovné nahrady a prispevok
na stravu.

Zamestnavatel vyuctuje uzivatelskému zamestnavatelovi mzdové néklady vynaloZzené na
doCasne prideleného zamestnanca, ato vSetko za pocCet hodin vykonu prace lekara
vzmysle C¢lanku Itejto zmluvy poCas jeho doCasného pridelenia u uZivatel'ského
zamestnavatela jednotlivymi faktirami a to v lehote bez zbyto€ného odkladu po skonceni
prislusného kalendarneho mesiaca, v ktorom doCasne prideleny zamestnanec
u uzivatelského zamestnavatela docasne pésobil. Podkladom pre vystavenie faktiry bude
vykaz o odpracovanych hodinidch potvrdeny uZivatelskym zamestnivatelom a doruceny
doCasne pridelenym zamestnanom po skonceni kazdého mesiaca zamestnavatelovi.

Zmluvné strany sa zaroven dohodli aj na dodato¢nej mesacnej odmene vo vyske 250 Eur,
ktori uzivatelsky zamestnavatel vyplati zamestnavatelovi a zamestnavatel sa zaroven
uvedend dodato€ni odmenu zavazuje vyplatit doCasné pridelenému zamestnancovi za
kazdy mesiac jeho doCasného pridelenia u uZivatelského zamestnavatela (dalej len
,2dodatocna odmena"“). Zamestnavatel vyuctuje uZivatelskému zamestnavatelovi dodatocnu
odmenu spolu s mzdovymi nakladmi za dany mesiac.

Zamestnavatel je pri  podpise tejto zmluvy povinny ozndmit uZivatelskému
zamestnavatelovi vySku priemernej hodinovej mzdy doCasne prideleného zamestnanca
a dohodnuty vyplatny termin. Ak zamestnavatel neposkytuje doCasne pridelenému
zamestnancovi mzdu najmenej rovnako priazniva ako patri porovnatelnému zamestnancovi
uzivatelského zamestnavatela, je uZivatelsky zamestnavatel povinny do 15 dni od
vyplatného terminu dohodnutého medzi zamestnavatelom a doCasne pridelenym
zamestnancom poskytnut doCasne pridelenému zamestnancovi rozdiel medzi mzdou
porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnavatela a mzdou, ktord4 docasne
pridelenému zamestnancovi poskytol zamestnavatel. Uzivatelsky zamestnavatel poskytne
doCasne pridelenému zamestnancovi dohodnuty rozdiel po vykonani povinnych zrdzok zo
mzdy v zmysle ust. § 131 Zakonnika préace.

V pripade vzniku povinnosti uZivatelského zamestnavatela doplatit’ doCasné pridelenému
zamestnancovi rozdiel mzdy v zmysle ods. 4.4 tohto Clanku zmluvy sa zmluvné strany
dohodli, Zze dodato€na odmena v zmysle ods. 4.3 tohto ¢lanku zmluvy vo vysSke potrebnej
pre uCely doplatku rozdielu mzdy vyplacaného v zmysle ods. 4.4 tohto ¢lanku zmluvy sa
povazuje zaroven za doplatok mzdy v zmysle ods. 4.4 tohto Clanku zmluvy a to az do vysky
dodato€nej odmeny v zmysle ods. 4.3 tohto ¢lanku zmluvy.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje zamestnavatelovi zaplatit' vyuctované faktary za
vykon prace doCasne prideleného zamestnanca v rozhodnom obdobi u uZivatelského
zamestnavatela podla ods. 4.2 tohto ¢lanku zmluvy ako aj dodato¢nd odmenu podla ods.
4.3 tohto Clanku zmluvy v lehote splatnosti do 30 dni odo difa ich dorucenia uzivatelskému
zamestnavatelovi.

Clanok V
Doba trvania zmluvy a spdsoby jej zaniku

Zmluva sa uzatvara na dobu 12 mesiacov odo dfa nastupu docasne prideleného
zamestnanca k uzivatelskému zamestnavatelovi. Den néstupu doCasne prideleného
zamestnanca na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi je prvy den v mesiaci
nasledujlici po uzatvoreni tejto zmluvy.

Zmluvny vztah zalozeny touto zmluvou je mozné ukoncit pisomnou dohodou
zamestnavatela, zamestnanca a uzivatelského zamestnavatela.
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Zmluvny vztah zaloZeny touto zmluvou je mozné ukonCit a pisomnou vypovedou
ktorejkolvek zmluvnej strany, z akéhokolvek dévodu, doru€enou obidvom zostavajucim
zmluvnym stranam. Vypovednd lehota je 60 dni azacCina plynat v prvy defi mesiaca,
nasledujuceho po mesiaci, kedy bola vypoved doruena obidvom stranam.

Zmluvu je mozné ukonCit aj jednostranne zo strany uZivatelského zamestnavatela
v pripade ak povereny zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto zmluvou alebo ak
sa nebude riadit pokynmi uZivatelského zamestnavatela pri plneni pracovnych uloh
vyplyvajacich z tejto zmluvy. Zmluva zanik&d doruc¢enim pisomného oznamenia o ukonceni
zmluvného vztahu zo strany uzivatelského zamestnavatela obidvom zvySnym zmluvny
stranam.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisania vSetkymi zmluvnymi stranami a Gcinnost’ prvy
den v mesiaci nasledujlci po uzatvoreni tejto zmluvy.

Této zmluva diiom uU€innosti v celom rozsahu rusi a nahradza Zmluvu o spolupraci zo dna
30.06.2011 uzatvorenU medzi zmluvnymi stranami tejto zmiuvy.

Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch rovnakej pravnej sily, z ktorych po jednom vyhotoveni
obdrzi kazda zmluvna strana.

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami vyplyvajlice ztejto zmluvy a touto zmluvou
vyslovne neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obchodného zékonnika,
Zakonnika prace a dalSich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pravneho poriadku
Slovenskej republiky.

Akékolvek zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne vo forme
dodatkov a musia byt podpisané vSetkymi zmluvnymi stranami, inak st neplatné.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze zmluvu uzavreli slobodne, zmluva nebola uzavreta v tiesni ani
za napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si precitali, jej obsahu rozumeju a na znak
suhlasu zmluvu podpisuju.

Ugastnici pravneho Ukonu vyhlasuju, Ze ich zmluvna volnost nie je obmedzena a su pine
spbsobili na pravne ukony.

V PreSove dia VPreSovedna 13

Fakultna nemocnica s poliklinikou J.A. wesper, a.s.
Reimana PreSov 5
. MUDr. Radoslav Dobransk
MUDr. Radoslav Cuha, MBA, MPH riaditel y
riaditel

- e . , zamestnavatel
uzivatelsky zamestnavatel

V PreSove dna 13 10

MUDr. Gertruda Turlikova
doCasne prideleny zamestnanec



