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ZMLUVA
O PODPORE SPECIALIZACNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA
V RAMCI OPERACNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE
MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ZAMESTNANCOM

uzatvorena podla § 51 Obcianskeho zakonnika medzi

Zamestnavatel’om
Fakultna nemocnica s poliklinikou Nové Zamky
Sidlo: Slovenska 11 A, 940 34 Nové Zamky
ICO: 173 361 12
IC DPH :SK2021068324
DIC: 202 1068 324
Banka: Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava
¢islo uctu: SK88 8180 0000 0070 0054 0295
zastipeny: Statutarny organ — MUDr. Imrich Matuska - riaditel

Zriadeny:

Zriad'ovacou listinou vydanou Ministerstvom zdravotnictva SR, zo dna
16.12.1991 W¢innostou od 1.1.1992 MZ SR ¢. 31361-3/2005 zo dna
13.12.2005, zmeneny Rozhodnutim MZ SR ¢ 15583-2/2006-SP
ucinnost'ou od 1.6.2006 v zneni neskorsich zmien a doplnkov

(d’alej len ,,zamestnédvatel™)
a

zamestnancom
MUDr. Tatiana Banyarova
datum narodenia:
adresa trvalého pobytu: Letomostie 15, Nové Zamky
telefon/fax:
e-mail:
banka:
¢islo uctu/kod banky:
(d’alej len ,,zamestnanec*)

(d’alej spolocne tiez ,,zmluvné strany*)
Preambula

Zamestnavatel' (ustavné zdravotnicke zariadenie) a zamestnanec st zmluvnymi stranami
pracovnej zmluvy uzatvorenej dia 25.9.2015, ktora detailne upravuje pracovnopravny vztah
medzi zamestnavatelom a zamestnancom (d’alej len ,,pracovnd zmluva®) s uc¢innost'ou od
1.10.2015.

Nakolko zamestnavatel' aj zamestnanec maji zaujem zacastnit’ sa projektu na podporu
Specializacného $tudia zamestnanca, zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy
v nasledovnom zneni:
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ClL1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je ftprava podmienok, za ktorych zamestnavatel umozni
Specializa¢né $tadium zamestnanca, podl'a ¢l. 2 pism. d) tejto zmluvy.

Cl.2
Definicia pojmov

Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatel’ — prislusna vzdelavacia ustanovizen, ktora je prijimatelom pomoci
zo Strukturdlnych fondov v rdmci Operaéného programu Vzdeldvanie, opatrenie 2.2,
ramcova aktivita 2.2.1,

b) zamestnavatel — poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti', ktory zamestnava zamestnanca
— zdravotnickeho pracovnika $tudujiceho v $pecializaénom $tadiu podl'a pism. d) tohto
¢lanku v Specializatnom odbore podla ¢l 3 ods. 1 tejto zmluvy (dalej len
,Zamestnanec*),

C) zamestnanec — zdravotnicky pracovnik, Studujici Vv $pecializatnom S§tadiu Vv
Specializacnom odbore podla ¢l. 3 ods. 1 tejto zmluvy, ktory je zamestnancom
zamestnavatel’a,

d) 3pecializaéné $tadium — d’aliie vzdeldvanie zdravotnickeho pracovnika? uskutocfiované
pod dohl'adom prislusnej vzdeldvacej ustanovizne v Specializa¢nom Studijnom programe
pediatria akreditovanom podl'a predpisov rezortu zdravotnictva®,

) finanéne podporované obdobie Specializaéného 3tadia (dalej len ,,FPOSS®)
zamestnanca — casovy usek Specializa¢ného Stidia zamestnanca v Specializacnom odbore
podla tejto zmluvy, zadina plynut diiom nadobudnutia G&innosti tejto zmluvy FPOSS
zamestnanca kon¢i diom riadneho ukoncenia S$pecializa¢ného $tadia, resp. diom
ukoncenia realizdcie aktivit projektu predloZzeného prijimatelom a schvaleného
Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (dalej len ,,MSVVaS SR*) v ramci
vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok ,,Doplnenie systému
zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov®, kod vyzvy: OPV 2014/2.2/01 (d’alej len
»Vyzva®) a Vv stlade so Zmluvou o poskytnuti nenévratného finan¢ného prispevku (dalej
len ,,zmluva o poskytnuti NFP*) uzatvorenou medzi MSVVa$ SR ako riadiacim organom
pre Operaény program Vzdeldvanie (d’alej len ,,poskytovatel™) a prijimatelom. FPOSS
zamestnanca kon¢i aj dilom prerusenia resp. predCasného ukoncenia Specializacného
Stadia,

f) SkoliteP? — veduci pracovnik prislusného pracoviska zdravotnickeho zariadenia, alebo
zdravotnicky pracovnik s prislusnou odbornou spdsobilostou na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti, ktory vykonava vedenie praktickej ¢asti zdravotnickych pracovnikov
Vv Specializa¢nom §tudiu.

v

1§ 4 zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0zmene a doplneni niektorych predpisov V zneni neskorSich
predpisov

2§ 68 a § 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o0 odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, stistave $pecializacnych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov

3§ 40 a § 10la zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov
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g) vzdelavacia ustanovizei — vysokd Skola, ktora poskytuje dalSie vzdelavanie
zdravotnickeho  pracovnika®® v spolupraci so  $pecializovanymi  vyucbovymi
zdravotnickymi zariadeniami®,

h) projekt — suhrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutic pomoci v ramci
vyzvy, ktoré popisuje ziadatel' v ziadosti o poskytnutie nenavratného financného
prispevku a ktoré realizuje prijimatel’ v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP uzatvorenou
medzi poskytovatel'om a prijimatel'om.

€13
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel v spolupraci s prislusnou vzdelavacou ustanoviziiou umozni
zamestnancovi poc¢as FPOSS absolvovat’ teoreticki a prakticku zlozku vzdelavania
podl’a studijného programu, ktory tvori neoddelitelnu stcast’ tejto zmluvy.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi — lekarovi pracovné vol'no stvisiace vyhradne
so Specializaénym S$tudiom podla ¢l. 2 pism. d) tejto zmluvy s nahradou mzdy
najmene;j:

a) v rozsahu potrebnom na tcast’ na teoretickej zlozke vzdelavania,
b) 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skuasky,
C) 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie Specializacnej skusky v sulade so
Studijnym programom Specializacného Stadia v rdmci FPOSS,
d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace, v sulade so Studijnym
programom Specializacného §tadia v rdmci FPOSS.
3. Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri

nahrada mzdy.

4. Zamestnavatel' uhradi zamestnancovi vydavky v zmysle ¢l. 6 tejto zmluvy, ktoré
zamestnanec uhradil vzdelavacej ustanovizni v zmysle platnej legislativy6 na zéklade
predlozenia kompletnej a relevantnej dokumentacie v zmysle Priru¢ky pre prijimatel’a,
ktorej aktualna verzia sa nachadza na http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-

nfp-opv/.

5. Zamestnavatel’ si vyhradzuje pravo vyziadat od zamestnanca doplnenie dokladov
alebo odstranenie nedostatkov v predlozenych dokladoch.

6. Zamestnavatel' je povinny pisomne informovat zamestnanca 0 datume zaciatku
a ukoncenia realizacie aktivit projektu v stlade so zmluvou 0 poskytnuti NFP medzi
prijimatel'om a poskytovatel'om, bezodkladne po ziskani informacie od prijimatela.

* § 40 zakona 578/2004 Z.z. 0 poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov V zneni neskorsich
predpisov

> § 16 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuji uréujuce znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov

® Vyhlagka Ministerstva zdravotnictva SR & 31/2006 Z. z. o vyike uhrady zdravotnickeho pracovnika za d’alsie
vzdelavanie,


http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-nfp-opv/
http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-nfp-opv/
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ClL4
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec sa zavdzuje absolvovat’ Specializacné §tadium podla ¢l. 2 pism. d) v
Specializatnom odbore pediatria, uréenom pre zdravotnicke povolanie vSeobecny lekar
pre deti a dorast. Ak nebude mozné, aby zamestnanec absolvoval celé FPOSS
U zamestnavatela adohodne sa Vv spolupraci snim o jeho pokracovani u iného
zamestnavatela na uzemi SR , ktory ma uzatvorenu Zmluvu o0 podpore Specializaéného
$tidia s prijimatelom moéze pokratovat vo FPOSS aZ po uzatvoreni novej zmluvy
0 podpore S$pecializacného Stadia zdravotnickeho pracovnika z Operacného programu
Vzdelévanie S tymto inym zamestnavatel'om.

Zamestnanec sa zavdzuje Uhradit prislusnej vzdelavacej ustanovizni poplatok za
Specializa¢né Studium.

Zamestnanec sa zavizuje, e po absolvovani FPOSS zotrva vo vykone pracovnych &innosti
na uzemi SR (okrem Bratislavského kraja) v preferovanej lokalite po dobu rovnajicu sa
5 rokom. Ak zamestnanec pocas tejto doby zmeni miesto vykonu pracovnych ¢innosti na
uzemi SR (okrem Bratislavského kraja), je povinny bezodkladne pisomne informovat
zamestnavatela 0 novom zamestnavatelovi, resp. 0 novom mieste vykonu svojho
povolania.

Doba, po ktori sa zamestnanec zavizuje, 7¢ po absolvovani FPOSS zotrva vo vykone
pracovnych ¢innosti na tzemi SR (okrem Bratislavského kraja) v preferovanej lokalite
zaCina plynat’ nasledujuci den po uplynuti obdobia, stanoveného v ¢l. 2 pism. e) tejto
zmluvy.

Do doby uvedenej v ods. 3 a 4 tejto zmluvy sa nezapocitava Cas ustanoveny v § 155 odsek
4 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika préace V platnom zneni.

Zamestnanec je povinny najneskor pri podpise tejto zmluvy dorucit’ zamestnavatel'ovi
doklad prislusnej vzdelavacej ustanovizne o jeho prijati/zaradeni na Specializa¢né §tudium
Vv $pecializacnom pediatria uréenom pre zdravotnicke povolanie v§eobecny lekar pre deti a
dorast podla ¢l. 4 ods. 1 tejto zmluvy.

Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi pocas FPOSS zamestnanca bezodkladne
predlozit’ doklad o preruseni $pecializaéného Studia.

CL5
Porusenie zavizkov zmluvy

Ak zamestnanec nesplni zavizok Specifikovany v ¢l. 4 ods. 1 alebo ods. 3 tejto zmluvy, je
povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi nasledujuce vydavky, vynaloZené na jeho Studium:

a) nahradu mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a za dni poskytnutého pracovného vol'na
pocas FPOSS zamestnanca podra ¢l. 3 ods. 2,

b) vydavky refundované zamestnavatelom v zmysle &lanku 6 tejto zmluvy podas FPOSS.

Ak zamestnanec nesplni zavazok Specifikovany v ¢l. 4 ods. 1 tejto zmluvy, zamestnavatel
vypocita celkovi sumu vynalozenych vydavkov uvedenych vods. 1 tohto c¢lanku
za obdobie od za¢iatku FPOSS zamestnanca po jeho preddasné ukondenie. Tato suma
bude oznamena zamestnancovi najneskor v lehote do 60 dni po pred¢asnom ukonceni
FPOSS zamestnancom a zamestnanec ju bude povinny vratit’ najneskor do 60 dni odo diia
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obdrzania tohto ozndmenia. Tato povinnost’ sa nevztahuje na zamestnanca, ktory ukonci
resp. prerusi Specializaéné Stidium zriadne odovodnenych pri¢in (najmid dlhodoba
praceneschopnost, materska dovolenka, rodiCovskd dovolenka), ktoré posudi
poskytovatel’.

3. Ak zamestnanec nesplni zaviazok Specifikovany v ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy, zamestnavatel
vypocita celkovi sumu vynalozenych vydavkov uvedenych v ods. 1 tohto c¢lanku
za celé FPOSS zamestnanca. Tato suma bude ozndmend zamestnancovi najneskor
v lehote do 60 dni od tejto skuto¢nosti a zamestnanec bude povinny vratit’ jej pomernti
Cast’ najneskor do 60 dni odo dna obdrzania tohto oznamenia nasledovne: za kazdy
zostavajuci den do stanovej doby podla ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy sumu rovnajucu sa
podielu celkovej sumy vynaloZenych vydavkov za celé FPOSS zamestnanca a celkového
poctu dni pocas ktorych je zamestnanec povinny zotrvat vo vykone Specializovanych
pracovnych &innosti po skonéeni FPOSS v zmysle ¢1. 4 ods. 3 tejto zmluvy.

4. Povinnost zamestnanca na uthradu vydavkov Specifikovanych v ods.1 tohto ¢lanku
nevznikd v pripadoch ustanovenych v § 155 ods. 6 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v platnom zneni.

ClL6
Opravnené vydavky zamestnanca

1. Vydavky zamestnanca na Specializa¢né $tidium predstavuju vydavky, ktoré uhradil za
Specializaéné §tidium vzdelavacej ustanovizni’. Narok na vyplatenie tychto vydavkov
vznikne len v takom rozsahu v akom prijimatel a MSVVaS SR ako riadiaci organ pre
Operacny program Vzdelavanie rozhodnu 0 opravnenosti vydavkov projektu.

2. Vydavky zamestnanca sa stanu opravnenymi len ak budu schvalené
prijimatel'om, nasledne poskytovatelom, ak budd identifikovatelné, preukéazatel'né
a doloZené prisluSnymi uctovnymi (v pripade potreby aj inymi) dokladmi podla Prirucky
pre prijimatela, ktoré preukazu ich vznik v obdobi definovanom v ¢l. 2 pism. e) tejto
zmluvy.  Aktualna  verzia  Prirucky pre  prijimatela sa  nachadza na
http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-nfp-opv/.

3. Obdobie, za ktoré si zamestnanec bude modct uplatiovat od zamestnavatela svoje
opravnené vydavky zacina plynut’ diiom nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti
NFP medzi poskytovatelom a prijimatel'om. Néarok zamestnanca na opravnené vydavky
automaticky zanikd v pripade, Ze nebude podpisand Zmluva o poskytnuti NFP medzi
poskytovatelom a prijimatel'om, resp. dojde k jej zaniku alebo neddjde k finanénému
plneniu zo strany poskytovatela. Zamestnanec si nebude v tomto pripade opravneny
uplatiiovat’ Ziadne naroky vyplyvajiice mu z tejto zmluvy.

4. V pripade identifikovania neopravnenych vydavkov niektorym zo subjektov uvedenym
V ods. 2 bude tieto znésat’ strana, ktord neopravneny vydavok sposobila.

CL7
Zanik zmluvy
Tato zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami po vyrovnani vSetkych zavidzkov oboch
zmluvnych stran navzijom;

7§ 1 ods. 1 a8 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 31/2006 Z. z. o vyske uhrady zdravotnickeho
pracovnika za d’alSie vzdelavanie


http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-nfp-opv/

b)

c)
d)
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uplynutim doby, na ktort bola uzatvorend Stym, ze su vyrovnané vzijomné zavizky
oboch zmluvnych stran;

odstipenim od zmluvy za podstatné porusenie ¢l. 3 a 4 tejto zmluvy. Uéinky odstipenia
od zmluvy nastavaji doru¢enim oznadmenia o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Vv pripade, ze neddjde k uzatvoreniu Zmluvy o poskytnuti NFP medzi poskytovatel'om
a prijimatel’'om resp. dojde k jej zaniku.

CL 8
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcita podla ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni zverejnenia zmluvy zamestnavatel'om v Centralnom registri zmlv.

Tato zmluvu mdzu zmluvné strany menit’ a dopitat’ pisomne po dohode oboch zmluvnych
stran, avSak zmeny nesmu byt Vv rozpore s podmienkami vyzvy a Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Zamestnanec je uzrozumeny so spracuvanim jeho osobnych tidajov zamestnavatel'om za
ucelom realizacie finan¢nej podpory Specializacného $tadia. Zamestnanec suc¢asne udeluje
za rovnakym ucelom suhlas na poskytnutie a spracovanie osobnych tdajov prijimatel’ovi,
ktory ich bude spracuvat’ pocas platnosti tejto zmluvy.

Neoddelitenou stiéastou tejto zmluvy je Priloha & 1 — Studijny program zamestnanca.

Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie st vyslovne upravené touto zmluvou, sa
riadia prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace, Obc¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Zmluva bola uzatvorena slobodne a vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy jej obsahu, s ktorym sa oboznamili porozumeli, na znak ¢oho ju
Vv piatich vyhotoveniach podpisali.

Zmluva bola vyhotovena v piatich rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnanec, jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel’ a tri rovnopisy obdrzi prijimatel’.

V pripade rozporu medzi ustanoveniami pracovnej zmluvy atejto zmluvy, budi mat
prednost’ ustanovenia tejto zmluvy.

V Novych Zamkoch, dna

Zamestnanec Z.a zamestnavatela
MUDr. Tatiana Banyarova MUDr. Imrich Matuska
meno, priezvisko, titul a podpis meno, priezvisko, titul a podpis
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Priloha €. 1 — Studijny program zamestnanca
MUDr. Tatiana Banyarova
Specializaény odbor: ,,pediatria®

a) Charakteristika $pecializaéného odboru a di¥ka trvania Specializaéného Stidia:

1. Pediatria je Specializatny odbor mediciny. Zaobera sa v teorii a praxi problematikou zdravého a
chorého diet'at’a od narodenia do 18. roku a d’alSich 364 dni Zivota. Zahiiia

teoretické vedomosti a praktickil diagnostiku, diferencidlnu diagnostiku, liecbu a prevenciu chordb
detského veku, posudkovu a vyskumnu ¢innost’, ktoré umoznuju kvalitni vSeobecnu a Specializovant
starostlivost’ v pediatrii ambulantnou a ustavnou formou.

2. Specializa¢né §tidium trva $tyri roky.

3.Specializaéné $tadium nadvizuje na vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v doktorskom
Studijnom programe v Studijnom odbore vSeobecné lekarstvo.

b) Rozsah teoretickych vedomosti, praktickych zrucnosti a skusenosti potrebnych na vykon
Specializovanych pracovnych innosti:

b.1. Rozsah teoretickych vedomosti

1.fyziologické vyvinové procesy a ich varidcie, zaklady anatomického a funkéného prenatalneho
vyvoja, zhodnotenie stavu a vyvoja novorodenca a novorodenecke;j

adaptacie, preventivne skriningové programy,

2.rast, fyziologicky rast a fyzicky vyvoj v doj¢enskom veku, detstve a adolescencii,

varianty a vplyv genetickych faktorov a faktorov prostredia, zmeny zloZenia organizmu

a anatomické zmeny zavislé od veku, psychomotoricky, kognitivny a socialny vyvoj,

reC, puberta, behavioralne aspekty a sexualita, Specifika fungovania rodiny, znaky jej

dysfunkcie, moznosti pri oSetrovani dietat’a v rodine, spravanie diet’at’a, jeho najcastejSie

poruchy, citovy vyvoj a jeho mozné poruchy,

3. sexualne zneuzivanie dietat’a a sexualne vykoristovanie dietata — priznaky, diagnostika

a identifikacia, fyzické a psychologické zotavenie, socialna reintegracia diet'at’a, spolupraca

s prislusnymi Statnymi organmi,

4. intervencné programy zodpovedajlce osobitnym vyvojovym potrebam deti, ktoré sa

dopustili trestného ¢inu sexualnej povahy, fyzické a psychologické zotavenie, socialna

reintegracia diet'ata, spolupréca s prisluSnymi $tatnymi organmi,

5.starostlivost’ o zdravy vyvin diet’at’a, jeho telesné funkcie, prostredie, spanok, Specifika
novorodenca, dieta pred¢asne narodené s nizkou pérodnou hmotnost'ou, psychosocialna

starostlivost, akttne a chronicky choré diet’a,

6. fyziologia vyzivy a kimenia, nutricné poziadavky a odporicania, vyziva deti a adolescentov,
zlozenie stravy pri akatnych a chronickych chorobach,

7. preventivna a socialna pediatria, detskd psychologia, imunizacia, hygienickda problematika
zdravych a chorych deti, faktory socidlneho prostredia, epidemiologia regionu, programy zdravia,
nahle umrtia dojciat,v€asné poznanie porich vyvoja a zdvaznych chordb, prevencia nehdd a otrav,
hospitalizované diet’a, interdisciplinarna timova praca, znecistenie prostredia,

8.8pecifika profesionalnej komunikacie s detskym pacientom a jeho zadkonnym zastupcom,

principy dialogu v Specidlnych situdciach,

9.prava dietat’a, etické principy pediatrickej starostlivosti a klinického vyskumu,

antidiskrimina¢né rozhodovanie,

10.vedenie odbornej dokumentacie, kontrola kvality prace, ekonomika zdravotnictva,

sebakritika, manazment timovej prace,

11. pravne predpisy tykajlice sa poskytovania zdravotnej starostlivosti,

12. zakladné pediatrické diagnosticke a terapeutické postupy, zahfnajice anamnézu,

fyzikalne vysetrenie, laboratorne metddy a zobrazovacie metddy, diferencialnu

diagnostiku v oblastiach zvladania: urgentnych stavov, neonatologickej problematiky,

vrodenych vyvojovych chyb, porich vyzivy, malabsorpcii, chordb pecene, choréb

dychacich organov, vratane cystickej fibrozy, bronchialnej hyperreaktivity, spankovej



Priloha ¢.19

mediciny deti, vrodenych a ziskanych chordb srdca a ciev, imunodeficiencii, imunopatologickych
reakecit, alergii, atopie, reumatickych ochoreni, chordb krvi,

vratane anémii, poruch hemokoagulacie, genetickych ochoreni, malformacnych syndromov,
malignych a benignych nadorov, chordb urogenitdlneho systému, ochoreni nervového systému,
ochoreni svalov, kosti a kibov, ochoreni endokrinnych zliaz, vratane diabetes mellitus, poruch rastu,
dedicnych metabolickych portch, infekénych  ochoreni, parazitdirnych chordb, zapalovych a
nezapalovych koznych chorob, zaklady rehabilitacnej liecby, psychologickych, psychosomatickych
poruch, porich spravania, dorastového lekarstva, vratane problematiky dospievania, sexuality a
posudkovej Cinnosti,

13. vedomosti v pribuznych $pecializacnych odboroch:

a. detska chirurgia,

b. pediatricka ortopédia,

c. pediatricka gynekologia,

d. ORL,

e. detské zubné lekarstvo,

f. pediatricka oftalmologia,

g. pediatricka neurologia,

h. detska psychiatria,

1. dermatoveneroldgia.

b.2. Rozsah praktickych zrucnosti a skiisenosti

Oddiel 1
A. Minimalny pocet zdravotnych vykonov:

1. oSetrenie detského pacienta na 16zZkovom oddeleni 500
2. vySetrenie dietata na ambulancii — anamnéza, fyzikalne vysSetrenie, laboratdorne  vysSetrenia,
diferencidlna diagnostika a liecba 100
3. odber krvi u deti 200
4. zavedenie infuzie detskému pacientovi 150
5. planovanie a rozpis infuznej lieCby 150
6. transfuzia krvi 10
7. zavedenie zalidoc¢nej sondy 10
8. odber mocu, vratane cievkovania 30
9. odber biologického materidlu na mikrobiologické vySetrenie 50
10.vySetrenie per rectum 20
11.lumbalna punkcia 5
12.otoskopia 50
13. KPCR 10
14. hodnotenie pubertalneho vyvinu podl'a Tannera 50
15.vySetrenie diet'ata na ambulantnej pohotovostnej sluzbe 20
16.vySetrenie diet'at’a na ustavnej pohotovostnej sluzbe
pre deti a dorast 100
17.08etrenie ki¢ovych stavov u deti 20
18.08etrenie ran/sutira nekomplikovanej rany 50/10
19.hodnotenie rastu a hodnotenie psychomotorického vyvoja 150
20.hodnotenie radiogramov (hrudnik,skelet, nativna snimka brucha, lebka)

200
21.o¢kovanie 75
22.zostavenie diéty pri jednotlivych ochoreniach 50

B. Praktické skusenosti:
1. intraveno6zna urografia, cystografia,
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2.punkcia pleuralna, abdominalna a subduralna, renalna biopsia, intubacia,

3. vySetrovacie metody: USG, echokardiografia, Dopplerovska sonografia, CT, MR,

radioizotopové vySetrenia, bronchoskopia, gastrofibroskopia, kolonoskopia, rektoskopia, vySetrenie
oc¢ného pozadia, perimetria,

4. principy laboratornych a genetickych vysetreni, ich interpretacia, indikacie,

5. vykonavanie koznych testov, kanylacie centralnej zily u deti v jednotlivych vekovych

obdobiach.

Oddiel 2
Nacvik technik komunikacie
1.osobnostné predpoklady efektivnej komunikacie,
2.verbalna a neverbalna komunikacia,
3. asertivne zvladanie konfliktov a naro¢nych komunikaénych partnerov.

¢) Organizacnd forma Specializacného Studia

Specializaéné §tadium sa za¢ina akademickym rokom 2015/2016 podla zostaveného S$tudijného
planu. Pozostava z praktickej casti a teoretickej Casti, priCom praktické vzdelavanie ma prevahu.
Specializaéné §tadium sa ukonéi $pecializa¢nou skuskou pred komisiou, ktorej su¢astou je obhajoba
pisomne;j prace.

d) Rozsah a zameranie odbornej zdravotnickej praxe vykondvanej na jednotlivych
pracoviskdch zdravotnickych zariadeni, jej minimdlna dlZka a casovy priebeh:

Prax na detskom oddeleni v trvani 48 mesiacov, z toho:
1. jednotka intenzivnej starostlivosti detského oddelenia 2 mesiace
2. oddelenie dojciat 3 mesiace
3. oddelenie batoliat a mensich deti 3 mesiace
4. oddelenie deti Skolského veku a dorastu 5 mesiacov
5. detsky urgentny prijem alebo detska prijmova ambulancia 3 mesiace
6. psychologické pracovisko so zameranim na detsky a dorastovy vek

1 mesiac
7. detské anestéziologicko-resuscitacné oddelenie 1 mesiac
8. infektologické oddelenie so zameranim na pediatriu 1 mesiac
9. neonatologické pracovisko z toho: 2 mesiace
9.1. oddelenie fyziologickych novorodencov 1 mesiac
9.2. pracovisko patologickych novorodencov 1 mesiac
10.ambulancia v§eobecného lekara pre deti a dorast 6 mesiacov
11.oddelenie detskej chirurgie alebo ambul. detskej chirurgie 2 mesiace
12.oddelenie ORL 1 mesiac
13.0ddelenie dermatovenerologie 1 mesiac
14.Spolo¢né vySetrovacie a lieCebné zlozky:
a) laboratorium hematologie a transfuziologie a 2 tyzdne
b) laboratorium klinickej biochémie 2 tyzdne
15.0dd. pediat. neurologie alebo amb. pediatrickej neurologie 1 mesiac
16.radiologické oddelenie so zameranim na pediatriu 1 mesiac
17.pracovisko detskej psychiatrie 1 mesiac
18.pracovisko detskej onkoldgie 1 mesiac



