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Clanok I
Utel a predmet dohody

1) Uelom dohody je tprava priav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzata o
zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podla § 50 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov §tdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,Statny

rozpoCet™) v zmysle:

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestndvatel'ovi na
podporu  vytvdramia pracovnych miest podfa § 50 zdkona o sluZbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (dalej len
,UoZ*) podra § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1

1.1 Udr#at po dobu najmenej 18 mesiacov pracovmné miesto/(a) v celkovom pocte: 1 .
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom
tlative (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou €. 1
dohody) podla bodu 6) tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskor do 30
kalenddrnych dni od ufinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i
v evidencii uradu podfa § 8 zékona o sluzbich zamestnanosti pred uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvézok z toho 1 znevyhodneny UoZ na
dobu neurditd na druh pric, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s
ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZie uvedene; tabulke:
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Predpokladani
Profesia poskytovania Predpokladan | *“ 0 tENe
(musi byt totond . Doba mesadénd
Por. & PM Pocet s profesion uvedenou v Kod Prispevk | ygrzania | celkova cena kaZdom
PM - - ISCO v jednotlivom
budiicej pracovnej . calendémych PM préice J vo
zmluve) 08 mesiacoc);l) v €) PM na 12 mes.
(v€)
7
sth.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 1 riadiaci pracovnik | 1431006 12 18 1122,15 13465,80
* Podra vyhlagky $U SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vyddva Preﬂ‘lm';'“d“"*
Statisticka klasifikacia zamestnani c;mz: s;f:ll:.la 13465,80
v €

3) Predlozit tiradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskdr
do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,
zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,podla potreby i d'al3ie doklady, ktoré urci drad.

4) Dodrziavat ¥truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a2) tohto
&lanku pridefovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand
pracu dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi UoZ podFa bodu 2) tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloba &. 1
dohody) vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) Vsilade s &ldankom III tejto dohody predkladat tradu za obdobie poskytovania
prispevku  najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach ziadost’ o ahradu platby
a zéroven 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZene néklady na hradu
mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie aprispevku na starobné déchodkove sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z utu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat
&tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona C. 431/2002 Z. z. o udtovnictve
v zneni neskorgich predpisov.

Pri siadostiach o tihradu platby, ktoré buda obsahovat’ vydavky realizovane v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nakup néradia, spotrebného materialu, uhrada
odvodov a pod.), zamestnavatel' je povinny predloZit’ aj ti dast’ pokladnitnej knihy za
prisluny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza, pritom stav pokladne k danému dfiu nesmie byt minusovy. Pre Ulely
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posidenia opravnenosti prisluinych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel
predkladal celt pokladni&ni knihu za pristusny mesiac, posta&i len prisluind strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

8) Ozndmit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutognost’ nastala. Pracovnii zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predloZit’ a kazdé skongenie pracovného pomeru oznamit’
tradu najneskdr do desiatich kalenddrnych dni odo diia kedy skutognost nastala.
Stgasne predloZif képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestnavatelom
potvrdenit képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
d6chodkového sporenia.

9) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
&lanku V. bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZanim podmienok podla
bodu 2) tohto &lanku. Zéaroveti predloZit’ za kazdého nového uchadzala o zamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto Clanku.

10) Finanény prispevok poskytovany na prislusné podporované pracovné miesto v zmysle
tejto dohody nekumulovat s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (vrcholné 3tatne orgédny, Gstredné organy Statnej spravy, inSpekcie a kontrolné
organy s celorepublikovou pdsobnost'ou, miestne organy tatnej spravy, sidnictvo a
bezpeénostné organy, iné 3tatne institicie a verejnopravne institucie a pod.) na ten isty
el a na toho istého zamestnanca. Porudenie tejto povinnosti sa povazuje za zivaZné
poruenie dohody. Zamestnavatelovi zanik4 nirok na d’alSie vyplicanie prispevku na
podporované pracovné miesto(a), pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok uvedenych v
tomto bode.

11) Na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’, ato priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady
opravnenych nakladov.

12) Umoznit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich
wétovaych vykazov, bankovych vypisov a dalich dokladov a umoZnit’ vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvdzkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj
do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon
kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vrétit' poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vy3ke.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebni sudinnost’ a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych vydavkov.

15) Uchovivat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Opera¢ného programu
Dudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §tatneho rozpottu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Pouzit' finanény prispevok len na Ggel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu ndslednej finan¢nej kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel pouzil finanCny
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17)

prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na ucet dradu najneskor do 30
kalendamych dni od zistenia tejto skutofnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa
bude povaZovat' za porudenie finanénej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestnavatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaji aj zakéazané &innosti, mdZe pouzit’ prispevok len na ti oblast’ svojej
Sinnosti, ktora nepatri medzi zakazané innosti, zdrovei sa zavizuje, Ze ho nepouZije na
iny G&el, resp. na ina &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnutf zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 4078,56 €. Prispevok sa poskytuje
mesatne pocas 12 kalendérnych mesiacov. Mesa¢nd vySka prispevku je 30 % celkovej
ceny price zamestnanca, maximalne 339,65 eur mesadlne:

Max.
30 %% mesafni
Doba Doba Predpoklada zpre(;p Max. vyika Maximdilny celkovy
Por. | Pote kéd poskytovania | | 4 -, ni mesafnd | oo megaémi prispevku prispevok na
&PM|tPM| 1SCO_ | Prispevku nia cena prace | . ~cp vyska pri jednotlivé PM
08" (v kalenddmych PM zamestnanca | &) ¢ prispevku* | pomernom (vE)
mesiacoch) (vE) za::‘:;z: n (vE€) krateni stl. 2 * stl.4 * 5t1.8 (stl. 9)
prispevku*
v€) (v €)
sl ) sth2 | st 3 stl. 4 stl. 5 stl, 6 StL7 stl. 8 stl. 9 511,10
1. 1 1431006 12 18 1122,15 336,65 339,88 XXXX 4078,56

Spolu max. prispevok
na celkovii cenu prace
(v€)

4078,56

* Pri ustanovenom ty¥dennom pracovnom &ase/plnom pracovnom dvdzku sa uvedie max. mesa¥nd vy¥ka prispevku do stfpea 8. Ak je
dohodnuty rozsah ty2denného pracovného Zasu niZsi ako rozsah ustanoveného tyzdenného pragovného tasu/iastodny pracovny dvizok,
prispevok sa v pomernej Zasti kréti, uvadza sa max. mesalnd v¥3ka krdteného prispevku do stipca 9.

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnivatelovi prispevok na jeho ucet

mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia kompletnych
dokladov podFa &lanku 11 bod 7. tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych  dokladov, lehota na vyplatenie finantného prispevku  podla
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7) tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukiaZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &léanku IT bod 7) tejto dohody,
trad prispevok za toto obdobie mepeskytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatela doglo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného
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dévodu prebicha uzamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad oprdvneny
pozastavit' vypldcanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatefovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku IT bod 7) tejto
dohody do 60 kalend4rnych dni odo dila ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deti, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodérnost, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor¥ich predpisov.

Clinok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky modZu byt povaZované len tie néklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v suvislosti stouto dohodou a boli skutotne vynaloZené¢
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi ndkladmi na uely tejto dohody su naklady dasti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, thrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na sociélne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkoveé
sporenie platenych zamestnavatefom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om
vypoditanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske]j republiky za
prvy aZ treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje) prijat¢ho/tych do pracovného pomeru na podporované pracovne
miesto/a z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené niklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovateIné.

4) Dohodnuta vy$ka prispevku sa po celi dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a iinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR . Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch najmi § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zékon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov vzneni neskordich predpisov, zakon C. 523/2004 Z. z. o
rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov zédkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ siéasne berie na vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stiva sucastou
systému finanéného riadenia §trukturdlnych fondov.
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3)

4)

3)

6)

7

8)

Uzatvorenim tejto dohody nevznikéd zamestnavatelovi nirok na uhradenie nékladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na &lanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na udely tejto dohody povazuje def vznikn pracovného pomeru, t. .
deti, ktory bol s uch4dzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade  uvolnenia  vytvoreného pracovn¢ho miesta ajeho  nasledncho
preobsadzovania inym UoZ, mbZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po
dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak
takato skuto&nost’ nastane v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrZania pracovného miesta
o dobu, podas ktorej toto pracovmé miesto nebolo obsadené. Prispevok sa viak
poskytuje najdlhiie do doby ukon&enia aktivit ndrodného projektu v zmysle ¢l. I'bod 1
ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskor$ieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestndvatel' v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Gradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’
tradu pomerni ¢ast poskytnutého prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalenddrnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak k uvoP'neniu miesta ddjde v dobe, po skonteni podporovanej doby, je zamestnavatel’
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30
dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
tradu pomerni Sast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovneé
miesto neobsadené do 30 kalenddrnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatePom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatel podFa tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval na
zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je
povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel' prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ uradu toho uzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel' nemdZe obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tradu, v ktorého nzemnom obvode
sa vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii
UoZ iného tradu.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poftu pracovmych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy nérast po&tu jeho zamestnancov. Ak nedoflo kzvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajtcej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdizat, Ze
k tomuto zvySeniu nedollo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z dévodu

nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pis. b zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
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neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnivate’ povinny
preukizat’ idajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktora je prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto&nost’ podP’a § 63 ods. 1 pism. b zdkona
&. 311/2001 Z. z. — Zékonnika prace v zneni neskorich predpisov (preukazuje to prilohou
& 2) je povinny vrati€ aradu cely poskytnuty prispevok, ato najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestniavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného
pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ tiradu pomernt &ast’ poskytnutého prispevku za
dobu potas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZané a to
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

11) Zamestnavatel’ nemdZe do¢asne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktor¢ sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivateskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrdtit Gradu finanné prostriedky,
poskytnuté na zamestnévanic tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni
odo diia dogasného pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je dogasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatel mdZze na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dni dogasne uvolneného pracovného
miesta méZe zamestnavatel pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalenddrnych dni podl'a ¢l
V bod 5 tejto dohody.

13) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finan¢nej
discipliny podPa zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednévajui, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia u¢innosti skondenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kady Géastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a za¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo stramy zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na et @radu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na po§tovii prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy z utastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zdvainom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstiipeni dorutené druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom
dorudenia oznémenia o odstipeni druhému GZastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
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dohody sa tdto rufi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na ucet Gradu.

5) Za zdvainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela

poruienie niektorej z povinnosti ustanovenych v €lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5),
9), 10) a 17. v &ldnku V bod 6), 11) a 13) a na strane Gradu porudenie povinnosti podla
¢lanku III v bode 2) a 3).

Za zavazné poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruenie zakona &.
82/2005 Z. z. onelegalnej prici anelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

6) Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Clanok VII

Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zékonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej

republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maji vztah k
zavizkom Gdastnikov dohody.

Prechod prav apovinnosti ulastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
s predchadzajicim pisomnym stihlasom uradu.

Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy3ka finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zdklade vzijomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
el a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a
¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia Gradom.

Utinnost dohody skon&i splnenim zavéizkov iudastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla &lanku VI bodu 4) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis.
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10) Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze si opréavneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
addsledne pretitali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Galante diia V Galante driz

Za zamestnavatefa:
Vitalie Chiriac Mgr. Vladimir Pribelsky
Za zamestnavatel'a : riaditel’ UPSVaR Galanta

Arméda spasy na Slovensku

Armada spasy na Slovensku
Galvaniho 4941/14
821 04 Bratislava 2
I€0: 42364141

Priloha & 1 - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha &. 2 - Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest
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