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D O I I O D T \

i .  l5 /19151A2113

o poskytnuti prispevku na podporll vytvorenia pracovlleho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanl

podl'a $ 51a zfkona E" 512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6 v sulade s g 269 ods. 2 Obchodneha zhkonnika d" 51311991 Zb" v zneni neskoriich
predpisov

( d ' a l e j  l en , , do l t oda " )

Ulastnici dohoclv

Urad prdce, socif lnych veci a rocliny iadca
Sidlo:  Mat idne uimest ie 1617.011 Ul Cacica
V mene ktor6ho kon{:  Ins.  Miroslav Marecck
rio:
Bankovd spojenie:
IBAN:
(d'alej len ,,irrad")

Zamestnfvatel '

Prfvnickou osobou
ninovlmeno:
sidlo:
prevr{dzka :

30 79+ 536

l ' l {ESI  I  sh r rp .  s . r . t )

zastr ipenymstatut frnymzfstupcom: \ lar t inKozirk
ICO: 17 38' l  00(J
DIC:  202 383 6012
SK NACE Rev2 (k6dltext) : 47. 1 I .0 it4aloobchod v ucSpecrlikor anr cir predajniach.

najmii s potravinarni, n6pojrni a tabakom
bankov6 spojenie:
iislo riitu :
zapisan! vobchodnom registri vedenor-n v OS Zil ine pod i islonr: Oddiel Sro. r ' I.d. 59877lL

(d'alej ien ..zamestn6vatel"')
(spolu len,,itdastnfci dohody").



Cl6nok I .
Udel a prcdmct dohody

1) Udelom dohody je tiprava pr6v a povinnostf fdastnfkov dohody pri poskytovanf
finanindho prfspcvku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zantestnanf. ktory sa poskyf4e z finandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky.

a) $ 51a z6,kona (.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorjch z6konov v zncni neskorsfch prcdpisor,.

b) Schemy pomoci de ntinirris na podporu zanrestnanosti v platnom zneni.
Pr6vnym zdkladom pre poskl'tovattie potnoci de nrinirnis ie lariadenie Komisie (EU)
d. 1407 2013 z 18. decembra 201 3 o uplatnovani c ldnkor, ,  1,07 a 108 zmluvy
o fungovanf Eur6pskej itrrie na pontoc dc nrinintis rplttti 7tt.e podnikate/'ske subjeky,, resp.
sub.1ck4', ktore nie sti potlnikolel ',;k{m strl:,1aktoni. tt lc t 'r ' t i tt ic.i .\1,()/1,/ c,intt6.sti vvkctniivaii l  ai
ltas poddrsku cinr.tost').

2) Predmetorn dohody je poskytovanie prfspn'ku ua poclpolr r vtyorenia pracovndho
miesta v prvom pravidelne platenom zamcstnanf podl'a 5\ 5la zakona o sluZb6ch
zamestuanosti v srilade s platnfmi a irdinnymi v5eobecne zdvriznr'nri pravny,mi predpismi
Slovenskej republiky.

Clf  nok I I .
Pr iva a povinnost i  zamcstnfvatel 'a

Zamestndvatel ' sa zaviizuj c:

1) Vt'tvorit 'pracovn6 miesto pre uchidzadov o zamestnanie (d'alc.i lcp..L,roZ") podl'a $ 6
zakona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovorn podte: 3

l.I []drZat' po dobu najmer-rci 1B kalenddrnych mesiacor pracoyn6 micsto v
celkovotn podte. tr i. Splnenie podmienkv doby udrzania .i,-- zantesrl lavatel ' povinnlr
preukazat' l la osobitnom tlacivc (eviclencia zalncsrr"rAncr)\ '  obsadzo,n anie
a preobsadzovatrie pracovnicli miest. ktord je povinnou pri lohou c, 1 cJoSodl') podl'a bodu
6. tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalenddrnl'ch dnf po upll 'r-ruti 18 kaicndarrtych mesiacov
od vytvorenia pracovllych miest.

2) Obsadit '  pracovn6 miesto vytvorene podl'a bodu I najncskor clo 30 kalcnddrnvch
dnf (ak sa s irradom nedohodne inal<) od naciobuclnutia ircin6osti tc.jto cio6ody':

a) s troma UoZ mlad5fm ako 25 rokov veku. veclen, rn r * ' ic' lencii uradu najmenej tr i
mesiace alebo lJoZ mlad5fm ako 29 rokov vcku, r 'eclcnvm v evidencii r iradu
najrnenej Scst' mcsiacov, ktorf pred prijatfnt na \'\,tvorene pracovnd miesto nemal
pravidelne platend zamestnanie uzatvorcnir-n pracovniho pomeru, z toho -? tJoZ
dohodnutdho na tyi.denny pracovny cas v rozsahu 40 hodfn. na dobu 1B kalend6rnych
meSiacoY" ( t t , - rest 'poie l  n ' tes iecot ' -  naJmeneJ 9 kalet tc ldt ' t t . t 'c l t  ntesiaapl , ) ,  feSp. (a l t .  1a r la i tu i teur i i t t i l  a  na
druh prdc, ktor6 srivisia s prcdmetom iinnosti zamcstn{vatcl 'a, s ohl,adom na
prof'csijnd a kvalifikaind predpoklacly zodpovedajirce konkretnemu pracovndmu
miestu, v Struktirre podl'a tabul'ky:
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** Celkovd ccna pri icc

2.1 Zachovat' vytvorene pracovne miesto na ktore nrLl bol poskytnLrty prispevok najrnenej

v rozsahu zodpoveda.iircom polovici clohodntrtdho obclobia poskytovania prispevku.

3) PredloZit' irradu zal<aldeho UoZ prijatiho na vytvoreni pracovrle miesto najneskdr

do 10 kalendf rnych dni od vznikLl pracovneho potneru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle ztil<ona d" 31f 2001 v platnom zneni -

Zttkonnika pr6ce a platovy clekrdt. resp. iny podobny doklad ak dohodnut6 mzda
alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihki5ky lla poistnd na povinni verejnd zdravotnel
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chocikorr6 sporenie.

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorend pracovnd miesta
(pri loha i. I dohodv),

d) vyhldsenie lJoZ o zaradeni do evidenci e lJoZ.
e) vyhldsenie lJoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

0 podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdi irrad.

3.1 PredloZit's prvou Ziadost'ou o irhraclr,r platby'. v sulacle so znenim bodu 7. tohto dl6nkr"r.
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evideltcie LtaZ ku drir"r nirstupu na vytvoreni pracovne
miesto.

4) DodrZiavat'Struktriru vytvorenych pracovnych miest. pridel'ovat' zamestnancom pracu
podl'a pracovnej zmluvy a platit '  im za vykonanf prfcu dohodnutri mzdu v sri lade



s predloZcnou Ziadost'ou o poskytnutie prfspevku na podporu vt'tvorenia pracovndho
miesta v prvolll pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestn{vatcl '  nie ic oprfvneny zniLit '  dohodnutri mzdu do skonicnia trvania
zfvdzku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len UoZ podfa bodu 2. tohto dl6nku.

6) Viest'osobitnir evidenciu zamestnarrcov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnltch
miest vytvorenych na zitklade tejto dohod,v. vratane dokladov, ktord tuto evidenciu
potvrdzr"rju"

7) V sulade s I ldnkom III tcjto dohody prcdkladat' uradu poias doby poskytovania
prfspevku najnesk6r do posledn6ho kalendfrncho dila nasleduiirceho kalenddrneho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatn6 v 2 r,yhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
azfrovei I originril a 2 k6pic dokladov preukazujircich r'1'ualoZene n6klady na irhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistnd na povinne verejne zdravotne poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd d6chodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorlch sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa
povaZuiri najmfl: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinne
verejne zdravotne. socidlne poistenie a l la starobne ddchodkove sporenie mesadnd
vlkazy preddavkor,, na poistr,i na povinne verejne zdravotnd poistenie, mesadn! vlkaz
preddavku vratane poistnil io a prispevkov do Socidlnei poist 'ovne a vfpis"v z uctu
zamestnavatel 'a. resp. pon'rdenie banky o uskutocnenf platby. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby' sa povaZu.je za splnenf , ak je fyzicky doruieni v papicrovej
forme na rirad najncskdr v poslednf dcfi lchoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznamovat' Ministerstr,u f inancii SR v zmysle ust. $ 22 zitkona d,.23111999 Z. z. o St.{tnei
ponroci v zneni ncskorSich predpisov. pri. iatie pomoci de mininris do 30 kalenddrnych dni
po uplynuti kalcndrirncho Stvrt 'roku, v ktorom bola pri iat6 akdkol'vek spl6tka
finandnjch prispevkor, podl'a tejto dohody. (formuldr ..Ozndmenie o pri jatf minimalnei
pomoci" je zverejnen,v na stranke wurv.financic.gov.sk. v nlenu Stdtna pomoc/Forrnulare
pre prijemcov minimdlnej pomoci) (tdto pot,ir ltTost' so vzt'ahtue na podnikatel'ske subjekry,, resp.

subjektl,, ktori nie sil podnikatel'sky'mi subjektnrt av rdmci svojej iinnosti sil zapojend do ltospoddrskel
iinnosti).

9) Oznhmit' irradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendrirnych dnf odo dria kedy skutodnost'nastaia a najneskOr do l0 kalcndf rnl 'ch dnf
ozn6mit' ka:zdt skonienic pracovn6ho pomcru zamestnanca(ov). na ktoreho(ych) sa
poskytujir prispevky na podporu vvtvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenonl zamestnani na ziklade tejto dohody'. Sircasne predloZit' kopiu dokladu
o skonicnf pracovn6ho pomeru, potvrdenir ktipiu odhld5ky zo zdravotneho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

10) Na vyZiadanie riradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit '
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
celf dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dria poslcdnej irhrady
opr6vnenych ndkladov.

11) Predkladat' pri Ziadostiach o uhradu platby. ktord budu obsahovat' vydavky realizovand
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vyplata miezd, irhrada odvodov a pod.), tir
dast'pokladnidnej knih)' udtovnej jednotky za prislu5ny r-nesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tfka, resp. kde sa predrnetny vydavok nachddza.



12) [JmoZni t  poveren,  nr  zamestnanconr  \ l in is tcrs tva pnice .  s t rc i ; i l11r ; i l  \
S iovenskej  republ ik l ' .  [Jst rcc l ia  pr ice .  : r re  i r i ]nr  ch \  e  e i  . r  r . . ,J inr  .  Lr : '
kontro lnym org6nom a orgdnom aut l i tu  nai r l iadnut '  c io  sr t r j ic i t  r . r j ror
bankovlrch vypisov a d'alSich doklador a unroZnit '  r r korlclnic- kontrtrl) .r
podas trvania zdvazkor.' vypiyvajircich z tejto doliodr'. a to al do 10 rokt-rr
trvania. V pripade. ak zamestn6vatel' neumoZni vvkon kontrolr
zamestndvatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnute finandne prf sper hv r pln,-- j r

l3) Vytvorit '  poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnl 'ch r cci a rr,. i irrr
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. soci6lnych vecf a rodiny'. irraclu a ti'.rlS:e ir
kontrolnych a audftorsk;fch orgdnov. vykon6vajircim kontrolu, primerane podrnicnkr n.r
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej qzkone potrebnu suiinn.,..l'
av5etky vyLiadand inform6cte a listiny. tykajuce sa najmii oprdvnenosti rrnaloZe'nrclt
ndkladov"

l4) Uchovivat' tirto dohodu" vr6tane jej priloh. dodatkov a v5etkfch dokladov tllkajr-rcrcii s3
poskytnutych finandnych prispevkov 10 roko'n' odo dna poslednej irhrady oprarnenre h
vydavkov.

15) Zamestn6vatel' je povinnf dodrZiavat' zakon d. 8212005 Z z. o nelegalnej prdci
a neleg6lnom zamestu6vanf a o zlnene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

i t i ,nok I I I .
Pr fva a povinnost i  r i radu

Ilrad sa zav(izuje:

i) Foskytnirt' zamestn6vatel'ovi prispevoh na podporu vytvorenia pracovneho miesta'v prvom pravidelne platenom zarnestnanf prel:oZ, po splneni podmienok tejto dohody:

v okresoch s priemernoll mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktor! predch6dza kalendfrnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje. 80 % z celkovei ceu,v prdce zamestnanca.
najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstr,'e Slovenskej republikv
za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktorl, predchad za kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje.
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2) V sulacle s bodom 1 ) tol-rto dlanku poskl,to vat zamestn6vatel'ovi pr(spevok na podporu

vytvore'ia praco\rneho micsta v pr\ronl praviclelt ic platenom zamestnanf na jeho Llcet

mesainc. najnesk6r clo 30 kalcncff rny,ch dnf odo dria predloZctria kompletnych dokladov

podl,a clanku II. bod 7) a 1 1) tcito dohocl,v. v pripade. ak urad zisti v prediozenl'ch

dokladoch nezrovnalosti. alcbo m6 opoclstatnene pochybnosti o pravosti alebo sprevrlosti

predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia

pracovneSo miesta v pnrom praviclelne piatenom zamestnani podl'a predchadzaiucei Vet)'

neplynie" a to az do skondcnia kontrol,v pravosti a spr6vnosti predlozenfch dokladov'

alebo do odstr6nelia zistenfch nezrovnalo.sti, resp. do predloZenia dokladov tak. ako je to

uvedene v6l6nku I I .  Uod 7) a 1l)  tef to dohody, ale len vlehote vf iom stanovenej '

V pripade, ak zamestn6vatel' ncpreuk{Ze za siedovany kalend6rny mesiac skutodne

vynalozene n6klady vlehotc stanovencj vclanku l l . bod 1) a 11) tejto dohody, urad

prispevol na podporu vytvorcnia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenorn

zamestnani za roto obdobie ncposkytne. V pripade d6vodneho podozrenia, Ze konanim

zamestn6vatel'a doSlo k nedoclrzaniu podmienok teito doitody. a z uvedeneho ddvodu

prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo ine konanie, je irrad oprdvnenf pozastavit'

vypl6canie prfspevku na podporu vytv6rania pracovndho miesta v prvom pravidelne

piut.no* ,u-.rin ani aLdo r-rkondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

3) Vr6tit' zarnestn6vatel'ovi origindl doklaclov prcdloZenfch podi'a clanku IL bod 7) a 1 1)

tejto dohody do 60 t<atcnoernych dnf oclo dria ich predloZenia. Za den predlozenia

clokladov ,u v tomto prfpacle poiaZuje deri. kecl' sa preclloZend Ziadost' o platbu stala

kompletnoll, resp" Oen oAitrrineriia zistcuych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch'
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pouZ i t i a  v  z luvs le  : \  19  ods .  6  zdkona  a ' .  513  l0 ( i -+  1 . .  t .  t )  r ' r )1 i r t , i ' t r r r )C i ' t  1 .1 ' . , , ,  L t , , , , l t  . , e  : ; ' : . -
sp r6 \ ' y 'a  o  zn tene  a  dop lnen i  n iek to rvch  zakonor  \  znen i  nc :k t ' i ' i i , i t  n l ' e . i i - t : , , , ,
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CI inok  IV"
Oprirvnen6 nrlkladl '

l) Za opr6vnend ndklady sa povaZujir len tie n6klady,. ktorci rznikii zrnresrn.ir.::r, '
vsr iv is lost i  stouto dohodou najskdr vdef i  j . j  i rd innost i  a bol i  skuttr ine \ \n. : . , , ;
zamestn6vatel'om a su riadne oddvodnend a preuk6zane.

2) Oprhvnenymi n6kladmi na ridely tejto dohod-v- sri:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti v1'5Sou ,rk,, r
celoslovensky priemer v kalendarnom roku. ktory predch6d za kalendiirnernLi rr,kr..
v ktorom sa prispevok poskytuje, sr-r oprdvnenymi n6kladmi na irdel)' te1to doht,,i.,
nr{klady na celkovf cenu pr:ice (CCP) pri jat6ho zilmestnanca do pracor r.}c;hr,
pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 80% zCCP zarnestnanca, najviac vo viike
60 " priemernej mzrJy zamestrranca. netjmenej poias 6 k:rlend:irnvch
mesiacov :r  najv iac poias 12 kalendr irnych mesi:rcov, na jedno dohodnute
prac0vn6 miesto.

3) Vy5ka prfspevku zodpoved6 pracovnelnru ponleru dohodnutemu na ustanoveny tyZdennr
pracovny das; ak je pracovny porner dohodnuty na kratSi pracovlty das. vfSka prfspevku sa
pomerne kr6ti. Pracovnl'' pomer vSak musi byt' clohodnuty v rozsahu najmenej polo'n,icc
ustanovendho tyZdenneho pracovneho dasu"

4) Dohodnut6 vy5ka prfspevkLl lla podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvonr pravidelne
platenom zamestnanf sa po celu dobr"r trvania zavazl<u nebr,rde menit'(nevalorizuie sa).

Clirnok V.
Osobitn6 podmienky

I) Zamestn{vatelo, ktor6mu sa posl<ytujri verejnd prostriedky, zoclpoveclf za
hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachov:ivat' hospodrirnost',
efektfvnost' a ri i innost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidk{ch verejnej sprirvy i l  o zlnene a doplneni niektorych ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Le prispevok na podporu vy'tvorenia pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenyrn zo Stdtneho
rozpodtu SR " Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie
sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnlch predpisoch ($ 68 zftkona o sluZbdch
zamestnanosti,, z6kon (," 50212001 Z. z. o tinandnej kontrole a vnirtornoln audite a o zmene
a doplnenf niektorlrch z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zdkon d" 52-7 2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zurene a doplneni niektorjch z6konov v zneni
neskor5fch predpisov).

3) Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi ndrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody neprevl<62e okrem opr6vnenosti niiklador
a.j ich nevvhnutnost', hospod6rnost' a ef-ektivnost'"



-t) Vo r'frzbc na i ldnok II. bod 1) a2) tejto dohody sa za den n6stupu na prv6 pravidelne
platcn6 zamestnanie povaZuie na ri icly tcito dohody deri vzniku pracovndho pomeru,
t. j . deil, ktory bol s UoZ pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nristupu na
prvd pravidelne platend zamcstnanie a tcnto dcil je zdrovefi aj dilom vyfvorenia
pracovn6ho miesta zamcstn{vatel 'om.

5) V prfpadc prediasn6ho skonicnia pracovn6ho pomeru zamestnanca, sa pracovn6
miesto preobsadzujc.

6) Ak zamcstn{vatel '  v lchotc naincskdr do 30 kalenddrnvch dni ,  ak sa s r i radom
nedohodnc inak, maximdlnc vSak clo 60 kalendf rnvch dnf pracovn6 miesto
nepreobsadf, je povinny vrrit i t '  r iradu pomcrnri iast' posky'tnut6ho prispevkv za dobu
poias ktorej  bolo toto pracovnt i  micsto neprcobsadcn6 a to najneskdr do 30
kalend6rnych dnf odo dria nepreobsadenia pracovneho miesta.

7) Ak zamestndvatel ' nczachovd vytvorcn6 pracovn6 micsto na.imcne.j v rozsahu
zodpoveda, i r icom polovic i  dohodnut6ho obdobia poskl ' tovania prfspo'ku, . ic povinnf
vr{t it '  f iradu pomcrnri iast' poskytnutdho prispcvku zodpovedaiticu obdobiu, podas
ktor6ho nczachoval vytvorcn6 pracovnd miesto.

8) Doba zachovania pracovniho rniesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade. ak vytvorene pracovnei rniesto. na ktore sa poskytuje zamestn6r,'atel'ovi
prispevok. j. docasne vol'rr i po dobu viac ako 30 kalenddrny'ch dni neprctrZite (napr.
z d6vodr-r  pracovncj  ncschopnost i ,  matcrskc. i  a lebo rodidovskej  dovolcnky).
zamcstni ivatel '  mdZe na toto pracovn6 micsto pr i jat '  nor '6ho IJoZ z evidencie ILoZ
uradu pri dodrZanf podmicnol< stanovcnfch dohodou (ak sa s irradom nedohodne inak;.
V takorn pripade zamestnavatel' s novopriiatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urcitu pocas zastupovania, pri dodrZanf podmienok stanoven- ch
v cl .  I I .  bod 3. te i to dohodv

l0) Pr ispcvok na podporu vvtvorenia pracovndho micsta v prvom pravidelne platenom
zamcstnanf sa ncposkytu. jc zamcstn{vatcl tovi  na zamcstn{vanie uchidzada
o zamestnanic.  na ktor6ho zamcstndvanie bol  na to ist6 obdobie poskytnuty pr ispevok
podl'a $ 50, S 50j,$56a alcbo $ 60 zilkona o sluZbr{ch zamcstnanosti.

11) Za vytvorenie pracovn6ho micsta zamcstn{r'atcl 'om na ri icly prv6ho pravidelne
platen6ho zamcstnania sa povaZujc zvfSenie poctu pracovnych miest, kto16
predstavuie v priemcre z^ 12 kalcnd{rnych mesiacov v porovnanf s rovnakym
predchridzajricim obdobim cclkovy nfrast poitu jcho zamcstnancov" Ak ncdo5lo
k zvylcniu poitu pracovnych micst podl'a predchridzairiccj vcty, zamestnivatel ' je
povinny preukazat', te k tomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zruSenia pracovnl,ch miest
z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pfsm. b) zdkona i. 3lll200l Z. z. - Zitkonnfka
prfce v zneni neskorSich prcdpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel '
povinnf preukinat' ridajmi uvedenymi v prilohe i. 2 , ktord je povinnou prflohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalend6mych dni po uplynuti 12 kalendArnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovnd miesta r,ytvorend na tento
udel) .



l2 lAt  zamestn{ r 'a te l ' r 'p r iebehu l2  ka lend: i rnvch mesiacov od rv t r 'o ren ia  pracorn i 'ch
miest zmsi l  akcrkol ' r 'e l . .  pracovne r l r iesto pru'nadbrtoc' l tosr p9.11'a S 63 ods. I  p isnr.  b)
z: ikona i .  3 l  l l2( l0 l  Z.  z.  -  Zirkonnfka pr i tce v znenf ncsl ior l ich predpisor je por innr
r  r f t i t '  uradu I-roskrt t tute pr ispevkv nu poclporLi  \ ' \ tvorenia pr i rco\ nuihtr  r ' r ' ) r i : t . r  \  I r r ' \  r rnr
pravidelDe platettc'ttt zittttestnatti za poict zrlrsenvch pracerr rtr ch r-I ' ;c'>1.. \ r.) r ., i : ,. i
najniZ5ieho poskl tntr t iho pr ispevl iu.  n to najneskdr c lo 30 kalendirrnrc[  dl i  scl  zruienirr
pracovn6ho miesta z dOvodu nadbl, to inost i .

13) Zamestn{vatel' nemdZe dodasne pridelit' zamestnanca, z pr^covn6ho miestl. n:r ktgrd
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok na poclporu r,\,tr 'orenia
pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf. na vi, l ion pri ice
k uZivatel'sk6mu zamestnfvatel'ovi v zmysle $ 58 zitkona d. 3lll}00l Z.z.
Zikonnfka prdce v zneni neskor5fch predpisov. Ak tak z previdzkovych alebo ini'ch
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vr6tit '  r iradu finanind prostriedk)',
poskytnut6 na tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dria
doiasn6ho pridelenia.

14) ZfxaLne poru5enie podmienok teito dohody je povaZovane za poru5enie finandnej
discipliny'- podl'a z'J,kona NR SR d. 52312004 Z. 2.. o rozpodtovy'ch pravidlach verejnej
spr6vv a o zmene a doplnetti niektorych ziikonov v zneni nesliorSfch precipisor' (d'alej len
,,zhkon o rozpoctovi,ch pravidl6ch").

15) Podozrenie z porusenia finandnej disciplfny zo strany pnierncu prfspevku na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platen om zamestnanf . ktord vvtvorf na
tento irdel. je ddvodom pre vlrkon naslednej finandnej kontroly uraclu. Ak sa preukdZe
poru5enie finandnej disciplfny a priiernca prispevku na podporu vyrvorepia pracovnelho
miesta v prvom pravidelne platenom zarmestnani neuhradi cllZpir sllntll cJo skoncenia
kontroly, itrad postupi prfslu5nfr spisovft dokumentaciu na sprhvne konapie prfs|,r5nej
Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poruienie finandnej discipliny pri nakladanf s prostriedkami
St6tneho rozpodtu. Prijemca prispevkr,r na podporu vytvorenia pracovp6ho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani je v zmysle $ 3l zakona o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy povinni' vratit' prfspevok na podporu vytvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenoll zamestnani v stanovenej vySke.

Clfnoh VL
Skondenie dohody

1) Tuto dohodu je moZn6 skoniit' na zttklade vz6jomnej pisomnej dohocly [rcastnfkov tejto
dohody.

2) KaLdv udastnik tejto dohody je opravneny pfsomne dohoclu vypovedat'. Vlrpovednd doba
je jednomesadnd a za(ina plynirt' od prvdho dria kalendarneho mesiaca nasledujirceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohotly zo stranv zamestnzivatel 'a, vzniki mu
povinnost'vrdtit 'na ti iet r iradu v5etky poskytnutd l inanin6 prostrieclky na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendfrnych dni odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.
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3) KaZdy zutastnikov dohody' je opravnenf odstripit '  od dohocly' r,,pripade jej z:iraZneho
poruSenia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pfsomn6 ozndmenic o odstripeni dorucene
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ricinnd driom dorudenia ozn6menia
o odstripenf druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vr6tit' riradu poskytnut6 finanln6 prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidclnc platenom zamestnanf do 30 kalendfrnych dni
od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na udet irradu.

4) Za zfvaLn€ poruScnic podmicnok te jto dohodv sa povaZuje na strane zamestn 6vatel 'a
poru5enie  pov innost i  us tauo l 'enfch v  c lar rk r - r  I I .  r '  bodoch 1) .  1 .1 .2) ,2 .1 ,3) ,  3 .1 ,  4) ,  5 ) ,
12),  13),  l4) ,  l5) .  vclanku V. bod 10) a na strane r i raclu poruSenie povinnost i  podl 'a
dldnku I I I .  v bode 2),3).  Za zivaLn| porulcnic podmicnok tc i to dohody sa povaZuje aj
poru5enie zii<ona(,.8212005 Z. z. o nelegalnej pri ici a nelegflnon-r zamestni:ani a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorsich prcdpisor'.

5) Odstupenie od dohody sa netfka n6roku nandhradu 5kod1'r,zniknute.i .ic-f porr.iSenim.

Cl6nok VlI .
V5cobccn6 a ziveredn6 ustanovenia

1) Zmeny' \ ' i  tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma udastnfknri dohody, na zdklade pisomndho n{vrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) V kaZdom pfsomnom stl'ku sir zmluvnd strany por,'innd uvadzat'cfslo tejto dohody.
3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne ncupravend touto dohodou sa riadia prfsluSnyrni pr6'u,nvmi

predpismi platnjmi v SR. ktore majir vzt'altkzdvazkom fcastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatvarajir tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodndho zdkolnfka.
v zmysle ktorej sa ich zavazl<ovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budt'r spra\,ovat"
ustanoveniami Obchodneho zdkonnika.

5) Prechod a prevod prtx a povinnosti ircastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moZn!.

6) Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenfm irda.jov vyplyvajircich ztejto dohody vrozsahu:
n|zov. sfdlo, podet vytvorcnych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zantestnani, vySka prfspevkov lta podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnanf .

7) Ak sa niektore ustanovenie teito dohody stane neplatnfm v ddsledku jefto rozporu s
pr6vnymi predpismi SR. nespdsobf to neplatnost' celej dohody" Ucastnfci sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzdjomnym rokovanfm nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovan-v- touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost' dtiom jej podpf sania oboma udastnikmi dohody a irdinnosr'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondf splnenim zavazl<ov udastnfkov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstirpeniu od
dohody podl'a dldnku VI. bodu 3) tejto dohody.

l 0



l 0 )T6 to  dohoda je  i ' r ' ho to r .ena v  t r t rch  fe \  l ) t r | ) i : t ru i ' r .  z  k to r ' \ c l l  L r i ' ,1 .1  t i r )S t . rn . '  . j . ,  - r  r ' , , \ : , , : r r> \  . i
Z a m e s t n a v a t e l '  d o s t a u e  - i e c 1 c ' t t  f r , r \  t t t ) j ) i :  I  c . t - \ t l . t t c i  J r r i t , - r . 1 r  r  r  h , . l : : i , ' . . .  l J  : . .  r  t ' t , r ' , : - ' : . :  : , : : , '
d o h o d u  p o d p i s a t ' . 2 e  s i  . i u  r i a d n e  a  c l i r s l e r i n c  l r r c i i t a l i  u  s r i h i . r : i . r .  , , ' . ;  , , i . . . r . . , , : r  .  - ' . . , , . : . ' . ' . .  . .
\ ;  t i e s n i  a n i  z a  z r  l a S t '  n c r  r h o d n \ c h  i t o d n t t e t r o k  . t  n i . t  z n . t k  . . 1 : t i , : > . .  \  j  r - r  . : . ,  : '
viastnorucne podpisul  u.

V Cadci dia : 23.09.2015

Za zamestn6vatel'a: Martin Koz6k

zalnestnaVateI

Prtlohy k dohocle.
- evidencia :ameslnartcov
- preuka:ovaniendrastu/ilbylku:amestnancov

V  C a d c i  d r i a  :  2 3 . 0 9 , 1 t t 1 <

Zattrad: Ing. \{ irosiar \1.rre i ' , ' i . ,

,  racJ i te l '  Uradu pr6ce,  soc i6 ln l ,ch vecf
a rodiny Cadca

l l


