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na vykondvanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienl<ach
poskytnutia p rfspevku na vykon.{vanie aktivadnej i innosti lo rmo u dob rovol'n icl iej

sluZby prirvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len .,dohoda").

Udastn ic i  dohodv

Urad prfce, soci f ln l .ch veci  a rodinl , iaclca
Sid lo  :  Mat i in6  n fmest ie  i .  1617
Zastupen! riaditel'om : Ing. Ntirosl:rv Nl:rredek
ICO :  30794536
Bankove spojenie:
(d'alej len ..irrad")

a

Pravnick 6, l f5,ztcki i  osoba : Centrum vol 'n6ho iasu, Rakovf 1,10
S i d l o :
Zastupena riaditel 'kou: Mg.. Martina lteme5ova
ICO: 12069391
Bankove spojenie:
(d'alej len ,. PO/FO")

u z t r t v i i r a j u
tfrto dohodu.

e ldnok I .

Prcdmet dohody

I " Predmetom dohody je irprava prdv a povinnosti irdastnikov dohody' pri zabezpedeni
reahzacie aktivadnej dinnosti tormou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zdkona a" 512004 Z. z. o sh"rZb6ch zamestnanosti a o zmerle
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor3fch predpisor' (d'alej len ..z6kon o sluZbach
zamestnanosti").

v

Cldnok I I .

Uf.t clohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prf spevklr na aktivadnfr cinnost' formou dobrovol'nickei
sluZby (d'alej len dobrovol'nfcka sh-rZba).



L PO/FO berie na vedomie, Ze finandn;f prispevok, a to aj kal.dhjeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu $ 2 pism. a) zftkona
(. 52312004 Z. z. o rozpodlovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v znenf neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Financny prispevok pozost6va z prispevku zo Stdtneho

iozpodtu SR iOO %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

prortri.dLor a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v

bsobitnfch predpisoch (z6kon (.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplneni niektoiy.h zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 50212001 Z. z.

o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektor, ch z6konov v zneni

neskor5fch predpisov, zdkon o rozpodtovych pravidl6ch vereinej sprar'1').

3. pOiFO si je vedom6, Le za zavaLne pomscnie tejto dohodl' sa bude povaZol'at' aj

poruSenie financnei discipliny podl'a $ 31 zdkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovich

pravidl6ch.

i l fnok I I I .

Priva a povinnosti r iradu

Urad sa zavf,zuie:

1 . poskytovat' PO/FO prf spevok podl'a $ 52a ods. 4^ 5. 6. a 8 zakona o sluZbdch

zamestnanosti na irhradu casti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykondvanie

clobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby,, urazove poistenie UoZ
yykon6vajucich dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti ndkladov na osobnd ochranne

pru.oun. prostriedky, na pracovne n6radie a dasti d'alSfch n6kladov, ktord srivisia

i vykon6valim dobrovol'nfckej sluZby a na irhradu casti celkovei ceny pr6ce zamestnanca.

ktory organizuje vykon6,vanie dobrovol'nfckej sluZby' (d'alej len ..organiz6tor").

najviac v celkovej vfske 952r80 € slovom: devzit'stoptit'desiatdva eur, osemdesiat

eurocentov.

2. pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodr-r 1. tohto dlanku zohl'adnit' termin

za(atravvkon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet IJoZ uvedeny v dl. V bod 2.

ako aj cetkovi; pocet IJoZ, ktori vykon6vaiir, resp. vykondvali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohl'adneni tycirto skutodnostf poskytnrit 'PO/FO mcsalne prispevok zzl I IJoZ

vykonfvajf ceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktf rc:

- prfspevok na uhradu casti n6kladov, ktori suvisia s r",vkon6r'anfnt a prev6dzkou

dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €,

- prispevok na uhradu casti celkovej
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0
79,40 €..

cclly pr6ce zatnestt-tanca' ktory organizuje

€.  spolu mesadne za I  IJoZ najv iac vo vy5ke

3. poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho tJoZ v plnej vy5ke, ak termin za(,atra

dobrovofnfckej sluZby IJoZje od 1. dna do 15. dna v kalend6rnom mesiaci. Poskytnuf
pO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vi5ke, ak termin za(atra dobrovol'nickej

sluZby IJoZje od 16. dria do konca kaleldarneho mesiaca.

1. poskytovat' PO/FO prfspevok na jedneho tJoZ v plnej vf5ke ak UoZ odpracr"rje podas

kalend6rneho rnesiaCa viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho pracovndho casu.
poskytlut'pO/FO prispevok na jedndho IloZ v polovicnej vy5ke, ak UoZ odpracuje podas

kalenddrneho mesiaca pr6ve dvojnirsobok dohodnuteho tyZdenndho pracovndho dasu
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5 .

ic.Sp' menej ako dvojndsobok tyZdenneho pracovneho dasu. Dobrovol'nicku siuzb,
r vkon6va UoZ v rozsahu 20 hodfn tlrZdinne nepretrZite najviac podas Siesticlr
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prf spevok vo vy5ke zodpovedajf cej podtu U oZ. ktori
vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu v prfslu5norn kalendarnoirl inesiaci. vo r,y-Skc-
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloLenym a preukarui,r.,-,-,
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykonavania dobrovol'nfckej sluZbr
mesacne prfspevok na itdet, najneskdr do 30 kalenddrnych dli odo dria predlo2elia
vsetkych dohodnutych dokladov. V prfpade, ak urad zisti v predloZepych doklaciocS
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o praiosti alebo sprdvnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predch6d zajicej 'er),
neplynie, a to ai, do skondenia kontroly sprdvnosti a pravbsti pr.dloZ.nych 

- 
doklador,.

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnaloslf.

Vyplatit'poslednu spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predl oLeni Sprdvy-o tcvanilfit rrr,r,ron, pr.[nsse
organizovania vykondvania aktivainei iinnosti.fbrmou clobrovol'nfc'kcl sltdbl, op,.riti slcrt,u
predjei zaiatlm (prfloha d. 17) a v sirlade so Zcimeron't orgctnizot,cptict' vykonirvctniu
aktivainei iinnosti.formou dobrovol'nicke.j s'luib1, a v sulade s bodom 5.

Vr6tit' PO/FO origin6l dokladov predlo Lenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dol-rocl1,.

fubjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejnych prostrieclkov zachovavar'
hospod6rnost', ef-ektfvnost' a frdinnost' ich pouZitia v Lmysle 

" 
I 9 ods. 3 zakona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

v

Cl:lnok IV.
Prriva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. T,abezpe(it' dobrovol'nfcku sh,rZbr.r v sulade s ciel'om, ktorlrm je zf skalie praktickych
skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'lfckej siuZby llOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblastf :

- pri starostlivosti o nezalnestnane osoby, obdanov so zdravotnym postihlutim.
imigrantov, osoby po n6vrate z v1'konu trestu odriatia slobody,, drogovo a inak zavisle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzand na starostlivost']1fch os6b, rodinu
alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nfch sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdel|vania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,,
udrZiavani alebo zlep5ovanf Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodriovanf kultirrnych alebo zbierkovfch
charitatfvnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnych katastrof6ch, ekologickych katastrofach, humanit6nej pomoci
a v civilnej ochrane"

2. Zabezpedit 'po dobu od 01.10.2015 - 31.03.2016 vykon6vanie dobrovol'nickei sluZby pre
2 UoZ v Struktrire:

6 .

7.

8 .

9 .
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Druh vykondvane.i  dobrovol 'nicke.i  sluZby
v oblasti  oodl 'a bodu I

Podet
UoZ

ISCO.OS
Rozsah

' fermin 
vvkonaran ia  od c lo  ( t lZdenn!

rozr  rh  hodin)

doplnkov6 vzdeldvanie deti
a mlf deLe - pomocny 1 2 I

ivychovfvatel ' ]
5312000  i  01 .10 .2015  -  31 .03 .2016

r
20

3. Zabezpedit' dodrLiavanie denneho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby lJoZ v Strukture:

Pondelok Utorok Streda

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

Stvrtok

o d - d o .  o d - d o

9 :00  -  12 .00-
1 3 : 0 0  1 6 . 0 0

Piatok

o d - d o  o d - d o

9:00 - 12.00-
1  3 : 0 0  1 6 . 0 0

Casovd
rozpi i t ie (v 9:00 -  12.00-
hod in6ch)  13 :00  16 .00
Podet
zaradenych 1 1
UoZ

9:00 - 12.00- 9:00 - 12.00-
1 3 : 0 0  1 6 . 0 0  1 3 : 0 0  1 6 . 0 0

1 1 1 1

6 .

4 . Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu U oZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovndho pomerLl z radov tJoZ (d'alej
len ,,organiz6tori"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby lJoZ
v rozsairu 0 hodf n tlLdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za
n6sledok ukoncenie pracovndho pomeru organizatora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s irradom do l5 kalendrirnych dni od skondenia pracovneho pomeru urdit '  inelio
zamestnanca, ktorl'bude dobrovol'nicku sh-rZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizdtora. je za organizovanie vykondvania dobrovol'nickej sluZbl'
zodpovedny Statutanrl' z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu
hodnovernir(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalendrlrnvch
dni od uzavretia pracovneho pomeru.

V prfpade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby lJoZ, zaslat' irradu za toirto(tfchto) zamestnanca(ov)
hodnovernir(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych
podrnienok k pracovnej zmluve, najneskdr do t5 kalenddrnych dni odo dira za(,atta
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky tJoZ, ktori sa zirdastflui0 na dobrovol'nfckej sluZbe
a organrz6torov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzujir
trdast' na vykonAvani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade
vyzvanta a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na z6klade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5neho
mesiaca, ,,Evidencitt dochadzlry uchitdzaio o zcrnteslnonie, ktor! vykondva aktivainti
iinnost' .formou dobrovolnickej sluiby" (priloha c. B) a .,Evidenciu dochddzky
zamestnenca, ktory organizuje ytkondvanie aktivainei iinnosti formou dobrovotnickej
sluiby" (prfloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohoclnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJoZje pre PO/FO zixazny.
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s vvnimkou ak povinnost' LJoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripatine lt;.r .icti
pracovndho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZendho denneho rozvrltu rra PO I:( I
zdujem v oddvodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak. napr. poi'a:
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodinach alebo troinr clt
hodin6ch, tfto skutodnost' POIFO ozn6mi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upor edortri
IJoZ. UoZ mdZe vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodn, ch hodinrich.
resp. v df,och pracovndho pokoja a vol'na s tym, 2e v takychto pripadoch urad poZacitric
suhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' riradu, najneskdr do posledndho dria kalenddrueho mesiaca nasleduiitcchtr
po skondeni kalend6rneho mesiaca" v ktorom jej 1,!dar,'k1' r'znikli, resp. v ktorom bollr
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fthradu platby a z6roveti

a) podpornd dokumenty - I origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finandny'ch
prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplatenf irrazoveho poistenia, n6kupe osobrty'ch
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovneho naradia a d'alSfch suvisiacicir
opr6vnenych vfdavkoch),, I original a 2 kopie vypisu bankoveho irdtu pnjemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia bank,v o uskutodneni prisluSnej platby'" v prfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovf pokladnidny doklad a doklad z registractret
pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu prfspevku ne aklivctinti iinnost' Jbrntou cktbrr,tvolnickei sluibt"'
(pri loha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zfidade ktorel-ro je moZna identifik6cia v1'platencj
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych rnesadnlch vykazov do Socialnei
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnlch zdravotnlch poist'ovnf
zazamestndvatel'a. 1 origin6l a2 kopie vypisr,r bankoveho udtu prijerncu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocnenf prisluSnej platby.

d) zoznam vydavkov na reahzilciu dobrovol'nfckej sluZby,

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych udtovni'ch
dokladov) s vyznadenim prislu5ny ch zauilovanlch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZil' Sprdvu o h,unti.fikovcutrtrtt
prfnose organizovania ctklivainej iinnosli.formou dobrovol'n[ckei sluzby rrytroti sltrt'tr
pred jej zaiatint (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 r' spritve
uv6dzat' inform6cie, di boli vynaloZend f-rnandnd prostriedky vyuZite hospodime.
efektivne, irdelne, irdinne a primerane vo r,'zt'ahu k ciel'u, ktorlm bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. POiFO zdokumentu.f e
obsah spr6vy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivfch priic, prfpadne iuvni
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' irradu nedodrionie rozsahu hod{n, netiicrst', ulebo prediasnd ukonienie
dobrovolnickej stuiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vznilitt
jednej z uvedenych skutodnostf (priloha c. 10). Ozn6mit' itradu najneskOr do l5
kalenddrnych dnf kaZdir zmenu alebo skonienie pracovneho pomertt organiztitrtt'tt
(pri loha d" 12).

12.V prfpade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckei sluZb1". sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inlni ttoZ. V pripade docasnej
pr6ceneschopnosti IJoZ zaradendho na dobrovol'nf cku sluZbu nemdZe PO/FO priiat'
na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby ineho IJoZ. UoZ po ukonieni dodasnej pracor"nej
neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovol'nickej sluZby pokraiovat' v zmysle platnej
dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mlr o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skonci trpll'nutirn
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dohodnutej doby, ak dodasna pracovn6 neschopnost' tohto lJoZ trv6 dlh5ie ako je

dolrodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenu neirdast' UoZ na

vykon6vani dobrovol'nickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' aiebo o5etrovanie

diena rodiny na ztklade pisomneho potvrdenia oietrujuceho lek6ra a od6vodneni a

neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujucim lekdrom.

13. poudit' lloZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravta pri vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby

,polu s podpisanym preirl6senim UoZ o poucenf. Zabezpecit' urazove poistenie UoZ

zaradenlch na ilif.on dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o irrazovom

poistenf uradu.

14.pouLit 'prfspevok poskytovany uradorn podl'a cl. III. bod 1. tejto dohody. len vrozsahu

a Stl-rkture, ktor6 zuvisi s organizovanim a priarlym vykondvanim dobrovofnickej sluZb,v

rJoZ. prispevok je moZne pouZit' na uhradu oprdvnenych vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 'l

zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu

dasti celkovej ceny prAce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovoi'nfckej

sluZby. V sulade s'piavidlami pre oprdvnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnosti, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:
Vydavky je moZne povaZovat' za opr6vnene ak

- vznikli v opr6vnenoffr obdobf, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia reahz'acre

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluZbu, pridom za pw! den realizacre sa povaZuje d6tum ucinnosti

tejto dohody
- rtr primerand.t. j . zodpovedajir cen6m. beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprckrlvaju.
- su podloz.r,. ,dto.,-,riyn-ti dokladmi v zmysle z6kona t,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskorsich predpisov. ktord su riadne evidovand v udtovnictve PO/FO

v sulade s platnymi v5eobecne zf:aznfmi prdvnymi predpismi,
- rpinulir podnienkl, hospod6rnosti (minimalizlcra vydavkov pre respektovani ciel'ov

zameru vykos6valia dobrovol'nfckej sluZby). efektfvnosti (maximahzdcta pomerll

rnedzi vstupom a vfstupom) a ucelnosti (nevyhnutuost' pre reali zacru dobrovol'nickej

sluZby a priama vdzba na iu).
- boli vynaloZene v sulade s platnymi prAvnymi predpismi SR a ES,
- v pripade uhrad spotrebndlio materidlu je vjdavok uhr6dzan! v hotovosti opr6vnenf.

ak hotovostl6 ptuttru jednotlivo neprekrocila slutlu 332,- € (rozhodujfcou

skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenf sunlu

prekrodit');
- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZene vydavky pre udely vykonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady. ktore vznikli posledny

mesiac pred ukondenirn vykonu dobrovol'nickej slr-rZby (zdravotn| obuv, pracovne

oblecenie, pracovld n6radie). Oprdvnenym vjdavkorn je len taky vidavok, ktorf je

nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyludne suvisi s realizactou aktivit projektu.

15. prispevok nie je rnoZnd pouZit 'na investicie, kapit6love vydavky atechnicke zhodnotetl ie

majetku Liadite;a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sitdast'ou zameru

organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkuidciu vydavkov je potrebne

vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14. ako i v sulade so z6sadott

piiul<hzatel'nosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, irdelnosti a udinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnene vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) irroky z dlhov,

b) vratnf dail z pridanej hodnotY,
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c) niikup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, inlra5trukturi. neirr-trtei'ntisti
apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd f-rnancovat' take vybavenrelzartadenie. ktor.!
sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d) vydavky bez prtameho vzt'ahtt k projektu,
e) vfdavky, ktord nie sf v sirlade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

D vydavky, ktor6 nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vvdavky suvisiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnirtornym predpisom udtovnej jednotkl
k vedeniu ridtovnfctva.

vydavky na subdod6vky, ktore zvy5r"rjir naklady na realizaciu dobrovol'nickej slu2hr
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktore ui, boli poskytnute finandnd prostriedky . r'erejnych zdrojov.

16. Pred\oLit' Sprdvu o kvantifikovanom pr[nose organizovania ctktivctinej iinnosti .forntott
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zaiut{m v sulade so Zdmerom organizot,tutitt
vykondvania aktivainej iinnosli.formou dobrovol'nfckej sluiby a v sirlade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujir verejnd prostriedky zodpoved6 za hospodArenie snimi a je
povinn6 pri ich pouZfvanf zachovd,vat' hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitra
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejr-rej sprii r
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zueni neskor5fch predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie irradu prer"rk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohodl'.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnauconl Ministerstva prdce.
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, LJstredia prdce soci6lnl,ch veci a rodinr'.
uradu a d'alSfm kontrolnym org6uom a orgdnom ar-rditu nahliadnut' do svojicl-r irdtor,uvch
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit '  vykonanie kontrolv a auditu
priebeZne podas trvania zfxazkov vyplfvajucich z teito dohody' a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platbl .
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' 'n,rirtit' poskvtnute
finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

19. Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladr"r
v prfpade, Le v r6rnci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavdzuje, Le ozn6mi uradu skutodnosti, ktord n-rdZu ovply,1,1l1' zavazkl'
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity'. sidla PO/FO. predrnetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarn-v-ch dni odo dria vzniku tl.'chto
skutodnosti.

2l.PO1FO suhlasf so zverejnenfm irdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo.
ndzov projektu, vy5ka prf spevku.

22.Uchovhvat'tirto dohodu" vrdtane jej priloh a dodatkov. ako i v5etky= doklady' tlrkajuce sa
poskytnuteho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

ikinok V"
Skonienie dohody'

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov udastnikov dohody a sucasne
uplynutfm doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6^

s)

h)
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2. Dohodu moZno ukondit'na ztklade pfsomnej dohody udastnfkov dohody, pridom

oprdvnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnutd PO/FO do dna irdinnosti ukoncenia dohody zost6vajir tymto nedotknutd.

3. V pripade vdZneho poru5enia podmienok tejto dohody mdZe kai.dy z fdastnikov odstupit'
od- dohody. Pr6vne ucinky odstupenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej

podmienok nast6vaju driom dorudenia pisomueho ozn6menia opr6vnenej strany

o odstupeni od dohody druhdmu irdastrlikovi.

4. Ozn6mit' PO/FO, ak dodasnd praco'r'na neschoptrost' obcana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalcndarnvclt dni. Le urad vypovedal dohodu

s uchddzacom o zamestnanie.

5. Zavif ine poru5enie podmienok tejto dohodl'zo stranv PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie  d l .  IV  bodov 1 . ,2 . ,3 . .7 .  te i to  dohodl ' .
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZbt, \' rozpore so Zonterom organizovania

vyko nav ani a a kt iv a i n ej i i nno s t i .for m o u d obr ov o I'n I c kc i,s I t t ! b v.
c) ak sa IJoZ nezirdastriuje(u) dobrovol'nickej sluZbl'. priconr ie(su) r 'edeny(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZfva veci a prostriedky oprdvnene zaknpene v rdmci reahzhcie

dobrovol'nfckej sluZby na ine udely.
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody.

0 poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenlch v pfsm. a) aZ e) ak nie je

molne dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote.
g) opakovane poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenlch v pf sm. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. ZavdLne poruSenie teito dohody zo stran-v irradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni cl. IIL

bodov 1 . aL 5. tejto doliodl'.

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto doirody podl'a bodu 3. je PO/FO povinnd vr6tit ' i tradrt
finandne prostriedkl'. ktord iei boli neopr6r'nene poskytnute do 30 kalend6rnych dnf
od odstirpenia na irdet. PO/FO sa zavazuje vratit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej ornylorn.

8. V prfpade nedodrlania zi:azku podl'a cl. IV. bod 13, PO/FO zna5a n6sledky pripadnych
poistnych udalostf.

9. Urad nevyplati prfspevok, ak PO/FO nepredloZf doklady t lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v cl. IV. bod 10, ak sa itdastnici dohody nedohodnu inak.

10" Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm v ddsledku jeho rozporll
s prdvnymi predpisrni SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom prfpade zavdzuji bezodkladne vzajomnyn-r rokovanfm nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenf m tak. aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

el: inok VI.
Zivereln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaldy m6 platnost' origindlu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.
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1uten1, v tejto dohode moZno vykonat'
z ucastnfkov dohody pfsomnym dodatkom
dohody.

len na zitklade pf somneho navrhu j ecitrc'ht.'
k tejto dohode, podpisanym oboma ucastniknri

i. Pri nedodrZani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavazujucich irdastnikor,' tejto
dohody, mdZe kaldy z irdastnfkov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhu zmluvnf stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody' nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskl'tnute flnancttci
prostriedky PO/FO do dria frdinnosti odstupenia od dohody' zostavajir jej ttkonienitrt
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vrdtit' finandne prostriedky. ktore ziskal
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorr"rcenia \ ' \ 'zvv na vratettie trchttr
fi nandnych pro striedkov.

4. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zavdtzl<u irdastnfkov teito dohody, odstupenitl
PO/FO od tejto dohody, odstirpenim irradu od dohody o podrnienkach vykonavlttia
dobrovol'nfckej sluZby, ukondenim dohody na zttklade vzdjomnej pfsornnej dohodl .
z6nikom PO/FO bez pr6vneho nastupcn alebo ak jeho pr6r,ny n6stupca neprevezrtte
z/,azky vypl;fvajvce zvySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uveclctrrclt
skutodnostiach sa irrad zavazuje lJaZ bezodkladne upovedotnit'"

5. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neltpravene v tejto dohode sa riadia prish"r5n, uri ustanoreniitnti
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a r 'Seobcctre
zixaznymr pr6vnymi predpismi, platnyrni v Slovenskej republike, ktore rnajir r.zt'air
k zixazkom fdastnfkov dohody. Predpisy komunit6meho prava Er-rropskych spolocetrstie r
majir prednost' pred z6konmi Slovenskei republik,v.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasujt.Le sir opr6vnenf t irto dohodu podpfsat'. preditali si ju. jei

obsahu porozumeli a srjrhlasia s rion. neuzavreli ju v tiesni ani zLr ir-rak uevfhodn('ch
podmienok a na znak sirhlasu s celym jej obsahonr ju dobrovol'ne podpisrljir.

7. T6to dohoda nadobudne platnost' driom jej podpfsania obotna ircastnikrni dohodv
a irdinnost' dion-r nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajtr
splnenim z6vazl<u udastnfkov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ttkondenrLL z dovocloi'
uvedenych v dl6nku V.

V eadci dira24.09.2015

Mg.. Martina Reme5ovri
r iaditel 'ka Centra vol 'n6ho dasu

Rakov6, 140

Prilohy k dohode:
d" 8 Evidencia dochddzky uch6dzada o

formou dobrovofnfckej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochhdzk,v zamestnanca,

formou dobrovol'nickej sluZby

Ing"  Miros lat 'Maredek
r iadi te l '  Uradu prace.  soc i6 lny 'ch

vecf  a rodiny Cadca

zamestnanie, ktor1,' vvkclnava aktivacn[t ctnnost-

ktor! organizuje vy'lionavanie aktivacnej dinnosti
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d. 9 Yykazk vypoctu prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

c. 10 Oznamenie o neudasti alebo o nedodrLani rozsahu hodfn uchAdzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby

a.12 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca,
vykon6vanie aktivacnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby

(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykon6vania
formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim

ktory organizoval

aktivacnej dinnosti
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