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na vykonfvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZb"v a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonrivanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo lyzickcj osobc

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zfikona d. 512001 Z. z. o slr-rZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Udastnic i  dohodl '

Urad pr{ce, socidlnych veci a rodiny iadca
Sfdlo : Mati in6 nfmestie i. 1617
Zastipeny riaditel'om : Ing. Miroslav Maredek
ICO : 30794536
Bankove spojenie:
(d 'alej  ien . .urad")

a.

Prdr'nick6,tfy 'zickd osoba : Obecny technickf podnik StaSkov
S i d l o :  

^ '  Y r  . -

Zastirnen6 r'edircim: Ladislav Perd'och
ICO:  17884355
Bankove spo jenie:
(d'alej len .. PO/FO")

u z a t r , : i r : r j r i
tuto dohodr"r.

iklnok L

Predmet dohodl '

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti irdastnfkov dohody pri zabezpedeni
realizfrcte aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickei sluZby (d'alej len ..dobrovol'r-ricka
sluZba) podl'a S 52a zhkona (,. 512004 Z" z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .,zakon o sluZbach
zamestnanosti").

i ldnok I I .

Uiel clohody

1" Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktir,'ainu dinnost' formou dobrovol'nicket
sluZby (d'alej len dobrovol'nfcka sluZba).



l. pOiFO berie na vedomie, 2e financny prfspevok, a to aj kaLd|,jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zitkona

(. 52312004 Z. z" o rozpodiovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zilkon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Financny prispevok pozost6va z prispevku zo Stdtneho

iozpodtu SR iOO %. Nu' po,r Litte t;lihto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

prostriedkov a vymdhanie ich neoprAvneneho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v

bsobitnych predpisoch (zdkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 50212001 Z' z.

o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektor,vch zdkonov v zneni

neskor5ich predpisov, zitkono rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy).

3 . pO/F O si j e vedom6, Le za z|vahne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie financnej discipliny podl'a $ 31 zitkona d. 52312004 Z" z. o rozpoctov;'ch

pravidl6ch.

i l {nok I I I .

Prdva a povinnosti r iradu

Urad sa zavflzuje:

1. poskytovat' PO/FO prispevok podl'a S 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zftkona o sluZbach

zamestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie

dobrovofnfckej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, irazove poistenie lloZ

vykonavajucich dobrovofnict<u sluZbu. ihradu casti ndkladov na osobnd ochranne

p.u.oon. prostriedky, na pracovne ndradie a casti d'alSich n6kladov, ktore suvisia

i vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickei sluZby (d'alej len ..orgamz6tor"),

najviac v celkovej vfske 952180 € slovom: deviit'stopiit'desiatdva eur, osemdesiat

eurocentov.

pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto il6nku zohl'adnit' termin

za(atravykonAvania dobrovol'nickej sluZby, dohodnutf pocet lJoZ uvedeny v dl. V bod 2,

ako aj celkovy podet trJoZ, ktori vykon6vaju. resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohfadneni tychto skutodnosti poskytnft 'PO/FO mesaine prispevok za I lJoZ

vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfire:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanfm a prev6dzkou

dobrovofnfckej sluZby najviac vo vi5ke 79,40 €,

- prf spevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

do|ro,rofnicku sluZbu, najviac vo vjske 0 €, spolu mesaine za I IJoZ najviac vo vy5ke

79,40 €.

poskytovat' pO/FO prispevok na jedneho UoZ v plnej vySke" ak termfn za(atra

dobrovol'nickej sluZby tJoZje od 1. dila do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskynut'
pO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak termin za(atra dobrovol'nickej

sluZby IJozje od 16. dfia do konca kalend6rneho mesiaca.

poskytovat' pO/FO prfspevok na jedneho rJoZ v plnej vy5ke ak IloZ odpracuje pocas

kalend6rneho mesiaCa uiu. ako dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenneho pracovn6ho dasu.
poskytnut'pO/FO prispevok na jedndho UoZ v poiovidnej vii5ke. ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho *.riu.* pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho pracovndho casu

2 .

J .
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6 .

re sp. l l l€l ' lcj ako dr ojnlisobok tvZcletrtteho pracovneho c'asLr. Dobror ol 'nicku slu2bu
r vkonava LoZ r rozsethrt  20 l iodin t i 'Zdenne nepretrZi tc na. i r  iac pocas Siesr ie h
kalenddrnvch r l resiacor ' .

Poskrtovat' PO/FO ntesadne prfspevok vo vfSke zodpovedaigcej poctu Lo7,. krt,r ' i
l"r'konal'ali dobrovol'nicku sluZbu v prisluSnom kalendarnont lresiaci. \ o r r lke
zodpovedajricej skutoinostiam podl'a bodu 2^ 3 a skutodne vynaio/envpt a pregkazap\ pr
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZbr
mesadne prispevok na irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZclia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlo 1enlch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6r'posti
predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predchad zajucej verl
neplynie. a to aZ do skond,enia kontrol,v spr6vnosti a pravosti predloZenych doklador .
alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalostf .

Vyplatit'poslednu spl6tku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o h,ctntifikovqnom prlno.s,a
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti.fbrmou dobrot,ol'nf ckej sluiby oproti stcs'u
predjej zaiatfm (prfloha d. 17) a v sirlade so Zcimerom orgcrlizctt,upict vykonitt,cr1iu
aktivainej iinnostifrtrmou dobrovol'n{ckej sluiby a v sirlade s bodoni 5.

Vr6tit 'PO/FO originSl dokladov predloLenlchpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnlch prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle S IC) ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy.

CLinok IV.
Priiva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

i. Zabezpe(it '  dobrovol'nicku sluZbu v sulade s ciel 'om. ktorlm je ziskanie praktick, ch
skitsenostt IJoZ pre trh prdce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby \JOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie r"rvedenych oblastf :

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutf rn.
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zdvisle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odk6zand na starostlivost' inych osdb,, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci', zdravotnfctva,, vzdel6vania, kultirry', Sportu, pri tvorbe,, ochrane.
udrZiavani alebo zlep5ovanf Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultfrrneho dedidstva,, pri uskutodriovanf kultirmych aiebo zbierkovy'ch
charitatfvnych akcii pre osoby'- podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickl'ch katastrofdch. humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.10.2015 - 31.03.2016 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby. pre
2IJyZ v Struktrire:

7.

8 .

9 .
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Druh vykon6vane.i dobrovo l'n icke.j sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I tfft rsco-o8

Rozsah
(tyLdenny

rozvrh hodin
Ternrin vykonavania od/do

i  sprievodcovsk6 sluZby s l  r3999 0r .10.2015 -  31.03.2016
i v rodnom dome ,lozefa Kronera

I

i

pracovnfk v ter6nc- prdcc
I v socif lnej oblasti ,  rozvoz obedov
r star5im obdanom obce Sta5kov

5322999 0r .10.201s -  31.03"2016 20

a
J . Zabezpedit'

sluZby UoZ

dasovd
rozpiit ie (v
hodindch)
Podet
zaradenych
UoZ

dodrZiavanie denndho rozvrhu
v Struktirre:

Pondelok Utorok

o d  - d o  o d  - d o t o d  - d o  o d  - d o

8 :00  -  10 .00-  8 :00  -  10 .00-
12200 14.00 12:00 14.00

zadiatku a konca vYkon6vania dobrovol'nfckei

Streda Stvrtok Piatok

o d - d o  o d - d o o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

8 :00  -  10 .00-  8 :00  -  10 .00-  8 :00  -  10 .00-
12:00 14.00 12:00 14.00 12:00 14.00

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatl'ch na tento r-rdel do pracovneho pomeru z radov IJoZ (d'alej
len..organiz6tori"). ktori budir organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodfn tyZdenne na.ledndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za
n6sledok ukond,enie pracovndho pol-neru orgarnzatora, je PO/FO povinn6 v spoluprdci
s irradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit '  ineho
zamestnanca. ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu tJoZ organizovat'. Ak PO/FO ner-rrdi
/nezamestnA organizatora, je za organizovanie 1'ykon6vania dobrovol'nfckej sluZby
zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO.

5" V prfpade prijatia do zamestnania orgamzatora(ov) z radov lJoZ. dorudit' irradu
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalendrirnych
dnf od uzavretra pracovn6ho pomeru.

V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslal' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej (ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo dila za(,atia
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby lJ oZ.

Viest' dennir evidenciu dochddzky IJoZ, ktorf sa zirdastnujfr na dobrovol'nfckej sluZbe
a organiz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnlm podpisom, ktorym potvrdzuju
tdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovanf j.j vykon6vania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschovhva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zftklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiz6tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prfsluSneho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzl<y uchdclzuia o zctme.slnanie, ktory t'ykondva aktivainti
iinno,st' forrnou dobrovol'nfckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzl<y
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:ut t ta. \ ' lnot t ( 'u,  ktor. t "  ot 'gctr t i :u je v1, fss4l i1t t tn ie ukl ivuinej  i i tuto.st i  . f 'ot ' t t totr  t lobrr tv, t l ' t t i ,  n,
.s l t t :h. t"  '  (pr i loha c.  8,1).  potvrdenu podpisom Statutameho zdstLrpcu PO' l 'O.

9. Dohodnuty' rozl 'rh 'u'ykon6vania dobrovol'nickej sltrZb.'- podl'a predlo2encho dc-nncl')t,
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby lJoZje pre PO IrO zir.r iznr.
s vfnimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutf podet hodin pripadne na tlcri
pracovndho pokoja" V pripade, ak na z6klade predloZeniho denneho rozvrhu nri PO F ( I
zinjem v oddvodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak. napr pt-riu:
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vecernych hodinach alebo noinrclr
hodin6ch, tirto skutodnost'PO/FO oznami irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovcrlonri
UoZ. UoZ mdZe vykon6vat' dobrovol'nfcku slr-rZbu aj vo vedernych a nodnfch hodinrich.
resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, 2e v takychto prfpadoch irrad poZadu.ie
suhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zaptacuje do dohody sIJoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledneho dria kalend6rneho mesiaca nasledujircc'ht
po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej i'ydavky vznikli. resp. v ktorom bcrla
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zaroveh

a) podpornd dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouZitych finar-rdny'ch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni firazoveho poistenia, n6kupe osobny'ch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho naradia a d'alSich sirvisiacich
opr6vnenfch vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisr.r bankoveho udtu pri jemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmov! pokladnidny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,,Vikaz kvipoitu prispevku na aktivuinil iinnost' .fbrmou dobrovoinickej slu:b1"
(pri loha c. 9),

vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na z|ldade ktoriho je moZn6 identifik6cia vyplatene.i
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenf ch mesadnych vykazov do Socialncj
poist'ovne a mesadnych vfkazov do v5etkych verejnlch zdravotnych poist'ovt-t i
zazamestn6vatefa, I origin6l a2 kopie vypisu bankovdho irctu pnjen-rcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prfsluSnei platbl'.

zoznam vydavkov na realizacru dobrovol'nickej sluZby.

zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnl'ch irctovn),'ch
dokladov) s vyznadenirn prfslu5nich zau(tovanych poloZiek v 2 vvhotoveniacir.

pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprcivu o kvctntifikovunont
prfnose organizovania aktivuinej iinnosti formou dobrovol'n[ckej sluiby oproli s'tut,u
pred jej zaiat{m (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6r'e
uvadzat' inform6cie, di boli vynaloZene flnandnd prostriedky 1'yuZite irospoddrne,
efektivne, fdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skusenosti pre potreb,v trhu pr6ce tJoZ. PO/FO zdokumentuie
obsah sprdvy fotodokumentdciou pred a po vykonanf jednotlivych pr6c. pripadne in.vm
hodnovernym sp6sobom.

1 1" Ozn6mit' uradu nedodrianie rozsahu horJin, netiiast', alebo precliusnd ukonienic
dobrovofn{ckej sluiby UoZ bezodkiadne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedeny-ch skutodnosti (prf loha d. 10) Ozn6mit' itradu najneskdr do l5
kalendrlrnych dni kaLdu zmenu qlebo skonienie pracovniha pomeru orgunizcilorct
(prf loha (,. 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. sa taketo

c)

0

d)

e)
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Lrvol'nene miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V prfpade docasn.'.i
prdceneschopnosti IJoZ zaradeneho na dobrovol'nf cku sluZbu nemdZe PO/FO prij at'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho IioZ. IJoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s trradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto lJoZ trvh dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenir neitdast' lJoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje prdceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zdklade pisomneho potvrdenia o5etrujirceho lekdra a oddvodneni a
neodkladnu n6vStevu lek6ra, pfsomne potvrdenu oSetrujucim lek6rom.

13.Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri r,,vkondvani dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpfsanyrn prehl6senfm IioZ o pouceni. Zabezpe(it' urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poistenf uradu.

14.PouLit 'prfspevok poskytovanf uradorn podl'a dl. III. bod 1. teito dohody, len vrozsahu
a Strukture, ktor6 sirvisf s organizovanim a priamym vy'konavanim dobrovol'nfckej sluZby
IJoZ. Prfspevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenl''ch v, davkov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZbdch zamestnanosti, z toho mesadne nroZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory orgar-rizuje vvkon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' r,r 'davkov si ie PO/FO vedom6 osobitne
tlrchto skutocnosti. t, kajt'rcich sa oprdvnenosti v1,'davkor':

Vfdavkl' je nroZne povaZovat' za opravtrene ak
- vznikli v opravuenom obdobf. teda v rdmci pisonrne dohodnuteho obdobia realizacre

dobrovol'nicket sluZb-v. s vynimkou poslednej CCP zanrestr-ranca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pricom za prvy deri realiz.acre sa povaZuje d6tum fdinnosti
tejto dohody

- sir primerand, t. j. zodpovedaju cen6m. beZnym na trhu 'n, dase ich vzniku,
- navzajorn sa neprekryvaju,
- su podloZene udtovnymi dokladmi v zmysle zdkona d. -13 112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 s[r r iadnc evidovane{ r '[rdtovnfctve PO/FO
v sulade s platnymi v5eobecne z|vaznfmi prdvn,vmi predpismi.

- tpiriu.lu podrnienky hospod6rnosti (rninimalizilcia'u'vdavkov pre reSpektovanf ciel'ov
zameru vykondvania dobrovol'nfckej sluZby). efektir,'nosti (maximahzacta pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ircelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vdzba na iu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnyrni pr6vnymi predpisr-ni SR a ES,
- v prfpade uhrad spotrebndho rnateridlu je vydavok uhradzany v hotovosti opr6vnenf.

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332.- € (rozhodujircon
skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktora nesmie uvedenu sumu
prekrodit');

- za hospod6rne, udelne a efektfvne vynaloZeni vydavky pre udely vykonu
dobrovol'nfckej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktore vznikli poslednf
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre reahzhciu projektu a vyludne sirvisf s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je rnoZnd pouZit 'na investicie, kapitalove vldavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkuldciu vydavkov. ktord je sfdast'ou z6meru
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organizovania vykondvania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkulaciu vydavkov je potrebld
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sirlade so zasadou
preukdzatel'nosti, hospoddrnosti, efektfvnosti, fdelnostr a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnir dafr z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, 

"dopravnych 
prostriedkov, infrajtruktirry, nehnutel'nostf

apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybaveniefzartadenie. ktord
sa beZne udtuje pri jeho obstaranf do vldavkov priamo do spotreby),

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sr"i v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku pocll'a zfikona

o sluZb6 ch zamestnanosti,
vydavky, ktord nie sti v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vlidavky sirvisiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnirtornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,
vfdavky na subdod6vky,, ktore zvySuju ndklady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty.

vydavky, na ktore uL boli poskytnr,rtd finandni prostriedky t verejnych zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o kvantifikovsnom pr{nose organizovaniu oktit,einej iinnosti formou
dobrovolnickei sluiby proti stawr pred jej zctiutfm v sirlade so Zdnteron.t organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti/brtnou dobrovol'nfckej sluiby a v s[rlade s d,l. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpovedd za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouZfvani zachovivat' hospoddrnost'. efektfvnost' a ircinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z" o rozpo5leyych pravidlach verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorjch predpisov v znellf neskor5ich predpisov.

18. POIFO je povinnd na vyliadanie irradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministeritru pr6ce,
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych vecf a rodiny,
riradu a d'alSfm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnfch
dokladov, bankovych vfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zfxazkov vyplfvajucich ztejto dohody ato priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody aL d,o doby l0 rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontrol;,' a auditu vznikd povinnost' vrdtit' poskytnr-rte
finandnd prostriedky r plnej vy5ke.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnutf prf spevku nevznik6 PO/FO ndrok na r.rhradenie n6kladu
v prfpade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreul<|irc okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, 2e ozn6mi irradu skutodnosti. ktord mdZu ovplyvnit' zf:azky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr" zmena pr6vnej sr"rbjektivit5r. sidla POIFO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendArnych dni odo dria vzniku tichto
skutodnosti.

21" PO/FO suhlasf so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo,
nfnov projektu, vy5ka prfspevku.

22.Uchov|vat'trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky- doklady tykajirce sa
poskytnutdho prfspevku, najmenej do 31. 12. 2021.

0
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h)
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Cldnok V.
Skonienie dohody

I . Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby. na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukoncit'na zitklade pisornnej dohody irdastnikov dohody, pricom

opr6vnene poskytnute a derpand plnenia za otganizovanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ

poskytnutd PO/FO do dila udinnosti ukondenia dohody zost6vajir timto nedotknute.

3. V pripade v6Zneho poruienia podmienok tejto dohody mdZe kaLd! z irdastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z ddvodu vhLneho poru5enia j.j

podmienok nast6vaju driom dorudenia pisornneho ozn6menia opr6vnenej stran-v
o odstupenf od dohody druh6mu udastnfkovi.

4. Ozn6mit' PO/FO, &k dodasnd pracovna neschopnost' obdana podas vykonar,'ania
dobrovol'nfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalendarnych dni. 2e urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. Zav62ne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie  d l .  IV  bodov L ,2 . ,3 . ,7  .  te j to  dohody,
b) vykondvanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdnterom organizot'ctnia

t yko n dt, an i a akl iv aine.j i inno s t i fo r mou dobr ov o l'n { c ke.i s I u iby,
c) ak sa IJoZ nezirdastriuje(u) dobrovol'nickej sluZby, pricorn je(su) vedeny(i) v evidencii

dochadzky"
d) ak PO/FO pouZfva veci a prostriedky oprd,vnene zakupene v r6mci reahz,acie

dobrovol'nickej sluZby na ind irdely.
e) ak sa nevl'konala pr6ca podl'a dohody.

0 poru5enie inlch povinnostf ako povinuostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZne doliodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote.
g) opakovane poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e),
h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

6. Zavtfine poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanovenf dl. III.
bodov l . aL 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' fradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na fdet. PO/FO sa zavdzuje vrdtit' aj prispevok, alebo jeho cast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

B. V prfpade nedodrZania zavdzku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znala n6sledky pripadnych
poistnych udalostf .

g. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady t lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urcenej v dl. IV. bod 10, ak sa ircastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jgho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody" Udastnici sa
v takom prfpade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnyrn ustanovenim tak, aby zostal zachovan! udel a obsah
sledovanlr touto dohodou.

i l fnok VL
Zi*ereln6 ustanovcnia
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l .  Ta to  dohoda  je  v rho toven6  v  3  rovnop isoch ,  zk to rych  kaZd l  n ra  p la tngs t 'p l i g ip r i l r r .
pri iorn urad pri jnre 2 r vhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

Ztttetlr' \' tejto dohode moZno vykonat' len na ziir.lade pisomnefio layrfiu .jc-tll.iho
z uiasttl ikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym obopra uiasrpikprr
dohodl'.

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ucastlfkor' te.jro
dohody, m6Le kaZdy z ircastnikov od 

"tejto 
dohody odstfipit' a pfsomne upor ecioprit'

o odstripenf druhu znriuvnii stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody' nasirrpLr
momentom jeho dorudenia druhej straue tejto dohody. Oprdvnene poskytnute f-rnapCprl
prostriedky PO/FO do dria irdinnosti odstupenia od dohody zostavaji, j.j ukondepipr
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vriitit' finandne prostriedky, ktore zisl<31
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnl'ch dni od dorudenia vyzvy na vr6tepie ty'chro
fi nandnych prostriedkov.

4. Udinky tejto dohody zanil<aju splnenfrn zavazkv irdastnfkov tejto dohody, odstupenfn
PO/FO od tejto dohody, odstupenfm irradu od clohody o podmienkach 

"ykoniyauiadobrovol'nickej sluZby, ukondenfm dohody na zaklade vz6jomnej pisomnej dohodl .
z6nikom PO/FO bez prdvneho nistupctt alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezrne
zixazky vypllivajuce z vySSie uvedenej dohod,v medzi irradonr a PO/FO. O uvedenvch
skutodnostiach sa rirad zavazuje lJoZ bezodkladne upovedomit'.

5. Pr6vne vzt'ahy vyslovne nellpravene v tejto dohode sa riadia prislusnyni ustanoyenianti
Obdianskeho zakonnfka d. 4011964 Zb" v zneni neskorSich predpisov a r,Seobecne
zfxaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktore majfr vzI'ah
k zhvazkom fdastnikov doliody. Predpis;, komr-uritdmeho prava Europskl,ch spolodenstiev
maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasuj v, Le sir opr6vneni tirto dohodr.r podpisat', predftali si jg. jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s riou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnjiclr
podmienok a na znak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'r-re poclpisuju.

7 . T6to dohoda nadobudne platnost' driom j.j podpisania oboma udastnikrni dohody
a fidinnost' dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia" Ucinkl, tejto dohod,v zanikaju
splnenim zixazku idastnikov tejto dohody. pokial' neddjde k je.f ukonceniu z dd',,odov
uvedenych v dldnku V"

V eadci dha24.09.2015

Ladislav Perd'och
vedrici  Obecn6ho technickdho

podniku StaSkov

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochddzk.v uch6dzada

Ing" Miroslav Maredek
riaditel '  Uradu pr6ce,, socialnych

vec(  a rodinv Cadca

1'1,-kondva aktivadnu cinnosto zamestnanie. ktorf
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fo rmoudobrovo l 'n icke js luZby .  1 , .  v  :y : -
d. g.1 Evidencia doch6dzky zamertnun.u. ktor! organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnf ckej sluZbY

c. 9 yykazk vypodtu prisplvku na aktivacnu dinnost' formou dobrovofnickej sluZby

d. 10 Oznitmenie o neudasti alebo o nedodr?ani rozsahu hodin tchldzaca o zamestnanie na

vykondvanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby' .zoval
(,.I2 ozn6rnenie o skondeni pracovneho pomeru zamestt]allca. ktory organl'

vykonavanie aktivacnej dinnosti formou dobrovoi'nickej sluZby 
^r.+i..^X-oi iin

(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose . organizovania vykondvania aktivacnej dinnostt

formou dobrovofnfckej sluZby oproti stavu pred 1ei za('aIin

I
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