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na vykonivanie aktivainej I innosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivainej dinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby pr:lvnickej alebo l i 'zickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zttkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,.dohoda" ).

Ui:rstnici dohodr

Urad pr ice. soci f ln,vch veci  a rodinv fadczt
S id lo  :  N{at idn6 n i  mest ie  d .  1617
Zast i rpen. r iadi tel 'orn :  Ing. N{ iroslav Maredek
ICO :  3079{536
Bankor .e  spo jen ie :
r J ' a le i  l en  . . u rad " )

j

Prdvnickn t i  r icku otob. '  Ob..  Klubina
Sid lo :
Zastupen6 starostkou: N{gr. BoZena Poliadliova
ICO:  00314056
Bankovd spojenie:
(dalej  len,.  PO/FO")

u z a t v r l r a j i r
tirto dohodu.

eldnok I .
Predmet dohodv

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnostf irdastnikov dohody pri zabezpe(,eni
realizdcte aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alei len .,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a za\<ona a. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestuanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zAkon o sluZbach
zamestnanosti").

Y

Cl:inok II.

Uiel clohoclv

1. Udeiom dohody je poskytovanie prfspevkll na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nrckej
sluZby (d'alej len dobrovol'nfcka sluZba)"
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pO FO berie na vedomie, Ze finandn,v prfspevok. a to aj kaLd6'jeho cast-. le vere.l l ' ] \ irr

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu $ 2 pism. a) zaktrna'a. 
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a cioplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpoctor'1'ch

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prfspevku zo Stdtneho

iozpodtu SR iOO o/o. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

prort.i.dkou a vymfhanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v

bsobitnych predpisoch (zdkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstarfvani a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zftkon 6, 50212001 Z" z.

o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf

neskor5ich predpisov, zilkono rozpodtovych pravidlAch verejnej spr6vy).

pO/FO si je vedom6, Le za zavaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' ai

poru5enie finandnej disciplfny podl'a $ 31 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch

Pravidl6ch' 
e r6nok III.

Pr{va a povinnosti fradu

3 .

Urad sa zavflzuje:

1. poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZb6ch

zamestnanosti na uhradu casti nAkladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie

dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, irazove poistenie UoZ

vykonavajucich dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobne ochrann6

pracovnd prostriedky, na pracovnd naradie a dasti d'alSich n6kladov. ktord sirvisia

i vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradr-r iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktory organizuje vykonhvanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,.organiz6tor"),

najviac v celkovej vlSke 4.762,,80 € slovom: Styritisicsedemsto5est'desiatdva eur.

osemdesiat eurocentov.

Z. pri stanoveni celkovej vf5ky prfspevku podl'a bodu l. tohto cldnku zohl'adnit' ternrit-t

zadattavykondvania dobrovol'nfckej sluZby. dohodnuty podet lJoZ uvedeny v dl. V bod l.

ako aj celkovy pocet l)oZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zolrl'adlenf tfchto skutocnostf poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok z^ | lJ oZ

vykon{vajriceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktrire:

- prispevok na uhradu casti n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanfm a prev6dzkou

dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 79r40 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo vfske 34,00 €, spolu mesaine za I LoZ najviac vo

vy5ke 113,40 €.

poskytovat'PO/FO prfspevok na jedneho IJoZ v plnej vySke. ak termin za(,atra

dobrovol'nickej sluZby IJoZje od 1. dria do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskynut'
pO/FO prispevok na jedneho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zadatra dobrovol'nickej

sluZby IJoZje od 16. dna do konca kalend6rneho mesiaca.

poskytovat' PO/FO prispevok na jedneho IJoZ v plnej vfske ak UoZ odpracuje pocas

kalenddrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu.
poskytnirf PO/FO prfspevok na jedneho LToZ v polovidnej vy5ke. ak IJoZ odpracuje podas

kalend6rneho rnesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovneho casu
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5 .

6 .

resp" menej ako cir olnasobok t1'Zdenndho pracovndho iasu" Dobrovol'nfcku sluZbu
vykon6va ItoZ v rozsairu 2A hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kal enddrn,u-c h me s i ac o r.,

Posky.tovat' PO/FO mesac'ne prispevok vo r,,Ske zodpovedajucej podtu TioZ. ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prisluSnom kalendarnolrr mesiaci, vo vjSke
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu ),3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zan\nt
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vvkon6vania dobrovol'nickej sluZbr
mesadne prispevok na iidet. najnesk6r do 30 kalendarny'cli dni odo dna predloZenra
v5etkjch dohodnutych dokladov" V prfpade. ak urad zistf v predloZen,vch dclkiaciocir
nezrovnalosti. alebo md opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spral'ttostt
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchddzajucej vetr'
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych doklaclor'.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkovdho dohodnuteho prf spevkLr po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predl oLeni Sprdvy o kvunti/ikovanont prfnose
organizovania vykoniivania uktivctinej iinnosti fbrmou dobrovctl'n{ckej sluihy oproli .v'lut'it
pred.iej zaiatfn't (prfloha a. 17) a vsulade so Ziimerom organizovuniu vykonuvurtitr
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby a v sirlade s bodonr 5.

Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloLenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto doirody.

Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovnr at'
hospod6rnost', ef'ektfvnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6korta
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Clfnok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavfizuje:

1. Zabezpeilt' dobrovol'nicku sluZbu v sfrlade s ciel'om, ktorlm je ziskanie praktickych
skfsenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJOZ

poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov sc zdravotnym postihnr"rtf nt.

imigrantov, osoby po n6vrate z vy'konu trestu odnatia slobody, drogovo a inak z6r'isle
osoby. nezaopatrend deti a ostatnd osoby odk6:zane na starostlir,'ost' iny'ch osdb, rodtnu
alebo pri poskytovanf verejnoprospeSnych sluZieb a d'alSich sluZieb 'u' oblastr
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultr.ir,v, Sportu, pri tvorbe. ochrane"
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia. pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstva. pri uskutodf,ovani kr"rlturny,ch alebo zbierkovvch
charitatfvnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'olt,

- pri prirodnych katastrofdch. ekologickfch katastrof6ch, hr"rmanitdrnej ponroci
a v civilnej ochrane"

2. Zabezpedit 'po dobu od 01.10.2015 - 31.03.2016 vykondvanie dobrovol'nickei sluZbl pre
7 UoZ v Struktirre:

7 .

8

9 .

Druh vykonavane3 dobrovol'nicke.l sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I

I ) n , \ e f' tr" i '  tsco-08
Rozsatr

Terrn in ly 'konavania  oc l ido ( tyZc lenr t r
rozl 'rh hodin)
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sluZbv v oblasti soci: i lnvch veci

tvorba, ochrana, udrZiavanie
Zivotn6ho prostredia -

3112002 01.10.2015 -  31.03.2016 i

9612002 01.10.201s -  3  1 .03"2016

3435999 01. r0 .2015 -  31.03.2016

3 " Zabezpecit' dodr Liavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej

sluZb,v IJoZ v Struktirre:

Casovd
rozptit ie (v
hodindch)
Podet
zaradenych
UoZ

Pondelok

o d - d o  o d - d o

7 :30  -
1 1 : 3 0

7

Utorok

o d - d o  o d - d o

7 :30  -
1 1 : 3 0

7

Streda

o d - d o  o d - d o

7 : 3 0  -
1 1 : 3 0

7

Stvrtok

o d - d o  o d - d o

7 :30  -
1 1 : 3 0

7

Piatok

o d - d o  o d - d o

7 :30  -
1 1 : 3 0

7

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictvom I vlastneho zamestnanca

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovneho pomeru z radov UoZ (d'alej

len ,,organiz6tori")" ktorf budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby lJoZ

v rozsahu 10 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 maza

n6sledok ukoncenie pracovneho pomeru organizfttora. je PO/FO povinn6 v spoluprdci

s irradom do 15 kalencl{rnych dnf od skondenia pracovndho pomeru urdit' ineho

zamestnanca, ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi

/nezamestn6 organizatora, ie za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

zodpovedny Statutdrn,v z6stupca PO/FO.

5. V prfpade prijatia do zamestrrania organizfttora(ov) z radov lJoZ, dorucit' Uradu

hodnovemu(e) kopiu(e) pracovnej(fch) zrnluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendrlrnl 'ch
dni od uzavretia pracovneho poureru"

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby IJoZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych

podmienok k pracovnei zmluve, najnesk6r do 15 kalend{rnych dni odo dira za(atia

organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby ll oZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzk,v uoZ, ktori sa zirdastnujir na dobrovol'nfckej sluZbe

a organiz6,torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnlrm podpisom, ktorym potvrdzuju

udast' na vykondvanf dobrovol'nickej sluZby. resp. na organizovanf j.j vykonavania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zdklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zirklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizAtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach trradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dnf po uplynuti prislu5ndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zame,slnonie, ktory vykondva aktivainil
iinnost' formou dobrovol'nfckej sluiby" (prfloha d. 8) a ,.Evidenciu dochddzl<y
zanteslnancq, ktory organizu.ie vykondvanie aktivaine.i iinnosti .forntou dobrovol'nfckei
sluiby," (priloha 6. 8"1), potvrdenir podpisom Statut6rneho zdstllpcu PO/FO"

9. Dohodnutf rozvrh vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby podfa predloZeneho denneho

6 .
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rozvrhu zadiatku a konca vvkonavania dobrovol'nickej sluZb.v lJoZje pre POiFO zavLrznr.
s vynimkou ak povinnost' LoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne lta dc'ri
pracovndho pokoja. V prrpade. ak na z6klade predloZendho denndho rozvrhu ma PO Ir( I
zftujem v od6r'odnenfch pripadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak. napr. pr)r'i,i>
dni pracovndho pokoja alebo vol'ua' resp. vo- vecernych hodin6ch alebo noinr cir
hodin6ch, tftto skutodnost'PO/FO ozn6mi irradu. Urad o uvedenej skutodnosti Llpovedor]r;
UoZ. UoZ mdZe vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnfch hodinrich.
resp. v dioch pracovndho pokoja avol'na stym, Le v takychto pripadoch urad poZaduir
suhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohod,v s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledneho df,a kalenddrneho mesiaca nasleduiucch,,
po skondeni kaiendArneho mesiaca. vktororn jej i ,vdavky' r,znikli. resp. vktoron-r 1.,,..r
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby a zaroveit
a) podpornd dokumenty - I origindl a 2 kopie dokladov o pouZitlrch f-rnaninr ilr

prostriedkoch (faktury a doklady ozaplatenf frazovdho poistenia, n6kupe osobnre 1r
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nftradia a d'alSich suvisiucich
opr6vnenych vydavkoch), I origin6l a2 kopie vypisu bankoveho irdtu pri.jcnrcrr
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby'. r 'priplJc
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registrainc.i
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku ne aktivainti iinnosl' {brmou dobrovol'nickci :lt,:i.,
(priloha d" 9),

c) vyplatnu p6sku alebo inf doklad, na zfklade ktordho je moZna identifikacia r'y'plate nc.i
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Socirilnc.t
poist'ovne a mesadnfch vyl<azov do vSetkych verejnych zdravotnych poist'or ni
zazarrestn6vatel'a. 1 origin6l a2 kopie vvpisu bankoveho udtu prrjerncu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby'.

d) zoznam vydavkov na realizitctu dobrovol'nfckej sluZby,

e) zairdtovanie a vypisy' z pokladnidnfch dennfkov (resp. obdobnl,cir irctovnr ch
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zairctovanfch poloZiek v 2 vyhotoveniach.

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o kt,anti.fiknrutttnrt
prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej s'luiby oproti .sttn'tt
pred jej zaiat{m (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprirr e
uv6dzat' inform6cie, di boli vynaloZend flnandni prostriedky vyuZitd hospodirrne.
efektfvne, irdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktorlrn bolo dosiairn,-rt'
zfskanie praktickych skirsenosti pre potreb,v trhu prace LoZ. PO/FO zdokumentuie
obsah spr6vy fbtodokumentdciou pred a iro vykonani jednotlivjch prdc. pnpadne inr nr
hodnovernym sp6 soboni.

1 1" Ozn6mit' ilradu nedodrianie rozsahu hoclfn, netiiusl', slebrt pre cliusnd ukonicnic
dobrovofnfckej sluiby UoZ bezodkladne. najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d^ i 0). Oznamit' irradu najneskdr do 15
kalendrirnych dni kaZdir zmenu alebo skonienia prucovneho p()meru orgurti:titt,trri
(priloha (,. 12).

12. V prfpade preddasndho ukonienia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. sa talietcr
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym L:oZ. V pripade docasne-j
prAceneschopnosti UoZ zaradeneiho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prij at'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby ineho lJoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby sa mu o dobu
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docasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovoi'nickej sluZby lJoZ sa skondf uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhsie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenu neitdast' UoZ na

vykon6vali dobrovol'nfckej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie

diena rodiny na zfiklade pisomneho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a od6vodnenii a

neodkladnu ndvStevu lek6ra, pisomne potvrdenu oietrujircim lek6rom"

13 " poudit' tJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nf ckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpis,v na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnfckej sluZby

spol" s podpfsanym prehldsenfm IJoZ o pouceni. Zabezpeilt' urazov€, poistenie UoZ

ziradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom

poisteni irradu"

14.pouLit 'prispevok poskytovany uradom podl'a dl. III. boc 1. tejto dohody, len vrozsahu

a Struktirre, ktor6 suvisf s organizovanfm a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby

lloZ. prfspevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenjch vydavkov v zmysle $ 52a ods. 'l

zdkona o sluZbAch zamestnanosti, z toho mesadne moZuo pouZit' najviac 3 % na uhradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuie vykon6vanie dobrovofnickej

sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost'vjdavkov si je POIFO vedom6 osobitne

tychto skutodnostf, tykajucich sa opr6vnenosti vidavkov:
Vydavk,v je moZn e povalovat' za opr6vnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi. teda v r6mci pisomne dohodnutdhc obdobia reahzacte

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy deri realrzacie sa povaluie d6tum udinnosti

tejto dohody
- rU primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvaju,
- sir podloZene udtovnfmi dokladmi v zmysle zakona a. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktore su riadne evidovane v tdtovnictve PO/FO

v sirlade s platnymi vieobecne zavdtznyni pr6vnymi predpismi,
- spinalii podmienky hospoddrnosti (rninimaliz|cia vidavkov pre re5pektovani ciel'ov

zameru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby). efektivnosti (maximalizdcia pomeru

medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre reali zaciu dobrovol'nfckej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnyrni predpismi SR a E,S,
- v prfpade irhrad spotrebneho materi6lu je vydavok uhr6dzany v hotovosti opr6vneny,

ah hotovostn6 platba jednotlivo r-reprekrodila sumu 332,- € (rozhodujucou

skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade. ktora nesmie uvedenf sumu
prekrocit');

- za hospod6rne, ucelne a efektfr,,ne 1'ynaloZene vydavky pre udely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZne povaZovat' naklady, ktord vznikli posledny

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnA obuv, pracovnd

obledenie, pracovnd n6radie). Oprdvnenym vydavkorn je len taky vydavok' ktorf je

nevyhnutny pre realizhctu projektu a vylucne sirvisi s realizaciort aktivft projektu.

15. Prfspevok nie je moZnd pouZit 'na investicie, kapit6love vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Liadatel' predkladd kalkuldciu vydavkor,', ktor6 je sitdast'ou zametu

organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne

vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14. ako i v sulade so z6sadou
preuk6zatel'nosti, hospodArnosti" efektivnosti. irdelnosti a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnl,ch zdroiov" Za opr6vneud vydavk,v nie je moZnd povaZovat':

a) irrokv z dlhov.
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vratnil dah z pridanej liodnoty',
n6kup nabl'tku. t't'bavenia, _dopravnych prostriedkov, infiaStruktirry, nehnutel'r-rosti
apozemkor' (z prostriedkov SR je moZne financovat'takd vybavenielz:ariadenie. ktore
sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo dc spotreb_y),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu.
e) vydavky, ktord nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti.
vydavky, ktord nie stt v irdtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky sfr,isiace
s realizovanym projektom v sulade s vnftornyrn predpisom irdtovnej jednotkr
k vedeniu irdtovnfctva.

vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5qfir n6kladr,' na reaiiz6ciu dobrovol'nickej sluZbl
bez prid ania hodnoty,
vydavky, na ktore uL. boli poskytnutd flnandnei prostriedky t verejnl'ch zdroior."

16. PredloLit' Sprdvu rt kvanlifikovunom prfnose organizot,qnia aktivainej iinnosti ,fitrntttti
dobrovolnickej sluiby proti stuvu precl jej zaiatfm v sulade so Zdnterom organizot,tgtitt
vykondvania aktivainej iinnosli forntou dobrovol'n{ckej sluiby a v sirlade s dl. IIL bod 6,

17. PO/FO, ktorej sa poskytujir verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s limi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost'. ef-ektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
r,'zmysle $ 19 ods" 3 zttkona a" 52312004 Z" z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravr
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov"

18. PO/FO je povinn6 na vyliadanie uradu preul<azat' dodrZiavanie poclmienok tejto dohody'.
unloZtiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pracc.
socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prdce soci6lnych veci u ,o,l i t ' t1'.
uradu a d'al5fm kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnvch
dokladov, bankovych vfpisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie koltroly a auditu
priebeZne podas trvania zfxazkov vypllvajucich z tejto dohody a to priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby'.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' poskvtnutc;
finandnd prostriedky r plnej vySke"

79. Uzatvorenfm dohody o poskytnutf prispevkr.r nevznikd PO/FO narok na uhradenie ndkladg
v prfpade, Le v r6rnci plnenia podrnienok dohod,v nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a ef'ektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznamt frradu skutodnosti. ktord rndZr-r ovplvvnit' zi:azkl,
vypl;ivajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni oclo dria vzniku tychto
skutodnostf "

21. PO/FO suhlasi so zverejnenim r.rdajov vyplyvajfrcich z dohody v rozsahu: nazov. sfcllo.
nfnov projektu, vy5ka prispevku.

22"Uchovdvat'tuto dohodu, vr6tane jej pri ioh adodatkov. ako i vSetk"v cioklady't lkajirce sa
poskytnutdho prispevku. najmenej do 3 1. 1 2. 202L

il irnok v.
Skonienie dohody

1^ Riadne skondenie tejto dohody nastane spinenim zfwazkov ucastnfkov dohody a sudasne
upiynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

b)
c)

D

s)

h)
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2. Dohodr-r moZno ukondit 'na zfklade pisonrnei dohody udastnfkov dohodl, ' . pri ioni
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za orqanizovanie dobrovol'nfckej sluZbv L'oZ
poskytnLrtd PO/FO do dria ircinnosti ukoncenia dohody zost6vaju tlrmto nedotknute.

3. V pripade v6Zneho poruienia podmienok tejto dohody mdZe kaLdy z idastnfkov odstupit'
od dohody" Pr6vne udinky odstupenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej
podmienok nastdvajir dflom dorudenia pf somndho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstupenf od dohody druhemu ucastnikovi.

4. Ozn6mit' PO/FO, ak docasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, 2e urad vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamestnanie.

5. ZavtrZne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie  61.  IV bodov 1 . ,2 . ,3 . ,7 .  te j to  dohody.
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmeronl orgonizovania

vykondvania aktivainej iinnosti .formou dobrovol'n{ckej sluiby,
c) ak sa UoZ nezirdastriuje(u) dobrovol'nfckej sluZby, pridom je(sir) vedenii(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouliva veci a prostriedky opravnene zakupene v r6mci realizdcie

dobrovolnfckej sluZby na ine udely,
e) ak sa nevykonalaprdcapodl'a dohody,
0 poru5enie inlrch povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZn6 dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote.
g) opakovand poruSenie infch povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej disciplfny.

6. ZavhLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanovenf dl. III.
bodov l. aL 5. tejto dohody.

7. Ak ddjde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3. je PO/FO povinn6 vr6tit' uradu
finandnd prostriedk,v. ktore jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dnr
od odstirpenia na udet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prfspevok. alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej ourylom "

8. V prfpade nedodrLama zdvazku podl'a dl" IV. bod 13, PO/FO zn63a ndsledky prfpadnych
poistnych udalostf.

9. Urad nevyplatf prfspevok, ak PO/FO nepredloZf doklady r lehote urcenej v dl. IV. bod 8
a dokladv v lehote urdenej v cl. IV" bod 10, ak sa irdastnfci dohody nedohodnu inak"

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. lJdastnici sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovan! udel a obsah
sledovany touto dohodou.

i l fnok VI.
Zrtvereln6 ustanovenia

1" T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy" m6 platnost' origindlu,
pricom irrad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len ua zfklade pisomndho n6vrhu jedneho
z ridastnikov doliodl'pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oborna udastniknri
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutfch podmienok zavazujucich uiastnikor tcLttr
dohody, mdZe kaLdy z irdastnfkov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedorrir'
o odstupeni druhu zmluvnir stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody nasranu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnute financn.r
prostriedky PO/FO do dria frdinnosti odst[rpenia od dohody zost6vaju jej ukondeninr
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit '  f lnancne prostriedky. ktore ziskal
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalendarnych dnf od dorudeniav!2v7, na vr6tenie trchttr
fi nandnych prostriedkov .

Udinky tejto dohod,v zanikajir splnenim zavazkv irdastnikov tejto dohody. odst[rpcninr
PO/FO od tejto dohody. odstirpenim riradu od dohody, o poclrnienkach vykoneivania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zaklade vzdjomnej pf somnej clohodl .
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6str"rpcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca nepreveznre
zfxazky vyplyvajLree z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O ur,edenl'ch
skutodnostiach sa irrad zavazvje IJ oZ bezodkladne upovedomit'.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanovenianri
Obdianskeho z6konnika d" 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a vseobecne
zat'aznTtmt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktore majri r zt'ail
k zdvazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6r,'a Europskych spoloienstier
maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj u,2e sir opr6vnenf t irto dohoclu podpisat', precitali si ju. jej
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, nellzavreli ju v t iesni ani za inak nevlrhodnl'ch
podmienok a na znak sirhlasu s celym jej obsahorn ju dobrovol'ne podpisuju.

4,

5 .

6 .

7 ̂  T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' dflom nasledujircim po
splnenim zavazku udastnfkov tejto
uvedeny-ch v dl6nku V.

V Cadci dia24.09.2015

Mgr. BoZena Poliaikov:i
starostka obce Klubina

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchildzada o

formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca,

formou dobrovol'nickej sluZby

driom jej podpisania oboma ircastnfkmi dohodrl
dni jej zverejnenra^ Ucinky' tejto dohod,r, zanikatr-r
dohcldy, pokial '  neddjde k j. j  ukoncenru z d6r'odor

htg" Nliroslav Maredek
riaditel '  Uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodinv Cadca

zamestnanie. ktory vvkon6va

ktory organizujs vykon6vanie

aktir,'adnir dinnost'

aktivadnej dinnosti

i .  l s t 1 9  l 5 2 A l 2 s 6



g Ylkazk viipodtu prispevku na aktivacnu cinnost' lorurou dobrovol'nickej sluZby
10 Oznamenie o neucasti alebo o nedodrlani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej cinnosti formou dobrovoi'rtickej sluZby
(,"I2 Ozn6menie o skondeni pracovndho polnerl l zatnestuanca,

vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovol"r-rickej sluZbl'
d,.17 Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovauia vt'konavania

formou dobrovol'nickej siuZby oproti stavu pred jej zacatfm

ktory organizo'u'al

aktivacnej dinnosti
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