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na vykonfvanie aktivainej i innosti fbrmou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonirv:rnie aktivainej i innosti Iormou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo l1'zickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a z|kona d. 512004 Z" z. o sluZb6ch zatnestttatiosti
a o zmene a doplneni niektorlrch z6konov r,' zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ..dohocja" ).

Uiastnic i  dohody'

Urad pr ice, soci f lnych veci  a rodinf  iadca
Sidlo :  Mat i in6 ndmest ie d.  1617
Zastipeni riaditel'on-r : Ing. Mirosl:rv Maredek
ICO : 30794536
Bankove spojenie:
1d'alej len .. irrad' ')

:)

Prdvnicka,f\ 'zick6 osoba z Zirkl:rdnf i l ierla Klokocov
Sidlo:
Zastupena riaditel'kou: Ing. Jarrnila Kri5t' i ikovir
ICO: 378 12289
Bankove spojenie:
(d'alej len ,, PO/FO")

u z z r t r i r a J u
tuto dohodu.

i lf inok I.

Predmet dohodl '

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpe(eni
reahzdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby, (d'alei len ",dobrovol'uicka
siuZba) podl'a $ 52a zakona (." 512001 Z. z. o sluZblich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len .,zdkon o sluZb6ch
zamestnanosti").

ehinoh I I .

Uiel  dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku ua aktivacnir dinnost' fbrmou dobrovol'nickei
sluZby (d alej len dobrovol'nfcka slr"rZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Ze financnf prispevok. a to aj kaldd jeho dast', je verejn, m
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu $ 2 pism. a) zdkona
c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zAkonov v znenf neskorSfch predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpodtov, ch
pravidl6ch verejnej spr6v,v"). Financny prispevok pozost6va z prfspevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia t.vchto
prostriedkov a vymdhanie ich neoprdvnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upravenf \r
osobitnych predpisoch (zdkon (," 2512006 Z. z. o verejnom obstardvanf a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov,, zfikon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenf
neskor5fch predpisov, zdkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, 2e za zavaLne poru5cnie teito dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnei discipliny podl'a $ 31 z6kona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.
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CISnok I I I "

Priva a povinnosti r iradu

firprl ^ :p -z-t t izzt)r-'

1. Poskytovat' PO/FO prf spevok podl'a S 52a ods. 4, 5, 6, a B zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nfckej sluZby a prevddzku dobrovol'nfckej sluZby, irazovd, poistenie UoZ
vykondvajircich dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobnd ochranne
pracovnd prostriedky, na pracovne ndradie a dasti d'alSich ndkladov, ktore suvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuf e vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len,.organrzhtor"),

najviac v celkovej vy5ke 1.429r20 € slovom: jedentisfcstyristodvadsat'deviit' eur.
dvadsat' eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 1. tohto dldnku zohfadnit' termin
zadatravykon6vania dobrovofnfckej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2.
ako ai celkovy pocet IJoZ, ktori vykondvajii, resp" vykonAvali dobrovofnicku sluZbu. Po
zohl'adnenf tychto skutodnosti posl<ytnrit' POIFO mcsalne prispevok z^ 1 LIoZ
vykondvajirceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktord sfvisia s vykonAvanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vi5ke 79,10 €,

- prispevok na uhradu casti celkovei cen,v pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €. spolu mcsainc za I UoZ najviac vo vy5ke
79.10 €.

Poskytovat'PO/FO prfspevok na jedneho ItoZ v plnej vy5ke. ak termin za(,atra
dobrovol'nfckej sluZby IJoZje od 1. dia do i5. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'
PO/FO prfspevok na jedneho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak termin za(at\a dobrovofnickej
sluZby IJoZje od 16. dria do konca kalend6rneho rnesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje podas
kalendAmeho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenneho pracovndho dasu.
Poskytnut'PO/FO prispevok na jeclneho IJoZ v polovicnej vfSke, ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnutiho tyZdenndho pracovneho dasu
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resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nfcku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat'PO/FO rnesadne prispevok vo vySke zodpovedajucej podtu tJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nfcku sh,rZbr"r v prislu5nom kalend6rnom mesiaci. vo vy5ke
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2,, 3 a skutodne vynaloZenym a prer"rk6zanTtm
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na irdet, najneskor do 30 kalend6rnych dni odo dna predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak frrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchddzajicej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenlch dokladov,
alebo do odstrAnenia zisten-vch nezrovnalosti"

Vyplatit' poslednii splAtku z celkovdho dohodnr,rtdho prispevku pr: kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnuqfch dokladov a po predloleni Sprdvy o kvantifikovunom prinose
organizovania vykonavania aktivctinej iinnosti formou clobrovol'nfckej sluiby oproli slc:tr
predjej zaiatlm (priloha d. 17) a v sfrlade so Zcimeront orgunizovuniu vykonavanicr
aktivainej iinnostiformou dobrovol'n{ckej sluiby a v sfrlade s bodom 5.

Vr6tit '  PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinnl, pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost'. efektivnost' a irdinnost' ich por.rZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zal<ona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r'y

Ckinoh IV"

Pr:ivit a povinnosti PO/ttO

PO/FO sa zavflzuje:

l. Zabezpe(it' dobrovol'nfcku sh-rZbu v sirlade s ciel'om, ktorlrm je ziskanie praktickl,ch
skfsenosti IJoZ pre trh prace tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby l.lOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenlrch oblastf :

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, rrbdanov so zdravotnym postihnutirn.
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak z6r'isle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby oclkirzand na starostlivost' inych osOb. rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alsich sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdel6vania, kultirry, Sportu. pri tvorbe, ochrane,
udrZiavanf alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho ciedidstva, pri uskutodriovani kultirrn.vch alebo zbierkovych
charitatfvnych akcii pre osoby podl'a tohto i;stanovenia, pri ochrane spotrebitel'er
a v oblasti styku s verejnost'ou.

- pri prirodnych katastrof'6cli. ekologickich katastrof-dch. humanitdrnej ponroci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit '  po dobu od 01.10.201 5 - 31.03.201 6 vi 'kon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
3 UaZ v Struktirre:
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Druh vykondvane.i  dobrovol 'nicke"i sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I

i 
- 

noisih
ISCO-OS Termin vykon6vania od/do (t fZdenn!Podet

UoZ rozvrh hodfn)------r-____

i  pomocny vychovfvatel ' i  srrzooo i  ot. to.zols - 31.03.2016 i  zo I
t t l l

3" Zabezpedit' dodrliavame denndho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej
sluZby IJaZ v Struktirre:

Utorok Streda Stvrtok Pigto(

o d - d o ,  o d - d o

8:00 -
12:00

3

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o o d - d o  o d - d o

Pondelok

o d - d o  o d - d o
L A S O V C

rozpiit ie (v 8:00 -
'hodin6ch) 12:00
Podet
zaradenych 3
UoZ

8 :00  -  8 :00
12:00 12:00

8 :00  -
12:00

3

4. Koordinovat'dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovneho pom eru z radov UoZ (d alej
len,,organizdtori"), ktori budfr organizovat' vykondvanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ

v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizatora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s riradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'" Ak PO/FO neurdi
lnezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby
zodpovednlr Statut6rny zdstupca PO/FO.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organiz|tora(ov) z radov l)oZ, dorudit' irradu
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) naineskdr do l5 kalenddrnych
dni od uzavrelia pracovndho pomeru.

V prfpade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykondvanra
dobrovol'nfckej sluZby lJoZ, zaslat' riradu za tohto(t1'chtol zalnestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej (ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych
podrnienok k pracovnej zmluve. najnesk6r do l5 kalcnddrnych dni odo dfia zatatia
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ"

Viest' dennir evidenciu doch6dzl<y UoZ, ktori sa zitdastilujir na dobrovol'nfckej sluZbe
a organiz6torov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnon-rdnim podpisom, ktorym potvrdzuju
irdast' na vykonAvanf dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani j.j vykondvania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu firadu nazitklade
vyz\/anra a v zmysle podmienok stanovetrfch v tejto dohode.

Predkladat' na zfklade dennej evidencie dochddzky lloZ a organizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne. najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prfslu5ndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlgt uchddzaia o zantestnanie, ktori vykondva aktivainti
iinnost' forntou dobrovol'n{cke.i ,sluiby" (prfloha d. 8) a ,^Evidenciu dochiidzky
zame,gtnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivaine.j iinnosti ,formou dobrovolnickej
sluiby" (prfloha d. 8.1), potvrdenir podpisorn Statut6rneho zd:stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrlru zadiatku a konca vykonirvania dobrovol'nickej sluZby IJoZje pre PO/FO zhvazny,
s vynimkor-r ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri
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pracovn6ho poko.ja. V pripade, ak na z6klade predloZendho denndho rozvrhu md POIFO
zfnjem v oddvodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak. napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp" vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tirto skutodnost' PO/FO ozndmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ rn6Ze vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dfloch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje
srihlas UoZ a uvedend skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10" Fredkladat' firadu, najneskdr do posledndho dia kalendarneho rnesiaca nasiedujuceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca. v ktorom jej vyclavky vznikli" resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zarovei

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnfch
prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni irrazovdho poistenia, ndkllpe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov', pracovndho n6radia a d'alSich suvisiacich
opr6vnen;ich vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho frdtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby. v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnii doklad a cioklad z registracnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prtspevku na uktivuinti iinnosl'formor.t dobrovol'n[ckei sluiby"
(priloha d. 9),

c) vfplatnri p6sku alebo inii doklacl, na zdklade ktoreho je rnoZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vikazov do vSetkfch verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestndvatei'a, I origindl a 2 kopie vypisu bankovdho irdtr"r prijemcu alebo I
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby"

d) zoznam vydavkov na reahzactu dobrovol'nickej sh"rZby.

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych itdtor,'n,vch
dokladov) s vyznadenim prislu5nychzafidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladanf poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanont
prfnose organizovania aktivainej iinnosti .formou dobrovol'nfckej sluiby oproli stctvtt
pred jej zaiatfm (d'alej aj .,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uv6dzat' informdcie, ci boli v,rinaloZend finandnd prostriedky vvuZite hospod6rne.
efektivne, ircelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktory-m bolo dosiahnr"rt'
ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhr-r prace tJaZ^ POIFO zdokurnentu.ie
obsah spr6vy fotodokumentacior-r pred a po vykonani jednotlivlrch prdc, pripadne inyrii
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsuhu hocl[n, netiicrst', alebo preclicrsni ukonc'enie
dobrovofn{ckej slttiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 10) Oznitmit' itradu najnesk6r do 15
kalendfrnych dni lcal.di znlenu ulebo skonienie prcrcovniha poiltartt ttr gttrti:ritrtrcr
(pri loha d. 12).

12"V prfpade preddasndho ukondenia vykondvania dobrovol'nickej sluZby. sa taketo
uvofnend miestcl na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym tJoZ. V pripade docasne-t
pr6ceneschopnosti IJoZ zaradeneho na dobrovoi'nicku sluZbu nem6Ze PO/F O priiat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ. lJaZ po ukondeni doeasnej pracovnei
neschopnosti m62e vo vykoniivani dobrovoi'nickej sluZby pokracovat' v zmysle platne^;
dohody s irradom, pridom doba vykon6vania clobrovol'nfckej sluZbl' sa mu o dobu
dodasnej FN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovoi'nfckej sluZby UoZ sa skondi r"rpl,vnutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost' tohto UoZ trvir dlhSie alto ie
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dohodnutd doba vykonivania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na

vykondvapf dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje prdceneschopnost' alebo o5etrovanie

diena rodiny na ziildade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnenri a

neodkladnu n6v5tevu lekdra, pf somne potvrdenu o Setrujircim lek6rom.

13" poucit' L)oZ zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovofnickej sluZby

ipolu s podpfsanjm prehldsenim IJoZ o pouceni. Zabezpe(,rt' urazov€ poistenie UoZ

zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o irrazovom

poisteni irradu,,

14. pouZit 'prispevok poskytovany irradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu

a Struktirre, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykonivanim dobrovofnickej sluZby

LloZ. prispevok je moZn6 pouZit'na irhradu oprd:vnenfch vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zakona o sluZbich zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na trhradu

dasti celkovej ceny pr6ce zanlestuallca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnfckej

sluZby. V sulade s 
- 
piavidlami pre oprdvnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnosti, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:
Vydavky je moZnd povaZovat' za opr6vnene ak

- vznikli v oprdvnenom obdobf, teda v rdmci pisomne dohodnutdho obdobia rcalizhcre

dobrovol'lickej sluZby, s vynimkou poslednei CCP zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nfcku sluZbu, pricorn za prv! deri realizdcie sa povaluie d6tum udinnosti

teito dohody
- rU primerand, t. j. zodpovedaju cendtn. beZnym na trhu v dase ich vzniku.
- navzAjom sa neprekrYvaju.
- sir podloz.ne udtovnymi dokladmi v zmysle z6l<ona e. $112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktord sir riadne evidovand v udtovnictve PO/FO

v sulade s platnymi v5eobe cne z|vaznymt pr6vnymi predpisrni,
- spiria1u podrnienky hospod6rnosti (minirnahzdcia vidavkov pre re5pektovani ciel'ov

zdmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizfna pomeru

medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu dobrovofnickej

sluZby a priama vazba na iu).
- boli vynaloZend v sulade s platnymi prAvnymi predpismi SR a E'S,
- v prfpade uhrad spotrebndho materi6lu jc v)'davok uhr6dzany v hotovosti opr6vneny,

ah hotovostnd platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujircou

skutocnost'ou je celkov6 cena na pokladnicnom doklade. ktor6 nesmie uvedenii sumu

prekrocit');
- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZeni vydavky pre udely vykonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moZne povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny

mesiac pred ukondenfm vjkonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd

obledenie, pracovnd n6radie). Oprdvnenyrn vydavkom je len taky vydavok. ktory je

nevyhnutnyl pre realizdciu projektu a vylucne sirvisi s realizhctou aktivft projektu"

15. prispevok nie je moZnd pouZit 'na investicie. kapitAlove v;rdavky atechnickd zhodnotenie

majetku Ziadaiel'a. Ziadatel' predklad6 kalkuldciu vydavkov. ktor6 je sitdast'ou z6meru

organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6

vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou

pieukazatel'nosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, irdelnosti a irdinnosti vynakladania

prostriedl<ov zverejnych zdrojov. Za oprhvnend vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov.

b) vratnit dafi z pridanej hodnotY,
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nrikup ndbytku, vybavenia, _dopravnych prostriedkov, infia5truktfiry. nehnutel,nostfa pozemkov (z prostriedkov Sn j. ntoznd finur,.ouat' takd vybaven ielzariadenie. ktordsa bezne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
vydavky bez priameho vzt,ahuk projektu,
vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytov aniaprfspevku podl,a zttkonao sluZb6 ch zamestnanosti.

0 vydavky, ktord nie sit v udtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky sirvisiaces realizovanym projektom v sirlade s vnirtornym predpisom udtovnej jednotkl,
k vgdgniu irdtovnictva, 

r-r vsvrrL'rrr Lr.-LL' vlltr-l -lc

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvyiujti n6klacly na realizaciu dobrovol,nickej sluzbybez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktore uLboli poskytnutd flnandni prostried lry ,verej'ych zdrojov.

16' Predloait' sprdvu o kvanti/ikovc,tom pr'fnos'e nrganizovanict c*tivainej iinnosti forntottdobrovafnickei sluiby proti slavu pria iei zcricrii* u sulade so Zitnteron,t org(tnizovctniavykondvania aktivainei iinnosri.foimou clobrovol'nfckej sluibya v sirlade s dl. III. bod 6.
17. PO/FO" ktorej sa poskytuju verejne prostriedki, zodpo._v9dri za hospoddrenie snimi ajepovinn6 pri ich poulivani zachouauui hospoddinortf'.f-ektfvnost' a udinnost, ich po,zitiav zmysle $ 19 ods' 3 zdkona (. 52312004 z. t. o rot:,podtovy'ch pravidldch verej'cj sprdr,1,a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskorsi.rr p'r.Jpirou.
18' Po/Fo je povinna na vyhiadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,umoZtiovat' vykon fyzickej kontroly poverenyrn zamestnancom Ministerit'a pr6ce.socialnych vecf a rocliny, slovenskej i.puutit y, ifsir.diu pr6ce socialnych veci a rodiny,riradu a d'alsfm kontrolnym org6,toir. a'orgdnom auclitu nilrliadnut' rJo svojicS udtovny-chdokladov, bankovych vypisov i d'ulsf.tr oot<taoov a umoznit' vvkonanie kontr'lv a auditupriebeZne podas trvania zavazka,v vypll,vajucich , ,-:i""j"h;l;";;";;,i6.ij; il celfrdobu platnosti tejto dohody' aL do d;ti r rj roru"-"i; dna vyflatenia poslednej piatby.V pripade neumoZnenia oyLon., kontroly a ar-rclitu vznikit povinnost, vr6tit' poskytnutefinandnd prostriedky u plnej vy5ke.
19'uzatvorenfm dohody o poskytnr-rtf prfspevku nevznika po/Fo n6rok na uhraclenie ndkladuv prfpade, I'e v r6mci plnenia podmienbk.dohociy nepre ul<6i.e okrem opr6vne'osti '6kladuaj jeho nevyhnutnost', hospodii'rost'a efektiv,rort'. 

I

20" Po/Fo sa zavazvje, 2e oznami trradu skutodnosti,, litore m6Zu ovplyv'it, ztxazkltvyplizvajfice z tejto dohody (napr" zmetta pr6vnej sutjektivity. sidla pOiFO. precimeri-r

:i|ffii:#:tttu 
dinnosti pod") u to ,, lehote tr 5 kalendarnych ini odo dna vzniku t;,,ctrto

2l'PolFo srihlasf so zverej.enfm udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov. sfdlo.ndzovpro jek t r " r ,vyskapr ispevku.  
J  J r  J  J - ' - - - - -  r  rLv t

22'Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a doclatkov, ako i vsetky doklady tyhajirce saposkytnutdho prfspevku, najmen.j do^: r. 12. 2021.

eldnok V"
Skonienie dohodl,

l ' Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zfxazkov irdastnikov dohody a sirdasneuplynutim doby, na ktorfr bola clohoda uzatvorend.

c)

d)

e)
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4 "

2"

J .

6 .

7.

Dohodu moZno ukondit' na zttklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UaZ
poskytnutd PO/FO do diia udinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknutd"

V pripade vdZneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z irdastnfkov odsttrpit'
od dohod,v. Pr6vne udinky odstirpenia od dohody z d6vodu vdZneho poru5enia jej

podmienok nastevaju driom dorudenia pisomndho ozn6menia oprAvnenej strany
o odstupeni od dohody druhdmu udastnfkovi.

Oznitmit' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZb.v trv6 viac ako 30 kalenddrnych dnf. Le urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie"

5. Zav62ne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a )  po ru5en ie  d l "  IV  bodov  7 . ,2 . ,3 . ,7 " te j t o  dohody ,
b) 1'ykonAvanie dobrovol'nickej sh"rZby v rozpore so Zdnterom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti forntou dobrovol'nfcke j sluiby.
c) ak sa IJoZ nezudastriuje(u) dobrovol'nickej sluZby, pricom je(su) vedenli(i) v evidencii

dochddzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupend v r6mci realtzfne

dobrovol'nfckej sluZby na ine udely,
e) ak sa nevykonalaprdcapodl'a dohody,

0 poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je

moLne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej disciplfny.

Za vdlne poru5enie tejto dohody zo stran,v irradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.
bodov 1. aL 5" tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, ie PO/FO povinn6 vr6tit'fradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr'6vncne poskytnutd do 30 kalend6rnych dnf
od odstupenia na udet. PO/FO sa zavazuje vrdtit' aj prispevok, alebo jeho dast' v prfpade
platby poskytnute.j omylom"

8. V pripade nedodrLan\a zi:azku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znisa n6sledky pripadnllch
poistnych udalosti.

9. Urad r-revyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost' celej dohody" Udastnici sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym Llstanovenfm tak" aby zostal zachovan-v udel a obsah
sledovanf touto dohodou.

ikinol< VI.
Zixereln6 ustanovcnia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy mA platnost' origin6lu,
pricom frrad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyltotovenie.
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2 .

3 .

Zmen1, \ '  tej to dohode nroZno r ' \ 'konat '  len nA zi i l i lade lr istrnrn. iho r.r\  r ' : r  - ,
z  i rdastn ikor  dohodv pf  somnvnr dodatkom k te i to  c lohocie.  pot iprs"rn\  nr  i r i . r , l . r  - .
dohodl'.

Pr i  nedodrZani ktorejkol ' r ,ek z dohodnut,ch podmienok zavi izr-r i [ rc ich Lre.r : : r^: . . .  .  '

dohody. rndZe kaZd, z uiastnikov od ,te-ito doliody' odstupit '  a I l i5r)nmi '.r ' ,  
' .  .,. :

o odstupeni druhu zrnlur, 'nu stranu. Udinky odst[rpenia od tu' jto dtrirt,. i) ]..,- ..
momentom jeho dorudenia druhej strane tej to dohodl ' .  Oprhvnene poskrtnlr lc ' ' ' . .  -
p r o s t r i e d k y P o / F o d o d f l a u c i n n o s t i o d s t i r p e n i a o d d o l r o d 1 z o s t a r a i r - r j e j L i l . ] . . . :
n e d o t k n u t d . P o / F o j e v 5 a k p o v i n n y - v r d t i t . f . i n e r n c . t r e p r o s t r i t - . d k r . k l , , ; . '
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalencldrn,vch dni  od dorucenia \vz\ \  na \ l ' . r i . ' r . . .  ,
fi nandnych prostriedkov "

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazl<u udastnikov tejto dohocir. t)rl:l:.i-.: :l
PO/FO od tejto dohody, odstupenfm irradu ocl dohody o podrnienkacir r r kt,n., '  ,,r ,:
dobrovol'nfckej sluZby. ukondenim dohody na z|ldade vzdjomne j pisonrnc.i ,-i,'1, .:., .
z6nikom POiFO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny nastupcit nepre\r./::-
zfwazky vyplfvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O LL\ cl ir:r\ i :
skutodnostiach sa [rrad zavaztrie UoZ bezodkladne upovedomit'^

Pr6vne vzt'ahy vyslovne nellpravend v teito dohode sa riadia prislr"rsr-rjnrr
Obdianskeho z6konnfka d. 4011964 Zb. v znenf neskoriich predpisov
zixaznymi prdvnymi predpisrni, platnymi v Slovenskej republike, ktore
k zixazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6meho prdva E,uropskych
maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasuju,2e sir opri ivneni tfrto dohodu podpfsat', precfti i l i  si . ju. , ie i
obsahu porozumeli a suhlasia s liou, neLlzavreii lti v tiesni ani za inal.: tre vr.hotlnr clr
podmienok a na znak sirhlasr"r s cel,vm jej obsahom.ju dobrovol'ne podpisqifi.

4.

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a fdinnost' df,om nasledujucim po
splnenfm zdvazku t'rdastnikov tejto
uvedenlrch v dl6nku V"

V eadci dha24"09.2015

Ing. Jarmila KriSt':ikovfi
riaditel'k a Zakladnei Skoiv Klokodov

Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochddil<y uch6dzaca

forrnou dobrovol'nickej s luZby,'

dnorn j.j podpfsania obotna ucastr-rfkn-ri clohodv
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohodl, zanikq u
dolrody, pokial '  nedojde k jej ukondeniu z clOr'oclor'

Ing" Nl i roslav Maredek
riaditel '  U radu prace. sociir lni 'ch

veci a rodinv Cadca

vykoniiva aktivainu cinnosto zamestnanie. ktorv

i . 1 5 l 1 9 l s 2 A l 2 5 9



a. B.l Evidencia doch6dzky zamestnanca. ktor.u'- organizuje vykon6vanie aktivainej iinn,rstr
formou dobrovol'nfckej sluZby

c. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZbl'
e. l0 Oznamenie o neudasti alebo o nedodrLani rozsahu hodfn uch6dzada o zamestnanie lra

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
d.12 Oznfmenie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca. ktorif organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnostr

formou dobrovofnickej siuZby oproti stavu pred jej zadatirn

d. ls I  19 I  sz{ 1259


