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o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolvent:r Skol.v-,
veden6ho v evidencii uch:idzadov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zdkona (,.512004 Z. z. o sluZbach zamestnanostr
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskorSich predpisov a Obdianskehcr
z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpiso'u' (d'alej len ..dohoda")

U t a s t n f c i  c l o h o c l v

Urad prfce, sociir lnych veci a rocliny iadca

Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie I  611.022 0l  iadca

V mene ktoreho kon6: Irg" Miroslav Marclck

IC=O : 30794536

(d'alej len .,irrad")

a

Zamestn{vatel '

Obclrodny nazov: Obec Skalitd

Sidlo

zastupenj Statutdrnym z6stupcom: PaedDr. And.ea Si*urdovir

ie o: oo3 r4zgs
SK NACE Rev. 2 :84110 - V5eobecn{ r,erejn:i spr:iva

u z a t v r l r a j r i

tirto dohodu:



Clfnok I .
Prcdmct dohody

1. Predmetom tejto dohody' je irprava prar,' a por,'innosti zamestndvatel'a a irradu (d'alej len

..irdastnfci dol-rody") pn zabezpecenf v1'konavania absolventskei praxe. ktord ie finoncovand
z finandnich prostriedkov itdtneho roz,trtoitu Slovenskej republikl' @'olei len ,,SR"). pre

absolventa Skoly, veden6ho v evidcr-rcii r-rch6dzadov o zarnestnati ie (d'aiet len ..absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracol'ndho miesta za ircelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skusenostf u zamestndvatel'a. ktore zodpovedajit
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine ucebrt1'cli odboror alebo
Studijnych odborov.

2. Absolventom Skoly je uch6dzad, o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zakona (. 512004 2.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zlnene a doplneni niektorl'ch z6konorl v zltenf neskor5fch
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestuanosti"), obcan mladSi ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prfsluSnym stupfiom vzdelania sr-istavnir prfpravu na povolanie v dennei fornle
Stirdia pred rnenej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchlidzacol' o zatnestttanie
nemal pravidelne platene zauestnanie.

i l fnok I I .
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

Urad sa zavazuje predloZit' zalrrestndvatel'ovi rnennj zoznanl absolvcutov 5k61, ktorf budir
vykon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohody. obsahr"rjuci Spccif ikaciu pracovnl'ch nriest
na vykondvanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menn.u'- z.oznan1. - priloha c. I
je pri lohou a neoddelitel 'nou sitdast'ou tejto dohodl'.
V pripade, Le po Llza\/retf dohody prfde z akehokol'r'ek ddr,'odu k zmcne skutodnostf, ktord su
obsal-rom prflohy c. 1 ako neoddelitel'nej sfrdasti tejto dohodl'. urad rn6 pr6vo vyhotovit'
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sircasti tejto dohody. v ktorej budir tieto zmeny
skutocnosti zohl'adnend. Nove. aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnir a ucinnir prilohu ako neoddelitel'nt'r s[rdast'tejto dohody s tym.
Le nova, aktudlna priloha ako neoddelitel'na sirdast' teito dohody bude mat' d'alSie poradove
dislo. nasledujfrce po cfsle dovtcdy platnej prflohy ako neoddelitel 'nei sfrdasti tejto dohody"

2. Urad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na vykondvanf absolventskej praxe na
zftklade evidencie dochddzky (zo zdravotnfch ddvodov, rodinnych d6r'odov alebo osobnych
d6vodov).

3. lJrad povaZuje za prek|Lky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najnrzi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktorir ospravedlni zatnestndvatel'.
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnd,vatel',
c) vifine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorlch v6Znost'posirdi urad.



5 .

L-rad t t ' toZe.  r  pr ip l t le  1 ' l l ' c t le \ r tsnurho t tkoncenra r rkonl i ran iLr  l rbst r l rentskc. j  I . t , , te  ] ' r l 'c \ ) i . .1r .1 : t '
prscovt lc i  t t t ie  s to r  r  k t t t l i r  a t t ia  absol r  e  ntskc-  j  pra\c  i r t r  n t  t rLrsol r  cntont  ik t r l r  .  I ) t rbr i
vvkonavair ia absolr cntskc'. i  I l ra\e. dohoclnuti  nredzi zanrcstnar ate i 'onr a irrat lonr. sr.r . icr
preobsadzovanim nepredlZuje, musi r 'Sak spir iat '  poclnricnku jej najnrenej tro. jntu-sainciho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na
s inlrm absolventom Skoly.

vykoneivanie absolventskej praxe frrad uzatvori dohodu

elanok I I I .

Pr6va a povinnosti zamestndvatel 'a

Zamestruivatel' sa zavazuje" Ze zabezpeci vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly. podl'a priloiendho ntenndho zoznumtr (ktorf je prilohou tejto dohody) v tlzZdennon-r
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventsl<ej praxe absolventa 5kol1
zavazuje, Le:
a) vytvori primerane podmienky zabezpedujfrce riadne a bezpedne vykon6"'anie

absolventskej praxe, najntei poskytnutim potrebn,vch zaliladnlch prostriedkov, rnateridlu.
n6radia a osobnych ochranntrch a pracovnych pomdcok. ako i v5eobecne Standardn_ ch
pracovnfch podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zavaznynti prdvnymi prcdpismi. r,nirtornvr-r-ri
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti. ochrany zdravia pri r,\,konavauri
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarrni najnesk6r v deri n6stupu na vvkonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmcni vypracuje pisomny zaznant.

Zanrestn6vatel' sa zavazuje. 2e najneskdr v deri ndstupu absolventa Skolr. na ',,.vkondr.anie
absolventskej praxe pfsomne urdi zadiatok a rozsal'i vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v rimci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnosti a pralitickych skusenostf pocas vykon6l'anie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedajri
dosiahnutdmu stupfiu vzdelania absolvenla Skoly v prislu5nej skupine udebnlch odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sir uvedene v prilohe tejto dohody, a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'"

Zamestn6vatel' sa zav'dzuje. Ze pridelf absolventovi Skoly fyzickr,i osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Iryzick6 osoba bude povinnii pour6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zveren!ch povinnostf .

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Ze bude viest' dennc evidenciu doch6dzkv absolventa Skoly. ktora
je podkladom na vyplatenie par"r56lneho prispevku pocas r,y,koudvania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do l0 pracovnl,ch dnf po r"rplynr"rtf kalend6meho mesiaca. za
ktory bola absolventskd prax vykon6van6.

)
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6" Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznami irradu neirdast' absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj preddasne skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dnf od vzniku t.vchto skutocnosti.

7. Zamestndvatel 'sazavazLrje.2c okrcrtt poskl'tnutia vol'na v rozsahu 10 pracovll\ch dni (najskdr
po uplynutf 2 ntesiacov r"n'konar' 'ania absolvcntskc j trtraxc). t-rsltrar c-dlrrf neprftomnost'
absolventa Skoly, z ddvodr-r jeho preukdzanej docasnci praceneschopnosti alcbo oSetrovania
dlena rodinv.

8. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le ozn|nti uradu skutocnosti. ktore m62u ovplvvnit' zat'azky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej sr"rbjektivity. sidla firni1'. predmetu
podnikania. miesta podnikania od.) a to v lchote 15 kalcnddrnych dnf odo dria vzniku t- chto
skutodnosti.

9. Zamestndvatel ' sa zavazuje,2e neznizi podet pracovnych miest z d6vodu pri jatia absolventa
Skol.v na vykon6vanie absolventskcj praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze umoZni poverenym zamestltancom irradu a d'alSim
kontrolnyrn org6nom vykonat' kontroly zan)erand na plnenie podmienok tejto dohod.v.

ll.Zamestn6vatel' sa zavaztrje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, r, ktorotn ttvedie:

- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania.
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dol-rodnutej absolventskej praxe,
- strudne hodnotenie absolventskei praxe.

Osobitn6 podmicnky

1. l,lrad m6 pravo odstipit' od dohody ak zisti. Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivc irdaje v evidencii doch6dzky uchadzah o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax.,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, krory je uveden! v
prilohe tejto dohody,

c) ztxaLnym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZLrje tirto dohodu.

2.IJrad m6 pr6vo odstupit' od dohocly aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych ddvodov preruSi alebo ukoncf vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondvania absolventskej

praxe.

Cl6nok IV.



3 .  \ , ' p r i p a c l e .  Z e  n a  z a k l a d c ' t e  j t o  d o h o d \  z a n r e s t n i t r a t c l ' z a b c z p g i r r l e  r r k t r n l t i u n i c  a b : t r l r c n t . ^ c . i
p raxe  p re  v iac  ako  j c t l n . rho  abso i ren ta  S l io l r .  tak  z  c l0 roc l r l v  L r \ c r i rn rch  r  c l .  \ ' .  , r . i :Ck  I  i r : i

urad pr6r 'o odstupit '  od dohod)'  len v tcl j  casti .  'n '  ktorej sI dohodnutcr pri iva a pr 'rr i trnt,st i
zamestnavatel 'a t fkaj irce sa absolventa Skoly, ktor; '  je dovoclom takihoto odstupe nir.r
Odstupenfm od dohody podl 'a dl.  IV. odsek 2 nebude dotknutd ucinnost '  in1ch 115l31're\ e 11i
tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prfkazy sirvisiace s vykondvanim absolventskej praxe.
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselny'nr

konanfm"

5. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestnzivatel' z.abez.peduje v.vkondvanie absolventsket
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z dovodov r-rvedenfch v dl. IV. odsek 4 ma
zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v te.j dasti. r'ktorei su dohodnr-rte pr6va a
povinnosti zamestn6vatel'a tykajuce sa absoh,'enta Skol1'. ktor. ^ie ddvodorn takdhotrr
odstirpenia. Odstupenfm od dohody podl'a d. IV. oclseliu 4 nebucle dotknut6 udinnost' in1'ch
ustanovenf tejto dohody.

6. Odstfpenie od tejto dohody je ucinnd driom dorudenia pisomneho ozn6menia druhemu
udastnikovi tejto dohody'^ Odstupenie od dohody nemd vpl1,1' na oprdvnene plnenia
poskytnute do ircinnosti oclstupenia ocl teito dohoc11,.

7. Tuto dohodu moZno ukondit'aj na zirklade vziijomr-rej pisomnej cioliodf ircastnikor,' doliod_"-.

i tenok V.

ZSverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch" z ktorych kaZd. nta platnost' originalu. pricom
urad prijme 2 vvhotovenia a zamesrr'trdvatel' i vyhoto'u'enie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklacle pfsomneho navrhu jeclneho
z irdastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpfsan-v"rn oboma
irdastnikmi dohody"

T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpfsania oboma ucastnikmi dohody u iidinnost'
dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia. lJdinky teito dohod,v zanikaju splnenim zavazku
udastnikov tejto dohody, pokial' nedOjde k j.j ukondeniu z ddvodov uvedenych v cl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tcjto dohocle sa riaclia prisluSnlmi ustauoveniauri
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi vSeobecne zavLiznynti pravnynri predpismi. platnyr-ni
v Slovenskej republike, ktore majir vzt'ahl< zavaz,kom irdarstnikov tejto dohodl'.

,\
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Lrcastnici dohody vyhlasuj i, Le sir opr6vnenf tirto dohodu podpfsat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

V Cadci dha 23 .09 "2015

PaedDr. Andrea Simurdovd
starostka Obce Skalite

Prilolto k tejto dohode. ..Menny zoznam
qrkoniivanie absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'UPSVR Cadca

absolventov 5k6l a Specifikacia pracovn. ch miest na


