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Dodatékl
K DOHODE ¢islo 23/851/2015

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta skoly,
vedeného v evidencii uchdda@mv o zamestnanie zoxha 21.4.2015.

(dalej len ,dodatok")

CLANOK 1.

Uzatvoreny medzi:

Urad prace, socialnych veci a rodiny_evice
Sidlo: I. Stdra 53, Levice 934 03

V mene ktorého kona: Ing. Alexander Bé&k
1CO : 30794536

(d’alej len ,urad")

Obchodny n4zov

ELPO plus s.r.o.

Sidlo PO:

Venevska 761, Vi&y Krtis 99001

Zastupeny Statutarnym zastupcom u POIng. Pavol Rysa
ICO : 36056308

SK NACE Rev. 2: 47.59.0-maloobchod s nabytkom

1.

2.

CLANOK 2.

Dna 21.42015 uzatvorili dastnici dodatku dohodw. 23/851/2015 o zabezpeni
podmienok vykonavania absolventskej praxe absdveikioly, vedeného v evidencii
uchadzaov o zamestnanie .

Pod’a ¢lanku ¢. VI. bod 2 dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykolea na zaklade
pisomného navrhu jedného &dtnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym obomaiastnikmi dohody.
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CLANOK 3.
Predmet dodatku

Ucastnici dodatku sa dohodli, ze tymto dodatkéml sa meniatlanky a odseky dohody
nasledovne:

V Clanku Il. , Predmet dohody" sa odsek 1. rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym
znenim:

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a postinaamestnavata a Uradu_dalej len

LUcéastnici dohody“pri zabezp&eni vykonavania absolventskej prakmra je financovana
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu at&eho rozpdtu Slovenskej
republiky @alej len ,ESF* a ,SR*) vramci prislusného Narodnéo projekty pre

absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchédzao zamestnanied@lej len ,absolvent
Skoly*), u zamestnavafa na stanovenom druhu pracovného miesta ¢adomn ziskania
odbornych zrtinosti a praktickych skldsenosti u zamestnéimat&toré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prisjuSkeipine @ebnych odborov alebo
Studijnych odborov pri¢om vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinanaoia je 85

% z ESF a 15 % zo SR

V zmysle:

Opera‘ného programu zamestnangsa socialna inkluzia

Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov V oblasti podpory zamestntnos rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodny projekt;, Efektivnymi sluzbami k afanovi ,,

ITMS kéd:27110130045

V Clanku IV. , Prava apovinnosti zamestnavaté#a“ sa odsek 5.rusi v plnom rozsahu
a nahradza sa nasledovnym znenim:

Zamestnavatesa zavazuje, Ze bude wedenne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevkéagpoykonavania absolventskej praxe

a predkladéju aradu mesme do5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiz&a,
ktory bola absolventsk& prax vykonavab@nnéevidencia dochadzky, ako podporny

doklad suvisiaci s prislusSnym Narodnym projektomysi by’ ozna*ena logom Europskeho
socialneho fondu, logom Opetaého programu Zamestnane'sa socialna inkllzia a

kédom ITMS.
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Za odsekom 11sa priddva novy odsekl? s nasledovnym znenim:

Zamestnavatesa zavazuje, Ze oztigriestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadmai formami propagacie pokynov Gradu,
informujucimi o tom, Ze zabezgenie vykonavania absolventskej praxe je

spolufinancované z fingnych prostriedkov Europskeho socialneho fondu. @nédsa

zavazuje poneclhias tychto priestoroch po celi dobu vykonavania blestskej praxe.

CLANOK 4.
Zavereéné ustanovenia

Ostatn&lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plraasahu.

Dodatoke. 1 je neoddelitthou s@ags’ou dohody.

Dodatoke. 1 nadobudne platntsiiom jeho podpisaniacastnikmi dohody adinnog’

dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatoke. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch , z ktir kazdy ma platnés
originalu, préom uarad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestndivatevyhotovenie.

5. Ucastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni teotiatok podpisa presitali si ho,

jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzawelitiesni ani za inak napadne

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jehdobs&o dobrovine podpisuju.

WwnN e

V Leviciach dna

Za zamestnavaia: Za Urad:
Ing. Pavol Rysa Ing. Alexander Ba‘ik
Statutarny zastupca zamestnavate riadite’ Uradu prace,socialnych veci a rodiny



