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$  50 . i  zakona  i .5 /2004  Z .z .  o  s luZbdch  zames tnanos t i  a  o  tn r t ' ne  : r  t l op lnen i  n iek to r rch
z fkonov  v  znen f  neskor i f  ch  p rc t lp i ro r

(c l 'a lc i  l c t t  . . , .1 . . ,h r , t i .1 "  t

uza tvorcna pod l 'a  us tano ' r 'en ia  r \  50 . j  z l i k t ,n . t  !  <  - t r l  t1  /  . / .  r )  > l r rz l . . ie  h  z l tn tcs tnan( )s t l  i . i
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( d ' a l c i  l e n  . . z i k ( ) n  t r  . l L t z l . . i e  h  z r t n r c : t r t . l r t ( ) : t i "  r

medzi ucastnikmi dohodr' :

t t t  |  ,  .  .  |  ,  
-

Uradom pr fce  soc i f l n l ' ch  vec f  a  rod in r  ( ' i l ( l c i l

S id lo :  Mat i cnd  namcs t i c  161  7 .  ( ' a t l e  r i  o l l  o  l
Zastupcnym r iad i tc l 'on- t ,  Ing.  \ l i ros lar  \ l i t re i 'ek
tC 'O:  3 ( )zg+s3r . ,  t ) l c  : l0 l  I ' ' ; r - -go
I lankor  c '  spo. jen ic :  

-

(d 'a le l  l en  , , f  rad" )

. t

Zamcstndvatc l 'om

Pr i i r  n ickou osobot i :  ̂ \Late lqsk: i  iko la Korr ia
Si t l lo :  Kor t iu  i .
V zast [ rpcni  Statut i rnr  nt  z i is tu l ' rcotn:  \ lgr .  . \nna I Io l i ' ikor  r i
ICO:  3790963  1  t ) l ( - :  l 0 l1  U-+8 l l -+
SK NA(,  H l {er  I  (kc id ' tcr t  )  85 100 I ' } redSkolskr i  r  r  g l11r \  . l
133 l i [1 r r  i  spo . l cn ic .

(d 'a le i  l en , , zames tn fva te l " ' )

e tenok I .
Predmet  dohody

1. Predmetom dohody je irprava pr6r' a povinnosti irdastnikov dohod-v pri poskl'tnuti
prispcvklr na podporu rozvoja miestnej a regionalne.j zamestnanosti podl'a $ 50i zakona
o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ..prispevok"). ktor.r'' sa posky''tuje zo zdroior,' Statnehcr
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len,.SR").

- Zikona d. 512004 7.. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmenc a doplneni niektonclt
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbach zamesttranosti" ).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandneho prispevku uradom zamestt-tlir atcl'or i trl
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a S 5qi zakona o slLtTi. le Ir
zamestnanosti v sirlade s platnl,mi a udinnymi v5eobecne zavdznrmi pravnrtrt i  1rt 'ctiJ. ' i , ' t l lr
Slovenskej republiky a prar,,nvmi aktmi Iruropskeho spolocenstr a.

3. Prispevok poskytnuty na z.aklade teito dohody sa skladd z prisper ku zo SR.
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CI6nok I I .
Prfva a povinnosti zamestn6vatel 'a

Z:rmestnfr atel '  sa zavf,zu.ie:

I ' }r i- fat '  I  znevvhodneneho uchadza(a o zanrestnanie podl 'a r\  8 ods. 1 pispr. hl alc-bp . l  )
zdkor-ra o sluZb6ch zamestnanosti  (d'alei len ..zuerrhodncnr r-rchadzac o zAprr-st lapic"t
Vedeneho v evidenci i  uch6dzacov o zamestnanie na.jntene-j tr i  r tresiacc alcbt,
znet'vhodneneho uchddzaca o zamestnanie podl'a S\ 8 ods. I pisn. c ). do pracor ncrho
poffIeru na uri i tu dobu. ak pracovnv pomer je dohodnr-rtv na.jntene.j  r  rozsahu polor icc
ustanoveneho t-vZdenneho pracovneho casu v niZSie uvcdenej tabul 'ke pocl l 'a
charaktcrist iky pracovnych rniest :

Df  tum vzn iku
prac .  pomcru Doba

poskl ' tovania
pr ispcvku

(u r ' i e  s l '  po i c t
kalcndr i rnt  c l r

t t te s rac0r )

P redpok ladan{

mesa ind  ce lkov {

cena  p r i i ce

( \  F )

P r e d p o k l a d a n d

ce lkovd  cena
p r { c e  n a
kaZdom

j e d n o t l i v o m  P l l

l r  € r

I)or.nocrrii sila v
kuchvni

2. PredloZit' uradu z.a kaLdeho uch6dza(a o zamestnanie pri.jateho na l'\.tr,,orcnd pracovne
trticsto najneskor do l0 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovncj zrnluvy uzatvorenej v zmysle /,6konnika pr6ce a platovcho dekretu.
resp. ineho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sudast'r-ru pracovne'j
zmluvy.

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihlaSky na zdravotne poistenie. soci6lne
poistenic" starobne ddchodkove sporenie.

c) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urdi irrad.

3. DodrZiavat'Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so zncnint cl. II. bod l)
teito dohody. pridel'ovat' prijatlm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmlur.y' a platit'
rm za vvkonanu pr6cu dohodnutu mzdu lplatl vo vlrplatnom termine.

Vvtvorene pracovne miesta obsadzoval' uchildzacmi o zamestnanie ','sulade s cl. II.
bod  1 .

Viest'evidenciu obsadzovania. popripade aj preobsadzovania vvtvoren,vch pracor.nvch
miest. vratane dokladov. ktore tuto evidenciu potvrdzuju.

Predkladat' uradu v sulade s $ 10. ods. I zakona c. 43112002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskor5ich predpisov najneskdr do posledndho kalendfrneho dfia
nasledujriceho kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola m'zda splatn6 r,' 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a'zarovei 1 original a2 kopie dokladov preukazujucich
vynaloZene naklady na rihradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na socif lne poistenie a prispevku na starobn6 tl6chodkov6
sporenie 'za zamestnancov na zamestn6vanie, ktorym sa poskytuje prispevok.

1 .

6 .

Profesia

(  r t t r rs i  hr  t '  t r r ts2ni i  
I  _ OS-

P I I  I  sp ro l - cs iouuvedenou
v buducc-1 pracovne.j

zr t r lLrve )

I)racovn1,
porlrer
bude

dohodnutr,'
na dotru
urt i t t i
( ur,'r e st'
poiet

kalcrrdarn
vch

rnes iacov )

_ s t l 5  _

9e4 1 2000
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8 .

7 .

l 0

Zatieto doklady sa povaZuju najmd: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska" vr6,tane doklador.' o
skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistneho na
zdretr,'otnc. sociflne poistenie a na starobne d6chodkove sporcnie mesacne r r kazr
prcddar kov na poistnc na verejne z.dra,-otne poistenie. mesacn! vfkaz, preddzir ku r ratarrc
poistnclho a prispevkov do Soci6lnej poist 'ovne a vfpisy z irctu zamestnavartel 'a. rcsp.
potr rdeuic bank.'- o uskutocneni platby.

Ozn{mi t '  p isomne uradu najneskdr  do 30 kalendf  rnych dni  kaZdu zmenu
dohodnutf ch podmienok odo dia kedy skutodnost '  nastala. vrftane oznf menia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov. na ktorych sa mu poskl ' tuje
prispevok v zmysle teito dohody. Sucasne predloZit '  kopiu dokladu o skonceni
pracovneho pomeru. zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu odhlaSky zo zdravotneho
poistenia. soci6lneho poistenia a starobneho d6chodkoveho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoreho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prf spevok v zmysle teito dohody zamestnfvatel' mdZe (nie ie
povinny) preobsadit '  uvol 'nend pracovnd miesto v lehote podl 'a cl.  V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchidzacom o zamestnanie z evidencie uch6dzacov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podl'a cl. II. bod 1. ak sa s irradom nedohodne inak. 7.aroven
predloZil' z.a kaZdeho noveho znevjhodneneho uchadzaca o zamestnanie prijateho na toto
pracovnd miesto doklady podl 'a cl.  I I .  bod 2.

V pripade, ak vytvoreni pracovne miesto. na ktore sa poskl'tu-je zamestn6r'atel'or i
pr ispevok.. ie dodasne vol 'ne po dobu viac ako 30 kalend6n-rvch dni nepretr2ite (napr, t
dovodu materskej alebo rodidovskej dovolenky). zamestnavatel' rnoZe na toto pracovnd
nriesto prijat' noveho znevyhodneneho llol. z er,'idcr-rcic UoI, uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripadc. ak zamestn6vatel '  dotasne pridel i  na v_ kon prfce k uZivatel 'sk6mu

9 .

zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia S 58 Zitkonnika prace zamestnanca. na ktoreho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prisper, 'ok. ie povinn. bez
r ' \ 'zvania vrf t i t '  uradu v5etky f inanin6 prostr iedky poskvtnut6 na zamestn6r 'anie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendr irnych dni  odo di la doiasn6ho pr idelenia.

1 1 . Na r,'yZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok teito dohodl . umoZnovat'
vlkon f-n"zickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost'. a to priebcZnc po celu
dobu platnosti tejto dohody ai do doby' 5 rokov odo dria poslednej uhradl'' oprdr,'nenrch
vr dal'kor'.

12. LJmoZnit' poverenym kontrolnym organom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
[rdtovnlrch vfkazov, bankovlch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' r'.vkonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zhvazkov vyplyvajucich z tejto dohody'. a to ai
do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroll'
a auditu por,'innost'vr6tit'poskytnute f-rnandne prostriedky' r' plne.j vr'Ske.

13. Vytvorit poverenl'm kontrolnym orgdnom a org6nom auditu vy'kon6vajucirn kontrolu.
primerane podmienky na riadne a vdasne vykonanie kontrol,v a poskytnut' im pri j.j
vykone potrebnu sucinnost' a v5etky vyZiadand infbrmacie a listiny. tykajuce sa naimei
opr6vnenosti vynaloZenlrch nakladov.

14. Uchovfvat' trito dohodu vratane jej prfloh a dodatkov a v5etkych doklador'
tykajucich sa poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho
programu Ludske zdroje. V pripade financovania poskvtnuteho prfspevku zo Statneho
rozpodlu .je potrebne uchor,avat' uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskl,tnutia
prispevku.

I5. Zamestn6vatel ', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky. zodpovedd za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost'. efektivnost' a ucinnost' ich
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pouZi t ia  v  zmy"s le $ 19 ods.  3 z6kona a.52312001 7. .  / , .  o  rozpoclurrch prar id l i ich rerc. l r - re- . i
sprdvl '  a o zmenc a doplneni niektorvch z6konov r zneni neskorSfch predpisor

16.  Ak zanrestn6l 'a te l 'vvkonava v iacero c innost i  (napr .  na zaklade 2 i rnostcn:kc iho l is tut .
ktorel zahr'na.ju ai zakazane cinr-rost i .  rn6Ze pouZit 'pr ispevok na tu oblast '  s\(). jci  i i l l t rrst i .
ktord nepatri rnedzi zakazanc dinnostr. zt,rovefi sa zavdzuje. 2e ho nepouzi.ic na inr uccl.
rcsp. na inu cinnost '  ako je uveden6 r '  tej to dohode.

i leinok III.
Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zav dzuje:
1. Poskytovat' z.amestn6vatel'ovi mesaine prispevok na 1 vytvorene pracovne miesta najviac

po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80 'h z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca pr i jatdho do pracovneho pomeru podl 'a dl .  I I .  bod 1. najv iac yo vy'Ske
60 "h z celkovej  ceny prfce vvpoi i tanej  z pr iemerne. j  mzdy zamestnanca
v hospodf rstve Slovenskej republ iky '  za prv!  aL tret i  Stvrt ' rok kalendr irneho roka,
ktory predch6dza kalendarnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje r celkor e.j
uhrnnei sume na jedno podporovand PM. najviac 4 050.00 €.

VrSka prispevku sa po ce lu dobu trvania zavazku nebudc menit '(nevalorizuje sa).

Poskl'tor at" zamestn6vatel 'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho uict mcsacne.
najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
clanku II. bod 6 teito dohody. V pripade. ak urad zrsri v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti. alebo mA opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6'u'nos1i
prcdloZenlrch dokladov. lehota na vyplatenie f-rnancneho prispevku podl'a predchadzajuce-j
vet-v ncplynie. a to aL do skoncenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenjch doklador'.
alcbo do odstr6nenia zistenlch nezrovnalosti. V pripadc. ak zamestnfvatel ' nepreukiZe
za sledovanv mesiac skutoine vynaloLen| nrlklady v lehote stanovenej v i l .  II. bod 6
dtrhody, urad prispevok podl'a i l .  III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podl'a dlanku II. bod 6
dohody.

I-irad .ie povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zacho'u,avat' hospoddrnost'.
ef-ektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona c. 52312001 Z. /..
o rozpoctovlch pravidlach vere.jnej spravy a o zmene a doplneni niektorr,'ch zakonor'
v zneni neskor5ich predpisov.

)

,.,|
J .

4 .

' Iabul 'ka ( , .2:

l 'or ' .  t
l r \ l

k6d
ISCO
-  08 "

Doba
poskytova n ia

pr fspevku
( r  ka l cndd r r r r  ch

n rcs iacoch )

P r e d p o k l a d a n {

m e s a i n 6

ce lkov i  cena
pr l ice

za  mes tn  a  nca
( r  t  )

80 ul'

p redpok ladane j
C C P

za mestna nc: l
( r ' €  )

i\l a r.
m e s a d n d

v i  5ka

1lr is pev k u
l r  € )

\ I a x .  c e l k o v i  p r f s p e r  o k

n a  j e d n o t l i r  e  P l l
( \  t  )

s t l  - l * s t l  5 .  r csp  : t l  / ,

: t l  I

i
I
l .

st l  2

9 .1  t20 (X)

s t l -) s t l . . l s t l  5 s t l 6

9 s62.s0 450,00 450,00 4 050.00

Spolu mar.  pr lspevok na celkovr i
cenu  p r {ce

( r  t )

4 050.00
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Clfnok IV.
C)prfvnen6 nriklady

I .a opravnend vydavky sa povaZuju len t ie n6klady. ktore vznikl i  zanrcstt ' , ' i .  ' ,1! ' l 'or r
r  sr - r r . is lost i  s  touto dohodou najskdr  v  dei  ud innost i  te j to  dohodr .  bo l i  skutoe ne
r r naloZcni zamestn6vatel'om a su riadne od6vodnene a preuk6zanc.

Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody su n6kladr na dast '  celkor.e. j  cenr pri ice

zarne stnanca pri jateho do pracovneho pomeru na podporot.ancr pracor ncl lnlCSltr

z evidencie uch6dzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohodl.

Opravnene naklady musia byt' doloZene udtovnymi dokladmi. ktore musia bl t'

rozpisane podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikor,'atel'ni. V z6ujrnc

predchad zanra moZnym neopr6vnenym vjdavkom, i e potrebne, aby pri Ziadostiach

o uhradu platby od konednych uZir,'atel'ov. ktore budu obsahovat' vydavk,v- konecnlch

uZivatel 'ov real izovan6 v hotovosti  z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd. nakup

naradia. spotrebneho materi6lu. uhrada odvodov a pod.), bola predloZena aj t6 cast'

pokladnicncj knihy udtovnei iednotky za prislu5ny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe tyka.

rcsp. kde sa predmetnf vlrdavok nachldza. V pokladnidnej knihe bv vfdaje v hotovosti

nemali byt' realizovane. ak stav pokladne je minusov!.

Pre udely posudenia opr6vnenosti prislu5nych vldavkov nic ic potrebne. ab)' konecni
r,rZivatel ia predkladal i  celu pokladnidnu knihu za prislu5nv mesiac. postaif  len prislu5nf

st rana,  kde sa predmetny vydavok nachfdza je  potrebn6 prever i t ' ,  i i  pr i

konkrctnei  p latbe v hotovost i  n ie . je  v  ten konkretny dcf i  s tav pokladne mfnuso\ ' .  .

l )olrodnut6 v1,5ka prispevku sa po celu dobu trvania z,avaz.ku ncbude menit '
(ner  a lor izu je sa) .

i tenok V.
Osobitn6 podmienky

Zarncstnavatcl ' . ktorcrnu sa poskytuju vercjne prostriedkl,. zodpovedd za hospodarenie
s nin-ri a.jc povinny pri ich pouTivani zachovavat' hospod6rnost'. el-ektivnost" a ucintrost' ich
p r r r , rT i t i avz rnvs l c$  19ods .3  z .akonaa .523120047 . . z . . o ro / .poc to r1 , ' chp ra r id l i i ch re re - i ne j
sprar r a o zlnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vy'platenl'm zo SR. Na
ucel poulltia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuie reZim
upravcnv 'u' osobitnych predpisoch. najma S 68 zakona o sluZbach z.amestnanosti. zakon
d. 50212001 7.. z. o f-rnandnei kontrole a vnutornom audite a o zffIene a doplneni
nicktorich zakonov v zneni neskorSich predpisor,. z6kor-r a,52312001 1,.7,. o rozpoctovvch
pravidlach vereinej spr6v), a o zmene a doplneni niektorjch zakonov r zncni neskorSich
prcdpiso'r ' . zakon a.39412012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti.

lJzatvorenfm teito dohody nevznik6 pravnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade.2e v r6:mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem oprdvnenosti ndkladu
a.j .jeho nevyhnutnost'. hospod6rnost' a efektivnost'.

Dnom vzniku pracovneho rniesta u zamestn6vatel'a na uccly

pracovneho pomeru. t. j. den. ktory bol dohodnuty v pracovnej

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnorl

uzatvorctrci pracovnej zmluvl'.

V pripade preobsadenia vytvoreneho pracor,'nehcl miesta moZe

neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho

nedohodne inak.

tejto dohod,v jc den vzniku

zmluve ako den n6stupu do
nrieste. nazaklade pisomne

toto pracovne miesto zostat'
uvol'nenia. ak sa s uradom

a-).

1 .

_).

2 .

a
J .

4 .
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2.

-)
J .

4 .

6. l,avalne poruSenie podmienok tejto dohod,v je povaZovane< za poruScnic financnc'j
discipliny podl'a zakona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidlach verc.ine.i sprar r
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

7 
irenok vI

Skonienie dohodv

. l 'uto 
dohodu jc rnoZne skoniit '  na zdkladc vz6jomnej pisomne.j dohodl' uiastnikor tc.itt '

dohod1,.

LJdastnici dohody sa dojednavaju. -2e opravnene poskytnute a derpane plnenia podl'a te.ito
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia ucinnosti skondenia tejto
dohody zost6vaju nedotknutd.

KaLdy udastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba

.je jednomesacnd a za(ina plynirt' od prvdho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vvpovede. Vypovedanim dohod.v zo strany zamestn fnatel'a, vznikf mu
povinnost' vrdtit '  na uiet uradu v5etk,v poskvtnutd finanin6 prostriedky do 30 dni
odo df ia podania vypovede na po5tovu prepravu alebo osobndho podania na urade.

KaLd! z udastnikov dohody je opravneny odstripit' od dohody pri zivaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost'odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
o odstripenf dorudene druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ircinne diom
dorr-rcenia oznamenia o odstupeni druhemu udastnikovi tejto dohody'. Odstupenim od
dohodv sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel ' je povinnf vr:it i t '  f  radu poskl'tnut6
finanine prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia r-ra r-rcet irradr-r.

-5. /.tt zat'aLn6 poru5enie podmienok tejto dohod,u. sa pol'aZu.je poru5enic niektorej 1
p o r i n n o s t i  u s t a n o v e n l c h  v  d l a n k u  v  d l .  I I .  v b o d o c h  1 . 2 . 3 . 1 . 7 . 1 0 .  1 5  a  1 6  a  r  c l .  I I I .
r  bode 2 .

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clfnok VII.
V5eobecn6 a ziveredn6 ustanovenia

7,ncny v teito dohode moZno vykonat' len pisomnjm dodatkom k tc-ito dohodc
podpisanl'm oboma ucastnikmi dohody. na zaklade pisomneho n6vrhu jednei zo stran te.f to
dohod"v.

V kaZdom pisomnom styku uvadzat'cislo tejto dohody.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zakonnika (zitkon c. 4011964 Obciansk.v zakonnik v zneni neskor5ich
predpisov) a ostatnymi vSeobecne ztxaznlmt pr6vnymi predpismi platn, mi v Slovenskej
republikc ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolodenstier.. ktore rnaju
v zr^ ah k z.av az.kom ucastnikov dohodv.

T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnlmi stranami a
udinnost' diom nasledujucim po dni iej zvereinenia.

Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva iei udastnikom povinnost"
pisomne oznamit'. dorudit', posky.tnut'. predloZit', vratit' di inak zabezpecit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohod,v. ak toto nie ie
upravene inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutei lehote povaZuje aj poslednf dei
lehot.v. v ktorom bola z6sielka podana na po5tovu prepravu. bola osobne dorucen6 do

)

')
J .

1 .

) .
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().

podatel'ne pri.jemcu a oznaden a prezencnou pediatkou. resp. kedy bola platba pouk6zand

na irhradu.

Ak sa niektore ustanovenie tejto dohod,v stane neplatnym v dosledku ieho roz-pt)rLr :

pr6vnvmi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost'celej dohody. tJcastnici sa r t lrkt)n' l

pripadc .zayazuji bezodkladne na zftklade vz6jomnej dohody nahradit'nepli-rtnc

ustalovcnie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zacho\ illl\

ircel a obsah sledovany touto dohodou.

l;dinnost' dohody skonci splnenim zavazkov ucastnikov dohody. alebo sposobottt

r,rveden,vm v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial' ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a clanku

VI .  bod 4 .

Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplfvajucich z dohodl' r,' rozsahtt:

naz,ov.sidlo. pocet vytvorenych pracovnych miest. vy5ka f-rnandneho prfspevku.

9. 
' I 'ato 

dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. zktorlch urad prifme dva rovnoprs)

a zamestn6vatel' prijme ieden rovnopis.

10. L;castnici dohody vyhlasuj u. i.e su opr6vneni tuto dohodu podpisat'. Zc si ju riadnc

a doslcdnc precitali a suhlasla s jej obsahom. neuzavreli j . , v t iesni ani za zYlASt'

nc'vhodn,rch podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadc i .  dna:  22.09.201 5

I,a t,amestn6r,'ate l'a : /.a vrad'.

7 .

8 .

Mgr. Anna I Iolcikova
riaditel'ka

Matersk6 Skola Korria

lng. Miroslar \ larccck
riaditel '

t j radu prdce. socialnr ch r  eci  a rocl inrCadca
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