
DODATOKi.  l  KDOHODE
i. 24l$ 5l | 2or5 / sR

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zhkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov a

Obdianskeho z6konnika (. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dodatok ").

Uiastnici dohodY

Urad pr ice, soci i lnych veci  a rodiny iadca

Sidlo : Matiin6 nfmestie i" 1617
Zastipeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 37905546
Bankovd spojenie :
(d'alej len ,,frad ")

a

Pr6vnickdlfyzick6 osoba : PYRO-REJA' s.r.o.
Sidlo:
Zastupeny srarurarnym zastupcom: Kene trAIIlI ur
Ieo: 44312954
(d'alej len ,, PO/FO")

u z ^ t v 6 r a j r i
tento dodatok.

i t inok I. dodatku

V zmysle ikinku VI. bod 2 DOHODY d. 211X5112015/SR zo dila 24.04.2015
Uradu prdce, socif lnych veci a rodiny Cadca, z ddvodu uzatvorenia

o poskytnuti NFP na realizfciu nfrodn6ho projektu o,Efektivnymi
f 

-onianovi,,, 
r i i innej dilom 08.09.20f 5 sa ri iastnici tejto dohody dohodli

dohodnutych podmienok nasledovne :

D O T I O D A
E.24lg 5ll2ol5l ESKO

na nfvrh
Zmluvy

sluZbami
na zmene

Meni sa i islo dohodv a znie:



I T I I S  k 6 d :  2 ' l  1 0 1 3 0 0 . 1 5

ikinok II. Predmet dohodv bod 1. sa meni a znie :

Predmetom tejto dohody je riprava prfx a povinnostf zamestndvatel'a a irradu (d'alej len
..ridastnfci dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absoiventskej praxe, ktorti je
Jinancovand z finaninlch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fontlu a ittitneho
rozpoitu Slovenskej republiky (d'olej len ,,ESF" o ,,5R") v rdmci prfsluindho
ltldrodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent Skoly"). u zamestndvatel'a na stanovenom druhu
pracovndho miesta za udelom zfskania odbornych zrudnostf a praktickych skusenosti
u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajir dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly
v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnych odborov , priiom vztijomny
pomer medzi prostriedkami spoluJinoncovanio je 85 % z ESF a I5 % zo Sn.

V zmJtsle:
Operaindho programu zsmestnonost' a socitilno inklfizia
Prioritnd os - l, Podporo rastu zomestnanosti
Opotrenie LI Podporo programov v oblssti podpory zsmestnanosti a rieienicr

nezomestnonosti a dl ltodobej nezumestnonosti
Ndrodny projekt ,,Efektfvnymi sluibanti k obianovi"

ITMS kdd:27110130045

Cl:lnok IV. Prrlva a nosti zamestnfvatel 'a bod sa ment a znre i

Zamestn6vatel' sa zavdzuje,l.e bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd eviclencis tlochtidzky, oko podporny cloklad
srtvisiaci s pr{sluinim Ndrodnim projektont, musf byt' oznaienti logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, Iogom Operoinelho progrsmu Zomestnanost' tr socirilns inkltizin a
kddom ITMS.

Cldnok IV. Priva a novinnosti zamestnfvatel 'a sa meni o bod 12. a znie :

Zamestndvatel' sa zovcizuje, ie oznaif priestory, v ktorfclt vykontiva absolvent ikoly
ubsolventskri prax plagtitmi a somolepkami, prfpodne injmi formami propagdcie podl'a
pokynov firadu, informujficimi o tom, ie zabezpeienie vykontivania absolventskej proxe
ie spolufinancovand zfinaninych prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fonclu. (lvedenel
sa zavcizuie ponechat' v tichto priestoroch po celfi dobu vykontivsnis absolventskej
praxe.



ITI\{S k6tl: 27 ll 0 130015

Ckinok II. dodatku

1. Tento dodatok nadobuda platnost' diom podpisu oboch irdastnfkov dodatku a irdinnost'
nadobuda dfiom nasledujricim po dni jeho zverejnenia v sulade so zakonom d. 54612010 2.2..
ktorym sa dopif,a zfrkon (,. 4011964 Zb. Obdiansky ztkonnik v znenf neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopifajri niektore zakony. Udastnici dodatku vvhlasuju. Le su opr6vnenf
tento dodatok podpfsat',2e obsah dodatku je prejavom ich v6le. neuzavreli ho vtiesni anrza
zvl65t' nevfhodnlfch podmienok, preditali si ho ana znak suhlasu s jeho obsahom ho
vlastnorudne podpisuj ri"

2. Dodatok je vyhotoveny- v troch rovnopisoch, pridom irrad obdrLi dva a PO/FO jeden

rovnopis.

Ostatnd ustanovenia DOHODY (,. 24lS5I1201 5/SR zo dila 24.04.201 5 zost6vaju nezmenend.

V eadci dila 16"09.2015

PYRO-REJA, s.r.o.
zamestnfxatel'

1ng: Miroslav Mareiek
riaditel' lJradu prdce. soci6lnl'ch

vecf a rodinl'- Cadca


