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Dodatok ¢.2
k dohode

¢. 8/XXXVII /2014/§ 54 zo dna 20.08.2014
v zneni dodatku ¢. 1 zo dna 29.09.2014

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v ramci narodného projektu XXXVII ,,Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ
do 29 rokov v BSK “ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi dcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Urad price, socidlnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom: Moyzesova 2,902 01 Pezinok

zastipeny riaditelom : Ing. Kamilom Pajerom, riaditelom Uradu préice, socidlnych veci
arodiny Pezinok

ICO : 30794587

bankové spojenie :

¢islo uctu:

(d’alej len ,,drad®)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickeu-osebeu

nazov/mene: L.U.CH.s.r.o.

sidlo/prevédzka: Senkvicka 14/A, 902 01 Pezinok
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Radoslav Laky

ICO: 31432409

DIC: 2020 359 836

SK NACE Rev2 (kéd/text) 46340/ vel’koobchod s ndpojmi

bankové spojenie:

Cislo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny stid Bratislava I
pod ¢islom:13665/B

(d’alej len ,,zamestnédvatel’™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Clanok V. / odsek 5/ povodnej dohody sa meni a znie nasledovne

5. a/ Vpripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho ndasledného
preobsadzovania inym UoZ, mo6Ze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac
po dobu 45 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Ak takdto skuto¢nost’ nastane
v podporovanej dobe, poCas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na
toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta moZe trad
predizit dobu poskytovania prispevku len v silade s ¢asovym harmonogramom
aktivity — poskytovanim prispevku. Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta
sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho
neskorSieho obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestndvatel
v lehote do 45 kalendarnych dni miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ aradu cely
poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak kuvolneniu miesta dbdjde vdobe, po skonceni podporovanej doby, je
zamestndvatel povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto
nepreobsadi v lehote do 45 kalendarnych dni, je povinny vratit’ dradu cely
poskytnuty prispevok na toto miesto.

b/ Obsadit’ pracovné miesto ¢. 2. ,,skladnik* podla Cl. 11, odsek 2, dohody, ktoré je
neobsadené od 31.07.2015, najneskor do 14.09.2015 vratane.
Ostatné ¢lanky tejto dohody zostavaji nezmenené.

V Pezinku, dia 21.08.2015 V Pezinku, dna 21.08.2015
Radoslav Laky Ing. Kamil Pajer
konatel’ L.U.CH., s.r.o. riaditel’ uradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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