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na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dob
poslrytnutia prispevku na rykon{vanie aktivainej &ffi fckej

sluZby prrflvnickej alebo ffzickej osobe

uzatvoren6 podlla ustanoveoia $ 52a zil<ona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o znene a doplnenf nieklorych zdkonov v zrrcni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Uiastnfci dohody

Urad pr{ce, socirllnych vecf a rodiny Banslci Sdavnica
Sfdlo A. T. syfnianskeho i. 1180r.969 58 Blnskfl Stiavnica
Zastfup enf (6) riaditel'om(kou) --
rco 30794s36
bankovd spojenie Stetna pokladnica d. fdtu
(d'alej len,,frad")

Prdvnickil/fyzick6 osoba Specifln a zitkladlnrfl Skola
Sidlo Novozfmocki 11,969 01 Banslsfl Stiavnica
Zgstupen6 Statutdmym zastupcom
rco 3s984643
I
Bffiov6-spoj
(d'alej len,, PO/FO")

u z a t v i t r a j r [

tuto dohodu.

Preambula

V znrysle ustanovenf zii<ona d. 453/2AA3 Z.z. o orgiinoch Statrej spr6vy v oblasti soci6lnych
veci, -rodiny a sluZieb zamestnanosti a o nnene a doplneni niektor,.i ch zhkonov, urad pric",
sociiilnych veci a rodiny vykon6va Statnu spr6vu v oblasti soci6lnych vecf u ri tZi"b
zamestnanosti, pridom md spdsobilost' nauzatvitranre doh6d v rnysle osobitnych predpisov.
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Ckflnok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
rcalizfucie aktivadnej dinnosti formou dobrovolhfckej sluZby (d'alej len ,,dobrovolhicka
slrrZba) podlla $ 52a zitkona 8.512004 Z. z. o struZO6ch zamestnanosti a o zrnene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch
zamestninosti")

Ckinok II.
Ui"l dohody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovofnicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prfspevok, a to aj k&d6jeho dast', je verejn;im
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zikona
E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o nnene a doplneni
niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zikon o rozpodtoqich
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandn;i prispevok pozost6va z prispevku zo 5t6fireho
rozpodtu SR. Na pouZitie Qichto prostriedkov, kontrolu pouZitia qichto prostriedkov a
vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje rcLim upraveny v osobitnych
predpisoch (zikon 8.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o nnene a doplnenf
niektorlich zi{konov v zrlni neskor5ich predpisov, zikon 8,. 502/2001 Z. z. o finandnej
kontrole a vnftornom audite a o zrnene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov, z6kon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sfdasne berie na
vedomie, Le podpisom tejto dohody sa stava sfdast'ou syst6mu finandndho riadenia
Struktur6lnych fondov a zavdztje sa ako prijimatef pomoci dodrZiavat' pravidl6
opr6vnenosti qidavkov.

3. POIFO si je vedom6, Le za zilvaine poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' ai
poruSenie finandnej disciplfny podlla $ 31 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich
pravidl6ch.

Clfnok III.
Prfva a povinnosti rfrradu

Orad sa zavizuje:

prispevo[-podlta $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zfkona o sluZb6ch
zamestnanosti na fhradu dasti n6kladov potrebn;ich na kvalifikovan6 vykondvanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovolSnickej sluZby, itrazove poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovofnicku sluZbu, tihradu dasti ndkladov na osobn6 ochrannd
pracovnd prostriedky, n& pracovn6 naradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovolhickej sluZby anarihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktoqi organizuje vykon6vanie dobrovolSnickej sluZby (d'alej len ,,orgarizittor"). i

najviac v celkovej vf5ke 476140 €

slovom: Styristosedemdesiat5est' Eur Styridsat' centov
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2. Pri stanovenf celkovej vy5ky prfspevku podl'a bodu l. tohto dl6nku zohlladnit' termfn
zatatia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnutf podet lJoZuvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrflt' PO/FO mesaine prfspevok za 1 l]oZ
vykonivajfceho dobrovolonfcku sluZbu v Struktfire:
- prfspevok na rihradu dasti ndkladov, ktor6 s'ivisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 79140 €,,
- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo qi5ke 0,00 €, spolu mesaine za I UoL ou;oiu. oo
vf5ke 79,40 €,.

3. Poskytovat' Poffo prispevok na jedndho lJoz v plnej vjske, ak termin zatafia
dobrovofnickej sluZby UoZ je od'l. dna do 15. dria v kalenddmom mesiaci. Poskytlif
PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vjike, ak tenmin zadatia dobrovolhlckej

. sluZby UoZ je od 16. df,a do konca kalendimeho mesiaca

4. Poskytovaf Po/Fo prfspevok na jedn6ho uoZ v phej vf3ke ak uoZ odpracuje podas
kalendrimeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdho tyZdenndho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit' POffO prispevok na jeftidho UoZ v poloviinej vf5ke, ali UoZ odpracuje podas
kalend6meho mesiaca pnive dvojnrisobok dohodnutdho tyZdenndho pracovn6ho- dasu
resp. menej ako dvojnrisobok tyZdenndho pracovn6ho dasu. Dobrovofnlcku sluZbu
vykon{va UoZ v rozsahu 20 hodin ffZdenne nepretrZite najviac po-cas Siestich
kalendrimych mesiacov.

5. Poskytovat' Poffo mesadne prispevok vo v'.f3ke mdpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalenddmom mesiaci, vo vj5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloienjm u pr"ut lruny-
vfdavkom.

6. Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykonrivania dobrovofnickej sluZby
mesalne prispevok na rldet, najnesk6r do 30 kalendimych dni odo dia predloZenia
vSetkfch dohodnuffch dokladov. V prfpade, ak rirad zistl v predloZenfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo nri opodstatnen€ pochybnosti o pravosti alebo spnivnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podta predchdrlzajricej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti predlotenfch dokladov,
alebo do odstlinenia zistenfch nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednri splftku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnufich dokladov a po predloleni Spnlvy o kvantlfikatanom prinose
organizovania vykondvania aktivainej Cinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stovu
pr:diei zacatim (priloha d. l7)_9_v qrilg{e so h.merom organimvania vykoruinania
adivainej iintnsti fonnou dobrovofnickej sluiby av silade s bodom 5.

8. Vrdtif PO/FO origin6l dokiadov predloZenfch podl'a dL fV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendfmych dni odo df,a ich predloienia-

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinn;i pri pouZivani verejn;ich prostriedkov zachovdvat
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ lg ods. 3 'zikona
o rozpodtoqich pravidkich verejnej spr6vy.
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dtinok IV.
Priva a povinnosti POIFO

POIF'O sa zavflzuje:

1. Zabezpelit dobrovofnicku sluZbu v srilade s ciellom, ktoqfon je ziskanie praktick;ich
skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovollnickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odf,atia slobody, drogovo a inak ziwislf
osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkflzarre na starostlivost' in;ich os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnicttra, vzdel6vanr4 kultrfuy, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavanf alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstv4 pri uskutodflovani kulturnych alebo zbierkoqich
charitativnych akcii pre osoby podlla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodn;ich katastrofach, ekologickfch katastrofach, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.09.2015 do 29.02.2016 vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby pre
I UoZ v Strukture:

Rozsah
(tyZdennf ronrh

hodin)

3. Zabezpedit'dodrZiavanie denndho rozwhu zadiatku akonsa vykon6vana dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Strukture:

Streda

asov6
ozpiitie
v hodindch 08:0G12:00
odet
,araden;fch

UtZ_

4. Koordinovaf dobrovofnlcku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatfch na tento rltrel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d alej

vykondvaaie dobrovofnlckej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodln t'-iZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutotrnosf, ktoni m6 za
ndsledok ukondenie pracovn6ho pomeru organiz6tor4 je PO/FO povinnri v spoluprdci
s tiradom do15 kalendfmych dni od skondenia pracovndho pomeru urlif indho
zarnestnanc4 ktorj bude dobrovolnicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestn6 orya'izfitora, je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej sluZby
zodpovedaf Stafttdmy zdstupca POffO. ,

5. V pripade prijatia do zamesfimnia orgarrrzhtora(ov) z radov lJoZ, dorudit' uradu
hodnovernri(6) kopiu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmlfv) najneskdr do 15 katendfrnych

Pondelok 
-T- 

U,*"*-
J:0" 

'| 
"J:o; "d;l;-J;l 
- -l- --l --

o8:oo-12:oo l lo8:oo-12:oo I- 1 1  
f - ' - l

l  ____1 __t  _

Termin vykon6vania od/do

01 .09.201 5 - 29.02.2016
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dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovolnickej sluZby UoZ, zaslaf uradu za tohto(qrchto) zamestnanca(ov)
hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a dohdd o rrrrcne pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskOr do 15 kalendrlrnych dnf odo dila zadatia
or ganizovania vykon6v ania dobrovof nickej sluZby TJ oZ.

Viesf dennri evidenciu dochddzky lJoZ, ktorf sa zrldastf,ujri na dobrovolhfckej sluZbe
a organizfttorov dobrovolnfckej sluZby s ich vlastnorudn;im podpisom, ktorym potvrdzujri
fdasf na vykoniivani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonSvaria.
PO/FO uvedenf evidenciu uschovila aposkytuje ju na ffzicku kontrolu rnadu na z{ldade
vymania av zmysle podmienok stanoven;ich v tejto dohode.

Predkladat na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prfslu3n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnonie, ktory vykondva aktivainrt
iinnosf formou dobrovofn{ckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlry
zomestnanco, Hory organizuje vykandvanie ahivainej iinnosti formou dobrovofnickej
sluiby " (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statutdrneho z6stupcu pOlFO.

Dohodnuli rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podlla predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vanadobrovolnickej sluZby TJoZje pre PO/FO ziwazny,
s qinimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuli podet hodin pripadne na deil
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 PO/FO
ziujem v od6vodnen;ich prfpadoch organizovat dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracorrndho pokoja alebo volh4 resp. vo- vedern;ich hodin6ch alebo nodnlch
hodin6ch, tuto skutodnost' POIFO oznitmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykon6vat'dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernfch a nodn;ich hodinfuch,
resp. v diloch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v ta$ichto pripadoch urad poZaduje
sfhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ. '

10. Predkladaf riradu, najneskdr do posledndho df,a kalenddrneho mesiaca nasledujuceho
po skondeni kalendiimeho mesiac4 v ktorom jej ujdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnf v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a z&ovei,
a) podpornd dokumenty - I originril a 2 k6pie dokladov o poufiffch finandnfch

prostriedkoch (faktfry a doklady o zaplatenl urazovdho poisteni4 nfkupe osobnlich
ochrannfch pracovn;ich prostriedkov, pracovn6ho nriradia a dal$ich srivisiacich
opnivnenfch vjdavkoch), I originrfl a2 k6pie vjpisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo I origiruil a 2 k6pie potwdenia banky o uskutoCnenf prfsluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vjdavkovj a prijmovy pokladnidnj doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vrl@z k u!,poCtu prfsperht na aldivaiml iinnosl formou dobrovotnickej shdby"
(priloha d. 9),

c) vjplatnt p6sku alebo inf doklad, na zAtlade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestdvatel'om potvrdenfch mesainlfch vykanv do Soci6tnej
poist'ovne a mesadnfch vjkazov do vletkfch verejnfch zdravoarfch poisfovni
za,zalraestravatafu I origindl a2 k6pie vfpisu bankov6ho udtu prijemcu alebo I
originrfl a 2 k6pie potwdenia banky o uskutodneni prisluinej platby,

6.

7.

8.

9.
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d) zoznam qidavkov na realiziiciu dobrovolhickej sluZby,
e) zaridtovanie a vjpisy z pokladnidnfch dennikov (resp. obdobnfch ridtovnfch

dokladov) s vyznadenim prislu5njch zaridtovanfch poloZiek v 2 vyhotoveniach,
f) pri predkladani poslednej Xadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifiknvanom

prinose organizovania abivainej iinnosti formou dobrovotnickej sluZby oproti stavu
pred jej zaiatim (talej aj ,,sprfva') v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povim6 v spr6ve
uv dzat informdcie, di boli vynaloien6 finandn6 prostriedkj' vyuZitd hospodrime,
efektivne, riielne, ridinne a primerane vo vzfahu k cietrl ktorjm bolo dosiahnuf
ziskanie praktickfch shisenosti pre.poheby hhu prdce UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah sprfvy fotodokumentilciou pred a po vykonani jednotlivfch prfc, pripadne infu
hodnovemjnn spdsobom.

11. Ozremit' fradu nedodfzanie rozsahu hodin, neiliasf, alebo prediasnd ulanCenie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnfch dni od vzniku
jednej z uvedenfch skutodnosti (priloha d. 10). Ozn6mif uradu najnesk6r do 15
kalendirnych dni kardt zmenu alebo skonienie pracowiha pomelu organizdtora
(priloha d. l2).

12. Vprlpade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa taketo
uvofnen6 miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje injm UoZ. V pripade doEasnej
pniceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovolnicku sluibu nem6Ze POffO prijat'
na vykon6vanie dobrovolnickej sluZby iniho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovofnickej sluiby pokradovat' v zrnysle platrej
dohody, s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nlckej sluZby UoZ sa skondi
dohodnutej doby, ak dodasnri pracovnf neschopnost' tohto UoZ w6 dlhiie ako je
dohodnutri doba vykonrivania dobrovofnickej sluZby. Ako ospra.vedlnenri neriEast lJoZ na

dobrovolnickej sluZby rirad akceptuje prdceneschopnost' alebo o5etrovarrie
dlena rodiny na z{kfade pisomndho potvrdenia o5etujriceho lekiira a od6vodnenri a
neodkladnri ndvitevu lek6r4 plsomne potwdenri o5etrujricim lekirom.

13. Poudif UoZ zzradenlch na vfkon dobrovolhickej sluZby o povinnosti dodrftavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej slUZby
spolu s podpisanfm prehlisenim UoZ o poudeni. Zahezpedit irazov6 poistenie UoZ
zaradenjch na vjkon dobrovolnickej sluZby a predloZif k6piu znluvy o rirazovom
poisteni uradu.

14. Pouiit' prispevok poskytovanj riradom podfa dl. III. bod l. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisl s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moftrd pouXf na rihradu opnivnenfch vjdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
ziikona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradu
dasti celkovei ceny pr6ce zam:e_sElanp4 ktqri organizuje vykon6vanie dobrovofnickej
sluZby. V srllade s pravidlami pre opr4vnenosf qidavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tichto skutodnosti, tjkajriLcich sa opnlvnenosti vfdavkov:

Vfdavky je moZnd povaZovat' za opnivnen6 ak
- varikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizAcie

dobrovol'nickej sluiby, pridom a prv! den realiz{cie sa povaZuje ditum ridinnosti
rejto dohody

- sf primeran6, t. j. zodpovedajri ceMm, beftrjm na trhu v dase ich vzniku,
- navzijom sa neprekrjvaj{
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- sti podloZend fCtovnfmi dokladmi v zmysle z6kona d. 431/2002 Z. z. o itdtovnic.ttte
v zrenl neskorslch predpisov, ktord sf riadne evidovan6 v ridtovnictve pO/FO
v silade s platrfmi vieobecne z{viiznjmi pr6vnymi predpismi,

- spira3ri poamlenty hospodr6mosti 1-ioi*ai",e"iu r&dr;l[|;* re5pektovani cielbv
zimeru vykon6vania dobrorol'nlckej sluZby), efektivnosti (maximaizecia pomeru
medzi vstupom a vfstupom) a ridelnosti (nevyhnukrost' pre realiz6ciu dobrovotnickej
sluZby a priama v6zba na f,u).

- boli vynaloZen6 v sulade s platnfmi pnivnymi predpismi SR a ES,
- za_ hospodirrne, riderne a efeltivne vynalozend vjdavky pre ridely vfkonu

dobrovolhickej sluZby nie je moZnd povaZovat' naklaay, ktoie vznitti port"Ctty
mesiac pred ukondenim vjkonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv, iracovne
obledenie, pracovn! ndradie). opnivnenjm v,.idavkom je ien talcy rnyaavo( ktory je
nevyhnutni pre realiz6ciu projektu a vjludne sfvisl s realiziciou aictivlt projektu. 

- '

15. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapitrllove ujdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadatefa. Ziadatel predkladri kalkuliciu vfdavi<ov, ktor6 je sridast'ou zdmeru
organizovania rykoni,vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkuldciu v5;davkov je potrebnd
vnracovaf v srilade s lirnto bodom a bodom 14, ako i v srilade so 

-z6sadou

preukizatefnosti, hospoddmosti, efektivnosti, rlCelnosti a ridirnosti yynakladania
prostriedkov z verejnfch zdrojov. Za opr6vnend qfdavky nie je moZn6 po vainvat:
a) riroky z dlhov,
b) watnri dan z pridanej hodnoty,
c) nikup ndbytkq vybaveni4 dopravnfch prostriedkov, infrashuktrtry, nehnutefnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je mo*r6 financovat' taki vybavenie/zariadenie,
ktor€ sa beine udtuje pri jeho obstarani do vjdavkov priamo do spotreby)

d) vfdavky bez priameho vzfahu k projektrr,
e) vydavky, ktor6 nie sri v sri,lade s podmienkami poskytovania prispevku podlh z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) ujdavky, ktord sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktore nie sri v ridtovnlctve jednoznalne oznaien6 ako vfdavky srivisiace

s realizovan;im projektom v srilade s vnritomlim predpisom uetovne.l iednotkyk vedeniu 6dtovnlctv4
h) uidavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujrl nCrklady na realiziciu dobrovolhickej sluZby

bez pridania hodnoty,
i) vjdavky, na ktor6 uz boli poslqrhutd finandnd prostriedky z verejnfch zdrojov.

16. PredloZit' Spnfuu- o lr-vantrfilavanom prlnose organizovania abivainej iinnosti formoudobrovotnickei- sldby proti staw pred jej zaCatim v s(lade so Zimerom organizovania
uylaruivania akivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby a v sri[ade s dl. III. bod 6.

17. POTO,- ktgtej, sa po-.tkytjri verejn6 prosaiedky zodpovedri za hospoddrenie s nimi aje
povinnd pri ich poulivani zacboyflvat hospodrimost', efekdvnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zrnysle $ 19 ods. 3 zi.kona d. 523/2004 Z. z. o roryEtnvfch pravidldch verejnej spr6vy
a o zrnene a doplneni niektorjch predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povim6 na_ vytiadanie riLradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZfiovaf vjkon lzickej kontroly zamestnancbm Ministastva pnic!,
socirflnych vcc{.a rodiny slwenskej republiky, Ustedia pnice socirilnych veci a apdiny,
uradu a d'al3im toltolnyn org6nom a orgrinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch
dokladov, bankovjch vjpisov a dalSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly u uuilto' qrigbeZne podas trvania zAvdzkov rypljvajricich z tejto dohody a to priebeZne po celi
dobu platrosti tejto dohody aZ do doby l0 rokov odo dia vyplatenia poslednej-platby.
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V pripade neumoilnenia vykonu kontroly a auditu vzrukd povinnost' vrdtit' poskytnutd
finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 POIFO narok na uhradenie nrikladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektivnost'.

20. POiFO sa zavaztje, Le oznitmi tnadu skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnit' zhvdzky
vypljvajice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjekfivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dila vzniku tychto
skutodnosti.

21. PO/FO sfhlasi so zverejnenim fdajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
ninov projektu, qiSka prispevku.

22.IJchov6vat'tuto dohodu, w6tane j.j ptitoh adodatkov, ako i vSetky doklady tykajrice sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 3 l. 12. 2A21.

dtfnohV.
Skonienie dohody

L Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenlm zhv[zkov ridastnikw dohody a sirdasne
uplynutim doby, na ktorf bola dohoda uzatvofene

2. Dohodu mofoo ukondit' na "iiklade plsomnej dohody riiastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnute a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poslrytrut6 PO/FO do dna ridinnosti ukondenia dohody zoskivajri t'jmto nedotknut6.

3. V pripade vdineho poruSenia podmienok tejto dohody mdfr katd! z ridastnikov oastnpif
od dohody. Pr6vne trdinky odstrlpenia od dohody z d6vodu vdZneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho ozru6menia oprivnenej stoany
o odsttpeni od dohody druh6mu udastrikovi.

4. Ozrfimit PO/FO, ak doaasnd pracovnri neschopnosf obdana podas vykondv.ania
dobrovolnlckej sluZby trvi viac ako 30 kalend.irnych dnl, Ze rirad vypovedal dohodu
s uchfulzaiom o zamesfinnie.

5. Z,av{fue poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:
a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. rejto dohody,
b) vykonrivanie dobrovol'nickej sluZby v rczpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aHivainej iinnosti formou dobrovofnickzj sluZby,
c) ak sa UoZ neaidastfiuje(f) dobrovofnickej sluZby, priEom je(sriD vedenf(! v evidencii

dochri<lzky,
prostipdky oprdvnene zakripen6 v rdmci realiz6cie

dobrovol nickej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykon ala prhcapodlla dohody,
poruSenie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanoven:/ch v pism. a) aZ e) ak nie je
moZnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
poruSenie rozpodtovej discipliny. y

6. Zavirtne porusenie tejto dohody zo strany uradu sapovaZuje porusenie ustanoveni dl. III.
bodov L. ai,5. tejto dohody.

e)
f)

s)
h)
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7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podlla bodu 3, je PO/FO povinnh vrfrtit riradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dnf
od odstupenia na ridet. PO/FO sa zavan$e vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZanra zSvazku podlla dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak POIFO nepredloZf doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
adoklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak safdastnfci dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlim v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavitzr$t bezodkladne vzhjomnym rokovanim nahradif neplatn6
ustanovenie novym platn;im ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovanf touto dohodou.

Cldnok VI.
Z6verein6 ustanovenia

Trito dohoda je vyhotoven6 v 3 rormopisoch, zk$orych kahdir m5 platnost' origin6lu,
pridom urad pnjme 2 vyhotovenia a POIFO I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziildade pisomndho n6vrhu jedndho
z ridasfirikov dohody pisomn;im dodatkom k tejto dohode, podpisan;im oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnulich podmienok zaviirujicich ridastnfkov t ito
dohody, mdZe karhdy z fdastnfkov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhf zmluvnti stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprilvnene poskytnutd finandnd
prostriedky PO/FO do dfia ridinnosti odstupenia od dohody zost{vajri jej ukonderifm
nedotknut6. POffO je v5ak povinn;i vrdtit finandn6 prostriedky, ktord diskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vj,zw na vr6tenie tychto
fi nandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim ziwazfcu fdastnikov tejto dohody, odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zil<lade vzi$omnej pfsomnej dohody,
zanikom PO/FO bez prdvneho ndstupcu alebo ak jeho prSvny n6stupca neprevezne
zivii::ky vypVvajriLce z vytsBie uv_edenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenfch
skutodnostiach sa ftad zavdanje UoZ bezodkladne upovedomif.

5. Prdrrne vzfahy vfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5njmi ustanoveniami
Obdianskeho z{konnka E. 40/1964 Zb. v zlreni neskoriich predpisov a v5eobecne

pr6vnymi predpismi, platrjmi v Slovenskej republike, ktord majri vzfah
k zdvdzkom ridastnikov dohody. Predptsl komunitufuneho pdva Eunipsleych
spoloienstiev majrt prednosf, pred aikonmi Slovenskej repubhky.

1 .

2.

a
J .

4.
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Udastnici tejto dohody vyhlasuj fi, Le sri opr6vneni trito dohodu podpisat', predftali si ju, jej

obsahu poror,rmeli a snnasia s iou, neuzavreli ju v tiesni arrr za inak neqihodnych

podmienok a na znaksrihlasu s cel;im jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

T6to dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zarikgjtt

splnenim zitvazku ridastnikov tejto dohody, pokiall ned6jde kjej ukondeniu zd6vodov

uveden;ich v dlanku V.

V Banskej Stiavnici dila

StatotSrry z6stupca rrditel uradu pSVan Bansk6 Stiavnica

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchhdzaEao zamestnanie, ktoqi vykon6va aktivadnri dinnost' formou dobrovolhickej

sluZby
d. g.l Evidencia doch6dzky zamestnanc4 ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou

dobrovolhickej sluZby
E. g Ylkazk rnjpodtu prispevku na aktivadnti dinnost' formou dobrovolhickej sluZby

d. l0 Om6meni. o n.,ieasii alebo o nedodrZanf rozsahu hodin vchhdzaEa o zamestnanie na vykoniwani

aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej sluZby
E.lZ Omlimenie 6 skondeni pracovneho pomeru- ramestnanca, ktorli organizoval vykon6vanie aktivadnej

dinnosti formou dobrovolhickej sluZby
E.l1 Sprfva o kvantifikovanom prinose organizovania vykonfvania aktivadnej

sluZby oproti stavu pred jej za(atim
dinnosti formou dobrovolhickej
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