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Udaje na vyplnenie

Pocet zamestnancov zti¢astnenych na DDS (priblizne)
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Spracovanie miezd

‘% interne O externe -~ nazov a sidlo spolo¢nosti:

Pouzivany mzdovy softvér (_40///7/? //9@ 7)/M§

Oznactte, prosim, vasu poziadavku:

Yi Vytvorenie pristupu pre poverenil osobu a priradenie zamestnavatela k nej

I Priradenie horeuvedeného zamestnavatela k osobe s existujlcim pristupom
(poverena osoba spravuje prispevky pre viac zamestnavatelov)

O Zmena existujlcej poverenej osoby pre horeuvedeného zamestnévatela
(pristup povodnej poverenej osoby bude zablokovany)

[J Zmena Gdajov zamestnavatela (nazov, sidlo)

Korespondenténa adresa: AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovensko

Sidlo spolotnosti: AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava, Slovensko

AXA linka: 02/ 2928 2929, Fax: 02/5949 1112, E-mail: info @ axa.sk, www.axa.sk

ICO: 85 977 540, spoloénost' zaplsana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka &.: 3804/B
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Clanok |
Predmet zmluvy
Touto zmluvou sa zamestnavatel zavazuje, Ze bude v dohodnutej vyske,
dohodnutej lehote splatnosti a spdsobom dohodnutym v tejto zmluve platit
Spolo&nosti prispevky za svojich zamestnancov, ktorf so Spoloénostou uzatvoria
Géastnicku zmluvu (dalej aj ako .prispevky zamestnavatela“) a v dohodnutej lehote
odvadzat Spolo&nosti aj ihrn prispevkov platenych zamestnancami ako ucastnikmi
dopInkového déchodkového sporenia, na zaklade jednotlivych Géastnickych zmldv,
ktoré so Spolo¢nostou uzatvorili (dalej aj ako ,prispevky ugastnikov"), pinit daldie
povinnosti zamestnavatela, ktoré mu vyplyvajd z tejto zmluvy'a Spoloénost sa
zavézuje vykonavat riadne a véas povinnosti, ktoré jej vyplyvaju z tejto zmluvy voCi
zamestnavatelovi.

INEET
Clanok Il
Prispevok a spdsob platenia prispevku
(1) Zamestnévatel sa zavazuje platit Spolo€nosti prispevky na doplnkové
dachodkoveé sporenie v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde za svojich
zamestnancov, a to mesaéne spdsobom uréenym v tejto zmluve.
(2) Zamestnavate! sa zavdzuje sumu predstavujlcu:
a) uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovostne na Gcet
prisluéného prispevkového dopinkového dochodkového fondu a
b) dhrn prispevkov Ugastnikov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na dcet
prislugného prispevkového doplnkového déchodkového fondu,
a to pravidelne mesacne pozadu, vidy v defi uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky (gastnikov. Zamestnavatel moze zaplatit
a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznagené ako
mimoriadne prispevky.
(3) Zamestnavatel sa zavézuje, Ze organizacne a pravne zabezpedi vsetko
potrebné na to, aby kaZdy z (icastnikov uzavrel so zamestnavatefom Dohodu
o zrdzkach zo mzdy, na z&kfade ktorej bude zamestnévatel vykonavat so sihlasom
Ucastnika ako zamestnanca zamestnavatela prisludni zraZku prispevku Géastnika
na doplnkové déchodkové sporenie a odvadzat ho Spoloénosti.
(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spolotnosti zasielat vidy
v iehote podla odseku 2 prehlad, pozostavajlici z dvoch ¢asti, a to z prehfadu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu
o odvedenych Gcastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:
a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vy§ku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnévatel zaplatil za kazdého
zamestnanca,
b) v prehlade o odvedenych Gcastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vySku prispevku, ktory kazdy Gcastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za kazdého
Ucastnika.
(5) Zmluvné strany sa dohadli, Ze prehlad uvedeny v bode 4 bude zasielany
Spolocnosti v elektronickej alebo pisomnej podobe. Zmluvné strany sa zavazujg,
Ze zabezpecia potrebné technické, organizacné a personéine opatrenia, aby
sa zabezpedila bezpecnost ich informaéného systému a tak, aby bola.riadne
zabezpecena ochrana bezpecnosti prepravovanych sprav podla prvej vety.
Spolo¢nost zriadi:Zamestnavatelovi konto-spravy prispevkov doplnkového
déchodkového sporenia, ak je tak dohodnute v tejto- zmluve.alebo na zéklade
Ziadosti Zamestnavatela.
6) Zamestnavatel neplati prispevky zamestnévatela za toho zamestnanca, ktory
ma prefu&ené dopinkové dochodkové sporenie podla Ugastnicke] zmluvy,
a to odo dna, ktorym sa toto sporenie Uéastnika prerusilo po celld dobu prerudenia.
(7) Zamestnéavatel sa zavézuje po ozndmeni podla bodu 8 dodatoéne za svojho
zamestnanca, ktory mal prerusené dopinkové déchodkové sporenie a ktory
dodatoéne zaplatil prispevky (€astnika za obdobie preru3enia, zaplatit prispevky
zamestnavatela za tohto zamestnanca za obdobie prerusenia, ak dovodom
prerudenia bol niektory z nasledovnych dévodov:
a) doCasna pracovna neschopnost zamestnanca trvajlca viac ako 1 kalendarny
mesiac,
b) iné nepriazniva socialna situcia, v gosledku ktnrej sa zamestnanec prechodne
ocitol v situdcii, kedy nemohol platif’pmsﬁe\?ky:' '
(8) Spolo¢nost sa zavézuje pisomne oznamit bez zbyto¢ného odkladu
zamestnavatelovi, ze Gtastnik Adotatil prispevky 28 dobu prerugenia podla bodu 7.

Clanok Il

Prava a povinnosti zmluvnych stran.

(1) Zamestnavatel a Spolo¢nost sa dohodli, ze zamestnévate! bude bez
zbytoéného odkladu oznamovat Spoloénosti kazdé skondenie pracovného
pomeru zamestnanca a sidasne ucastnika doplnkového déchodkového sporenia
v spoloénosti a'jeho pripadné dmrtie.

1 § 4 zakona €. 650/2004 Z. z. 0 doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zmluvné strany sa zavazujl poskytovat si navzéjom potrebnd suéinnost
a pomoc pri vykonavani dopinkového ddchodkového sporenia a bez zbytoéného
odkladu sa navzajom informovat o skutognostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie
tejto zmluvy.
(3) Zmluvné strany sa zavazujd, Ze si vratia pefaZné prostriedky neoprévnene
alebo omylom prijaté.
(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych
heplati prispevky zamestnavatela aj tak, ze bude zachovavat mi¢anlivost -
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s touto zmluvou.
(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym -spésobom :informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov . tak,.aby ziska[i. potregbné informacie
o moZnostiach a podmienkach ich Géasti na doplnkovom dochodkovom sporeni.
Clanok IV.si: 5150 P 8 o oo pRUTeE
Skoncenie zmluvy
(1) Tdto zmluvu.mdzu zmluvné strany skoncit spdsobmi uvedenymi v zdkone
(dohoda, odstipenie, vypoved, zanik SpoloCnosti zanik Spolocnosti alebo
zamestnavatela).
(2) V pripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna
a dorucena druhej zmluvnej strane, inak je neplatna.
(3) Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonéi uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre Spolo¢nost aj zamestnavatela a je dva mesiace.
(4) Vypovedna doba zaéina plynUt od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujlceho po doruéeni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna
pristuSného kalendarneho mesiaca. .
(5) Zamestnavatef moze tuto zmluvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu.
(6) Spoloénost mdze tato zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeSkani
s plnenim povinnosti uvedenych v €l. It bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod Uéastnickych prispevkov) po dobu dihdiu nez 90 dni.

Clanok v
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

(1) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prava a povinnosti
zmluvnych strén pri Géasti na doplnkovom ddchodkovom sporeni a pri vwkonavani
doplnkového déchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatel'om a Spoloénostou pri doplnkovom déchodkovom sporeni vztahuiji
prisludné ustanovenia zakona.

(2) Ozndmenia alebo Ziadosti podla tejto zmluvy adresované Spoloénosti sa
doruéuji do sidla Spoloénosti, pricom sa zmluvné strany dohodli, ze oznamenie
alebo Ziadost je Spolocnosti doruéena v den jeho fyzického dorudenia

Spolognosti, ktoré je vyznacené na dorucovanej zasielke pisomnym prejavom
vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou poverenou Spoloénostou na
prijatie pisomnosti od G€astnikov a zamestnavatelov; tato podmienka neplati
pre-doruCovanie pisomnosti postou s doruenkou do vlastnych riik, kedy je ¢as
dorucenia preukazany prevzatim doporucenej posty riadnym postovym zaznamom.
Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuji na dorucovanie oznameni a ziadosti
Spolo¢nosti adresovanych zamestnavatelovi, pricom miestom dorucenia je sidlo
zamestnavatela.

(3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmtuvy nie'si celkom-alebo sgasti. d&inné alebo
neskadr stratia UEinnost, nie je tym: dotknuta platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto neGéinnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouZije Gprava, ktora,
pokial je to prévne moZné, sa €o najviac priblizuje zmyslu a dcelu tejto zmluvy,
pokiaf pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tuto otazku brali do Gvahy.

(4) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo

z dovodov vymedzenych zakonom.

(5) Tato zmluva sa uzaviera na ¢as neurcity. .

(6) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela

a jeden pre Spoloénost.

(7) Zmiuva nadoblda platnost a Géinnost diom podpisu obidvoch zmluvnych stran,
pripadne dfiom uréenym v zmluve. V pripade, Ze zamestnavatef je subjekt povinny
zverejfiiovat zmluvy v Centrélnom registri zmliv nadoblda zmluva Géinnost diiom
nasledujucifn po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmiiv.

(8) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli

a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli,

ju podpisali.



