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DODATOK ¢.1
k dohode €. 14 /12 /054 / 9 zo dia 28.07.2014

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci narodného projektu XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych miest - 3“ podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom priace socialnych veci a rodiny Prievidza
sidlo: Sumperska & 1,971 01 Prievidza
zastipenym riaditelom: Ing. Radko Gavliak

ICO: 37916 289

DIC:

bankové spojenie: Stitna pokladnica

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov / meno: CZ - Slovensko, s. r. 0.

sidlo zamestnavatel'a: Gajova 15, 811 09 Bratislava — Staré Mesto

adresa a miesto vytvorenia pracovného miesta: Duklianska 60, 972 71 Novaky
zastipenym Statutarnym zastupcom: Petr Odehnal

I1CO: 46 100 466

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text) : 25.61.0 / Opracovanie a povrchova uprava kovov
bankové spojenie:.

¢islo uctu:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnom stide Bratislava I

pod ¢islom: 71978/B

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).



Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 14 /12 /054 /9

Podla ¢lanku VIL bod 1 dohody ¢. 14 /12 /054 /9 zo diia 28.07.2014 sa zmluvné strany na zaklade
ziadosti 0 predlzenie lehoty preobsadenia pracovného miesta zo diia 07.10.2014 pod ev. ¢. 260770
dohodli na nasledovnej zmene:

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky* sa meni bod 5:

Bod 5: V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledné¢ho preobsadzovania
inym UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 45 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia. Ak takato skuto¢nost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. O tuto dobu
neobsadenia pracovného miesta méZe wurad prediZit dobu poskytovania prispevku len
v stilade s ¢asovym harmonogramom aktivity — poskytovanim prispevku. Dohodnuta doba
udrZania pracovného miesta sa predlZuje 0 dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo
obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote do 45 kalendarnych dni
miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak Kkuvolneniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 45
kalendarnych dni, je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto

Ostatné ustanovenia dohody ¢. 14 /12 / 054 / 9 zo dna 28.07.2014 zostavaju nezmenené.

Tento dodatok nadobtida platnost dilom podpisu oboch ucastnikov dohody a ucinnost’
nadobuda diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych turad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ jeden rovnopis. Tento dodatok je nedeliteI'nou stcastou dohody ¢. 14 /12 /054 /9
zo dna 28.07.2014.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si pre¢itali, porozumeli mu a na znak
stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

V Prievidzi dia 09.10.2014 V Prievidzi dina 09.10.2014
Petr Odehnal Ing. Radko Gavliak
Statutarny zastupca zamestnavatel’a Statutarny zastupca uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



