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DODATOK ¢. DOD/01-2015/211/2015-1Z-4.0/K Zmluve o poskytnuti nenavratného
financného prispevku zamestnaviae s kodom ITMS 27120330019
zo cha 09.04.2015

| R A\

CiSLO ZMLUVY:211/2015-1Z-4.0/V

Clanok 1
ZMLUVNE STRANY
nazov: Implementma agentira Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 30854687
DIC: 2021846299
konajuci: Ing. Martin Ru¥a, generalny riadite
banka: Statna pokladnica

¢islo &tu ( vo formate IBAN):SK35 8180 0000 0070 0021 1061

(dalej len ,]JA MPSVR SRY)

nazov/meno: JALLA s.r.0.

sidlo: Vojkovce 4, 053 61 Vojkovce

konajtci: Mgr. JarCurilla

ICO: 47565471

DIC: 2023957760

SK NACE Rev2 (kéd/text): G.47/Maloobchod okrem mrotgych vozidiel
a motocyklov

banka: Slovenska sporiie, a.s.

¢islo &tu (vo formate IBAN): SK0809000000005059767209
(d’alej len ,, zamestnavat§
(IA MPSVR SR a zamestnavdité&alej spolu len ako ,zmluvné strany*)

Zmluvné strany tymto uzatvaraju k Zmluve o poskyitmenavratného fingného prispevku
zamestnavatevi ¢. 211/2015-1Z-4.0/V, uzatvorenejnd 09.04.2015v ramci narodného
projektu Rodina a praca s kédom ITMS 27120330Gi&¢g] len ,Zmluva“) v zmysle § 269
ods. 2 zakon&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorpfeklpisov a v sulade
sélankom 8 ods. 8.1. Zmluvy tento Dodatok, ktorym reania a dojiaji ustanovenia
predmetnej Zmluvy.
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Clanok 2

Zmluvné strany berd na vedomie, Ze v suladgarskom 10 ods. 10.5. VSeobecnych
zmluvnych podmienok Zmluvy o NFP sa ich zmluvnyalz spravuje aktuélne platnym
a [innym znenim Zmluvy o NFP, zverejnenym na webovaftedA MPSVR SR.

Clanok 3
1. Clanok 3, odsek. 3.1. Zmluvy sa doplijetak, Ze znie:

»3.1. Pre zamestnankyne s réaliskymi povinnogsami vytvori’, resp. obsadi pracovné
miesto alebo uprawipracovny pomer v pripade, ak zamestnaakyastupi p&as rodéovskej
dovolenky alebo ak bola zamestnana na zakladeanggkt dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, uzatwbso zamestnankypu pracovny pomer pdd 8 49, § 49a)
alebo § 52zakona¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorgfekpisov 'alej len
»Zakonnik prace“na neuréity ¢asv nasledovnej Struktare:

Rozsah Hruba
Meno Datum . Prijata podla | tyZdenného .
o . Pracovne < mes&na
a priezvisko narodenia . 8§ 49, 8§ 49a) | pracovného
zaradenie y mzda v
zamestnankyne| zamestnankyne alebo § 52 casu v
- EUR
hodinach
Z: 849 -
pracovny
pokladnik v | pomer na
pracovny
cas
Z: 849 -
pracovny
I veduca _ pomerna | .o 920,00
oddelenia kratsi
pracovny
cas

V pripade pracovnych miest, ktoré boli do bodu 2ldplnené na zéklade tohto Dodatku,
obsadi alebo upravi tieto pracovné miesta pta bodu 3.1. najneskér do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutiatinnosti tohto Dodatku."

Clanok 4
1. Clanok 4, odsek. 4.1. Zmluvy sa doplije tak, Ze znie:

,4.1. Poskytnfi zamestnavatevi nenavratny finatny prispevok nacas’ CCP 2
zamestnankyne/zamestnankyo splneni podmienok, uvedenych v tejto Zmluwe,vyske
maximalne6 041,05EUR. Nenavratny finamy prispevok sa poskytuje mésa. Maximalna
vySka nenavratného finamého prispevku n&as’ CCP zamestnankyne/zamestnankg
uvedend v nasledovne;j tdixe:

Narodny projekt Rodina a praca (kéd ITMS 2712033084 realizuje #aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklGzia. www.esf.gov.sk

2



EUROPSKA UNIA

e o
I/ e i\lg, Eurépsky ”

ZAMESTNANOST

socialny
IA MPSVR SR fond A SOCIALNA INKLUZIA

Maximalna Celkova
schvélena vySka | Doba poskytovana
Meno a Datum narodenia Kategéria | nenavratného poskytovania suma
fiezvisko K cielovej financného nenavratného nenavratnéh
gamestnank ne zamestnankyne skupiny prispevku na finanéného o finantného
yne 1-3* CCP prispevku (poet | prispevku na
zamestnankyne | mesiacov) zamestnanky
za mesiac v EUR nu v EUR
_0 5 485,50 7,32 3553.86
3 1 986,98 2,52 2 487,19
Spolu 1472,48 6 041,05
Clanok 5

. Tento Dodatok je neoddelligou s@as’ou Zmluvy.

. Ostatné, tymto Dodatkom nedotknuté ustanovenia ¥ynluratane jej priloh, zostavaju
v platnosti bez zmien.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch s platioos originalu, z ktorych jeden
rovnopis dostane zamestnavatéedva rovnopisy dostane IA MPSVR SR.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tento Dodatok uzawklbodne, vazne, bez natlaku, tento
Dodatok si pred jeho podpisom pitali, jeho obsahu porozumeli a na znak suhlaging |
obsahom ho podpisali. Zmluvné strany zatogeolane prehlasuju, Ze tento Dodatok
neuzavreli v tiesni a za napadne nevyhodnych paukieze tento Dodatok sa svojim
obsahom a ¢elom nepriéi zakonu, a ani ho neobchadza. Zmluvné strany =zérov
vyhlasuju, Ze maju pIna spésobifosa pravne Ukony a Ze Dodatok podpisali osoby,
opravnené kortav ich mene.

Dodatok nadobuda platnbsiiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami¢ambos’
dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia IA MPSVR $Rulade so zakonoru.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéaciamma amene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni nesikobr predpisov.

Za |IA MPSVR SR v Bratislave pa:

Ing. Martin Ruztka, generalny riaditel A MPSVR SR
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Zazamestnavaka, dia:

Mgr. JanCurilla, Statutarny organ zamestnavate
(meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky)
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