
DOHODA iislo 50/$51/2015

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

uzatvoren| podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zitkonaE.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorlfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zfkonnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny

Sidlo: Staniind 8.5,924 01 Galanta

. V mene ktordho kon6: Mgr. Vladimir Pribelsky

tio::ozqlsre
(d'alej len,,frad")

a

Zamestnivatel'

Obchodnlf niuov (u pravnickej osoby - d'atej ten,,Po") alebo priezvisko, meno a titl. t, lyzickej osoby - d'alej len,,Fo")

Obec Kajal

Sidlo POiadresa trvaldho bydliska FO: 925 92 Kajal20

Zastipeny : Livia Farkas ov6

teo: oo:oeozg

SK NACE Rev" 2: 84110

uzatvSrajri
tirto dohodu:



l.

Cldnok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava prhv apovinnosti zamestninatela ariradu (d'alej len
..ridastnici dohodv") pri zabezpedeni vykonixania absolventskej praxe, ktord jeJinuncovand
z Jinaninych prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (talej len ,,5R"1 pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za udelom ziskania
odbornych zrudnostf a praktic$ch skrisenosti u zamestn6vatefa, ktord zodpovedajri
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijn;ich odborov.

Absolventom Skoly je uchddzad o zamestnanie, podlia $ 8 ods. 1 pism. a) zitkonat,. 512004 Z.
z. o slulbftch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryfch zSkonov v zneni neskorsfch
predpisov (d'alej len ,,2il<on o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktorlf ukondil prislu5nlim stupiom vzdelania sristavnf pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platend
zamestnanie.

ildnok II.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavazuje predloZit' zamestnflatel'ovi menny zoznam absolventov Skdl, ktori budii
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam- priloha d.
I je prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z akdhokofvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri
obsahom prflohy d. I ako neoddelitel'nej sfdasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohfadnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto
dohody nahradf dortedy platnri a ridinnri prflohu ako neoddelitel'nir sridast' tejto dohody
s tym, Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie
poradovd dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto
dohody.

Urad posudzuje vaLnost' d6vodov nepritomnosti na vykonrivani absolventskej praxe na
ztklade evidencie dochddzky (zo zdravotn;fch ddvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

3. UradpovaLuje za prekirtky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestndvatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn5vatef,
c) v(rtne zdravotnf, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktoqfch virtnost'posridi rirad.

4. Urad m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutii medzi zamestnflatel'om a fradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho
trvania.
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5. Pri preobsadzovani miesta
s inym absolventom Skoly.

na vykoniivanie absolventskej praxe inad uzatvori dohodu

Cl6nok III.
P rhv a a povinnosti zamestn6vatel'a

l. Zamestntxatef sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, poafa pritoZenano fttorlf je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

Zamestnt:atel sa pre vykoniivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujuce riadne abezpedne vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii posky'tnutim potrebn;fch zhkladnych prostriedkov, materi6lu,
ndradra a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznitmi absolventa Skoly so v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v deri n6stupu na vykoniivanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomnf zdznam.

Zamestnixatel' sa zavazt4e, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zad6vat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh
a spdsob zfskavania odbomych zrudnostf a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnri
sfdast'.

Zamestnfxatef sa zavantje, Le prideli absolventovi Skoly fyzick:i;- osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat' absolventskri prax. Fyzick| osoba bude povinnd pomfhat
ab so lventovi Sko ly pri plneni zv ercny ch .povinno sti.

Zamestnixatef sa zavazqe, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktorii
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 5 pracovn;fch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk 6 prax vykon6vanii.

Zamestninatel' sa zavazuje, 2e oznfmi riradu nefiast' absolventa Skoly na vykon6vanf
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnfnatef sa zavaz$e, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanq dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodiny.

8. Zamestnfvatel' sa zavdzule, Le oznirmi riradu skutoinosti, ktor6 mdZu ovplyvnit' zfvilzl<y
rypljvajfce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
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podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendirnych dnf odo dia vzniku tlfchto
skutodnosti.

9. Zamestnfnatef sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovn;ych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l}.Zamestnfxatef sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym orgiinom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

77 . Zamestntxatel sa zavazttle, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Cl6nok IV.

Osobitn6 podmienky

1 . rJrad, m6, pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestnfwatet:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii dochildzky uchddzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, kto4f je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) zfwaLnym spdsobom poruSuje prfxa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tfto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vifinych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestn6vate| zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prfxa a povinnosti
zamestninatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' infch ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnixatel'm6 pr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestndvatela,
c) sp6sobi Skodu zamestnixatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zambstndvatel zabezpeduje vykonSvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenfch v dl. IV. odsek 4 ma



zamestn6vatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a
povinnosti zamestnixatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podlia d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinnd driom dorudenia pisomn6ho ozndmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 o irdinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' q naziklade vzrijomnej pfsomnej dohody ridastnikov dohody.

dlSnok V.

ZhvereLn6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdi m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad prijme 2 vyhotovenia a zarnestn6vatef 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pfsomn6ho nilvrhu jedndho

z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma irdastnfkmi dohody a irdinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zartikajt splnenim ziwazkl
ridastnikov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukondeniuz ddvodov uvedenych v dltinku IV.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskei republike, ktore majivztahk zinazkom ridastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tiito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

V Galante, df,a:

Za zamestnivatel'a'. Zaurad:

Livia Farkasovri
3 tatutarny z as tupc a z ame stndv at e la

Pr{loha k tejto dohode

Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych

miest na vykon6vanie absolventskej praxe

Mgr. Vladimfr Prfbelsky
riaditef ilradu
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