Dodatok ¢. 1 k dohode
&. 15/37/050/64

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny podl'a C1. VIL bod 1 dohody &. 15/37/050/64 zo diia 25.05.2015 medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Presov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

Vv mene ktorého kona: PhDr. Alena KriStofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:
¢islo uctu:
(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: M.K.M. SK, s.r.o.
sidlo/prevadzka: M.R. Stefanika 528/4, 082 21 Vel’ky Sari$
M.R. Stefanika 528/4, 082 21 Velky Sari§
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Be. Jozefom Befiom
ICO: 36477419
DIC: 2020009189
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti: 14190/Vyroba ostatnych odevov a doplnkov
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 14190/Vyroba ostatnych odevov a doplnkov

bankové spojenie:
¢islo uctu:
zapisany v:obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Presov, pod ¢islom: 13268/P

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,icastnici dohody*).
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Predmetom tohto dodatku je zniZenie poctu pracovnych miest na zaklade oznamenia
zamestnavatela zo dna 29.07.2015 a v ndvéznosti na to znizenie maximalnej celkovej vysky
prispevku v CL. IIl. bod 1) dohody &. 15/34/050/64 0 poskytnuti prispevku na zamestnavanie
znevyhodneného uchadzaca 0 zamestnanie zo dna 25.05.2015 (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok II.

Clanok II. bod ¢&.1) a bod &. 2) dohody sa meni a znie takto:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,Uo0Z*) podl'a § 8 zakona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 3.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 3. Splnenie
podmienky doby udrzania je zamestnavatel povinny preukizat’ na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou ¢. 1
dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesta podl'a bodu 1) najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody znevyhodnenymi UoZ, vedenymi v evidencii uradu
najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok z toho 3 znevyhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh prac,
ktoré suvisia spredmetom cinnosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a
kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla
charakteristiky miesta v nizsie uvedenej tabulke:

Doba Predpokladana
5 Pyrofe’SIa » poskytovania Doba Pl“edvporkladana’ c’elkova cena
Por. | Pocet | (musi byt totozna Kod ispevk dr¥ani mesacna celkova | prace na kazdom
¢&.PM | PM 5 profesiou uvedenou v e . prispeviu uaana cena prace jednotlivom PM
L . 1ISCO 08" | (v kalendarnych PM p Jedanothvo
ducej pracovnej zmluve) mesiacoch) (ve) (vE)
stl. 2 * stl. 5 *stl. 7
stl.l | stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 3 Kraj¢ir 7531001 12 18 3x 567,88 3X 6 814,56
* Podra vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Predpokladand
o . ) celkova cena prace 20 443.68
Statisticka klasifikacia zamestnani spolu )
(W25

Clanok III. bod &. 1) dohody sa meni a znie takto:

1) Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 8 177,40 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je 40 % celkovej
ceny prace zamestnanca:
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Max.
Doba Predpoklad. - megflénz’l Maximzil’ny
pOSkytovan mesacna 40 % Max. Tlisacna YySka celkovy
Pgr. Pocet Kk6d 1a (?Qba. cena prace | z predpoklada risviirki na pmp:inu [prispevok na
PM PM ISC(O) 08" prispevku [ udrzama | ..o nc nej CCP prisp p jednotlive PM
(v PM tnanca 1PM pomernom v€)
kalendarnych a Zames (V€ Kkrateni | stl.2*stl4 *stl.8
mesiacoch) e e prispevku (stl. 9)
(\AS)
stll | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 3 |7531001 12 18 567,88 227,15 3x 227,15 0 3x 2 725,80
Spolu max. prispevok
na celkoviu cenu prace 8177,40
(vE)
Clanok III.
1)  Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.
2) Dodatok €. 1 je neoddelitel'nou stcastou dohody ¢. 15/37/050/64 0 poskytnuti prispevku
na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca 0 zamestnanie zo dia 25.05.2015.
3) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych arad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.
4)  Dodatok nadobuda platnost dinom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejnovany podl'a § Sa zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.
5) Ucastnici dohody vyhlasuju, e st opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne

V PreSove dfa

Statutarny zastupca zamestnavatel’a

a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dia.................

PhDr. Alena Kristofikova
riadite’ka UPSVaR PreSov

Ing. Be. Jozef Bena
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