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na vykonfvanie aktivainej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienknclt
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nickej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZbach zanrestllanLrsti
a o zmene a doplneni niektorych z6konor, v znenf neskor5fch pr:edpisor (d'alei ler"' ..ciohocla" )

Uiastnici dohoclv

Urad prdce, socidlnych veci  a rodinv eadca
Sidlo :  Mat i in6 nimest ie d.  1617
Zastirpenv riaditel 'om : Ing. Nliroslar' I laredek
TCO :  3079{536
i J . t i r i . r i r  C  SpO le l i l e :

r t i  aiel ier i  . .uraci")

,l

Pr6r,nickalf>,zick6 osqba :7,6rkladnrl Skola s materskou Skolou, Starf Bvstrica 680
Sid lo :
Zastupena rtadttel kou: Mgr" Anna KaluZnrl
ICO: 37811411
Bankovd spoj enie:
(d'alej len ." PO/FC")

u z a t \ a r a J u
tuto dolrodu

i l6nok I .

Predmet dohody

t " Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnostf trdastnfkov dohody pri zabezpe(,eni
realtzacre aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZb,v (d'alei len .,'Cobrovol'nicka
sluZba) podfa $ 52a zfikona t,. 512004 Z" z. o sluZb6ch zamestnanosti a (l zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'aiej len ,.z6kon o sluZbach
zamestnanosti").

. Y

Cl6nok II"

LrIel dohody

t. Lldetrorn dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickei
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka siuZba).



l. PO/FO berie na vedomie, Le finandny prispevok. a to aj kai.dajeho cast'. je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zakona
(. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor3ich predpisov (d alej len ,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6v,v")" Financny prfspevok pozost6va z prispevku za Stdtneho
rozpodtu SR 1 00 %, Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon (,. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zrlenr neskorSich predpisov, zakon e. 502200I Z" z.
o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektorjch z6konov v zneni
neskorSfch predpisov, zitkon o rozpoctovfch pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. POIFO si je vedom6. Le za zavaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych
pravidl6ch.

e l6nok I I I .

Prdva a povinnosti r iradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskltovat' PO/FO prispevok podl'a S 52a ods" 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, irazove poistenie IJoZ
vykon6vajucich dobrovofnfcku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobnd ochranne
pracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d al5fch n6kladov. ktord sirvisia
s vykon6vanim ciobrovol'nfckej sluZby a na uhradu casti celkovej ceny prdce zamestnanca.
ktorj organizuje vykondvanie dobrovol'nicke.j sluZby (d'alej len,.organizalor")"

najviac v celkovej vy5ke 1,429 r20 € slovom: jedentisicstyristodvadsat'deviit' eur.
dvadsat' eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vfsky prispevku podfa bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin
za(,atta vykon6vania dobrovofnfckej sluZby, dohodnuty podet lJoZ uvedeny v dl. V bod 2.
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vaju, resp. vykonAvali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnft 'PO/FO rnesaine prispevok z^ | IJoZ
vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktf re:

- prispevok na uhradu dasti ndkladov, ktord suvisia s vykondvanim a prev6dzkou
dobrovofnfckej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 C,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vySke 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke
79,40 €.

Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedndho IloZ v plne-i vySke. ak termin za(ar.ra
dcrbrovofnicke3 sluZby IJoZ "je od 1. dia do 15. dfla v kalend6rnom mesiaci. Posky'tnut-
PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak termfn za(atra dobrovol'nicke.;
sluZby UoZje od 16. dfla do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskyovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke ak tJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenneho pracovndho dasu.
Poskytnft' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej qf5ke, ak lJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovneho dasu
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5 .

resp" menej ako dr ojnasobok ty'Zdenneho pracovndho casu. Dobrovol'nicku sluZbtr

vykon6v a rJoZ r, rozsahu 20 hodin tlZdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacor'.

poskytovat'pO/FO mesadne prispevok vo vfske zodpovedajucej podtu UoZ. ktori

vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, \'o r r 5ke

,odpou.dajucej skutodnostiam podl'a bodu 2" 3 a skutocne vynaloZenym a preukdzan\n"l

vydavkom.

poukazovat' pOIFO podas dob,r, organizovania vykon6vania dobrovol'nf ckei sir-i7 bi

mesadne pr{spevok na irdet. najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dria preciiozctti.i

v5etkych dohodnutych dokladoi. V prfpade. ak urad zisti v predloZenich dokladoch

n.rrourralosti, alebo m6 opodstatn.ne pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti

predloZen;fch dokladov, lehoia na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajircei \-et)

neplynie , ato aL, do skondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti predloZenl'ch doklador'.

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti"

Vyplatit' poslednu spldtku z celkovdho dohodnutdho prf spevku po kompletnom predloZenf

a skontrolovanf dohbcinuffch dokladov a po predloZeni Sprati,v o kvunttfikovanom pr{nose

orgLtntzovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej slulby oproti stctttr

pria.lui zaiat[m (prfloha d. 17) a v sflade so Zdnteronr organizovania vykondvania
^aktir)latnej 

iinnosti forntou dobrovol'nickej sluiby a v sulade s bodom 5.

yratit 'pO/FO origin6l dokladov predloLenychpodfa dl. IV. bod 10. tejto dohody.

S'btekt yerejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovaYat'

hospodarnosi, br.i.tirnoir u irdintrott' icn pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona

rr rozpodtov}rch pravidl6ch verejnej sprdvy.

Clinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavfizuje:

1. Zabezpedrt' dobrovol'nfcku sluZbu v sirlade s ciel'om, ktorym je ziskanie prakticklch

skusenos rr l)oZ pre trh pr6ce tak. aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby' IJOZ

poskytoval pomoc v niektotej zniZSie uveden,rrch oblasti:
- pr1 starostlivosti o n.ri*.rtnand osoby. obcanor,' so zdravotnym postihnutirt"

imigrantov, osoby po n{vrate z vSrkonu trestu odiatia slobodl', drogovo a inak zavisle

osoby, nezaopattene deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivost'inych os6b, rodinu

alebo pri poskyovani verejnoptorp.sny.h sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti

soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdilitvania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane'

udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia. pri starostlivosti o ochranu

a zachovanie kultirrneho Cedidstva, pri uskutodf,ovanf kulturnych alebo zbierkor'1'ch

charitativnych akcii pre osoby podfu tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a

a v oblasti stYku s verejnost'ou,
- pri prirodnlch katastrof6ch. ekolcgickych katastrofach. humanit6rnej pomocr

a v civilnej ochrane"

2. Zabezpedit, po dobu od 01"09.2015 - 29.02.2A16 vSrkon6vanie dobrovol'nickej sluZb.v pre

3 UaZ v Struktirre:

6 "
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DrLrh vykonavanej dobrovol'nickej sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I Ht rsco-08

Rozsait
Termin vykon6vania od' do l ty z-dcnn;

rozr  r l r  hod in  )

pom0cny vychovivatel' s312000 i 01.09.2015 - 29"02.2016 20

i opatrovatel'deti v zariadeniach
I

531 1001 01.09.2015 - 29.02.2016

3" Zabezpedit' dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej
sluZbv UoZ v Struktirre:

Pondelok

o d - d o  o d - d o
f asot e
rozpiitie (v 08:00 -
hodindch) 12:00
Podet
zaradenych 3
UoZ

Utorof<

o d - d o .  o d - d o

08:00 -
'12:00

3

Streda

, o d - d o  o d - d o

08:00 -
12:00

3

Stvrtok

o d - d o  o d - d o

08:00 -
12:00

3

Piatot<

o d - d o  o d - d o

08:00 -
12:00

3

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnanco\'
alebo 0 zamestnancov prijatfch na tento udel do pracovndho pomeru z radov IJoZ (d'alej
len",organizftlort"), ktorf budir organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ

v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedndho zamestnanca" Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za
nasledok ukondenie pracovndho porneru organrzatora, je PO/FO povinnd r'spolupr6ci
s liradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urcit' ineho
zturestnanca. ktory bude dobrovofnicku sluZbu LJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurci
nezamestna organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovol'nickej sluZb"v

zodpovedny Statut6rny zastupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnanra organiztttora(ov) z radov lJoZ, dorudit' irradu
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do l5 kalendirnych
dni od uzavretta pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendfrnych dni odo dira za(atra
organizovania vykon6v anra dobrovol'nfckej sluZby Ii oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zirdastf,ujir na dobrovol'nfckej sluZbe
a organizdtorov dobrovofnfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
fcast' na vykondvanf dobrovofnicke.j sluZby. resp" na organizovani j.j vykon6vanta.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovixa aposkytuje ju na fyzickir kontrolu irradu na z6klade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizifiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najneskOr do 3 pracovnych dni po upiynuti prislu5neho
mesiaca , ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainrt
iinnost' formou dobrovolnickej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykoncivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nlcke.i
sluiby " (prfloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO"

(^
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9. Dohodnuty rozvrh r vkonavanla Cobrot'cl'nickej sluZb,v podl'a predloZendho ,Jenniirt,
rozvrhu zadiatku a konca vr konavania dobror,'ol'nickej sluZby. UoZje pre PO/FO zax-dznr .
s vynimkou ak povinnost' LIoZ odpracovat' dohodnutj poiet hodin pripadne na deri
pracovndho pokoja. V pripade. ak na zaklade predloZeneho denneho rozvrhu m6 PO/FO
zfrujem v od6vodnenfch pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. pocas
dni pracovndho pokoja alebo l'ol'na. resp. \'o. vedernych hodin6ch alebo nodnl.ch
hodin6ch, tfto skutodnost' PO/FO ozn6mi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upor,'edottri
UoZ. UoZ mdZe vykonavat' dobrovol'nicku sh-rZbu aJ vo vedernych a nodnych hodinach.
resp. v dfioch pracovn6ho pokoja a vol'na s t,vm. 2e v takychto pripadoch urad poZaduie
sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do ciohody s UoZ"

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledneho dria kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnf v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zarovei

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnr ch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irrazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho ndradia a d'alsfch suvisiacich
opr6vnenych vlidavkoch). 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho uctu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoineni prislu5nej platb"v" v pripacie
platby v hotovosti vydavkov,v a prijmovy pokiadnidn"v- doklad a doklad z registracttel
pokladne,,

b) ,,L'fkaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnost' formou dobrovolnfckei slu:bv"
(prf loha d. 9),

c) r'_ platnu p6sku alebo iny doklad. na zftklade ktordho je rnoZn6 identifik6cia r'1'plateuej
inzdy.. kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnfch vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych v1'kazov do vietkych verejnych zdravotnych poist'ovt-ti
zazamestn6vatel'a, 1 origin6l a2 kopie vypisu bankovdho udtu prfjemcu alebcr 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby.

d) zoznam v;fdavkov na reahzactu dobrovofnickej siuZby.

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnfch udtovnlch
dokladov) s vyznadenfm prislu5nych zau(tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

D pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Spravu o bantifkovanont
prfnose organizovania aktivainei iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby oproti s'tctt'tt
pred jej zaiatfm (d'a\ej aj .,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6r'e
uvhdzat'inform6cie, di boli vynaloZend finanind prostriedky vyuZite hospod6rne.
efektivne, irdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u" ktory-m bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce I,toZ. PO/FO zdokumentuJe
obsah sprdvy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivlch prac, pripadne inlm
hodnovernym spOsobom.

1 1. Ozn6mit' irradu nedodrianie rozsahu hodfn, netiiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkiadne, najnesk6r do 3 pracovny'ch dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnostf (priloha d. 10). Ozn6mit' iiradu najnesk6r do 15
kalenddrnych dnf kaZdu zmentt alebo skonienie pracovneho pomeru rtrganizcilrtrrr
(priloha (," 12)"

12"V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfcke.i siuZby'. sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym I,;oZ" V pripade docasne-t
pr6ceneschopnosti TJoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nem62e PO/FC prriat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho tJoZ. IloZ po ukonceni docasnej pracovneJ
neschopnosti m6Ze vo vykondvanf dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
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dohody s riradom, pridom doba vykondvania dobrovofnfckej sluZbl' sa n'ru tr dt-rbr-r
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skonci uplr nutrnr
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd neschopnost'tohto UoZ tn'a dlhSie ako tc-
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenu neircast' LoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby rirad akceptuje prdceneschopnost' alebo o5etrovante
dlena rodiny na zhklade pisomneho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenf a
neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pf somne potvrdenri o Setruj ricim lek6rom.

13. Poudit' LIoZ zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodrLiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravta pri vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim \-ioZ o poudeni. Zabezpedit' urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni irradu"

14. PouZit 'prispevok poskytovany riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody. len vrozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby
UoZ, Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnen;ich vfdavkov v zmysle $ 52a ods 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nicket
sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnostf, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaLovat' za opr6vnend ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia realiz6cie

dobrovol'nickej sluZby" s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuie
dobrovofnfcku sluZbu, pridom za prvy deil realrzacre sa povaZuje d6tum irdinnosti
tejto dohody

- sri primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvaju,
- sir podloZene ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovane v ridtovnfctve PO/FO
v sulade s platnymi v5eobecne zavdrznymr pr6vnymi predpismi,

- rpiRu.lu podmienky hospod6rnosti (minimahztrcia vydavkov pre re5pektovanf ciel'ov
zdmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximahzacta pomeru
medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre realizactu dobrovol'nickei
sluZby a priama vdzba na f,u).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- v prfpade rihrad spotrebndho materi6lu je vydavok uhr6dzany v hotovosti opr6vnen!.

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujucou
skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenf sumu
prekrodit');

- za hospod6rne, udelne a efektfvne vynaloZenei vydavky pre irdely vlkonu
dobrovofnfckej sluZby nie je moZnd povaZovat' ndklady. ktord vznikli posledn,
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovne
obledenie, pracovnd n6radie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre reahzhciu projektu a vyludne sirvisf s realizficiou aktivit projektu.

15. Prfspevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6love vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatet predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 11. ako i v sulade so z6sadou
preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, irdelnosti a ricinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZn6 povaZovat':
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irroky z dlho'u'.
vratnt dah z pricianej hocinorr,.

n6kup n6byku, vybavenia. dopravnlch prostriedkov, infraStruktirry, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov SR je rnoZne financovat' takd vybavenrelzanadenie. ktore
sa beZne ridtuje pri jeho obstaranf do vfdavkov priamo do spotreby),
vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktor6 nie su v sulade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a z6kona
o sluZb6 ch zamestnano sti,

0 vfdavky, ktor6 nie sri v udtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavk-v sirvisiacc
s realizovanym projektom v srilade s vnirtorny-m predpisom udtovnej jednotkr
k vedeniu ridtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZbr
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnych zdrojov.

tr6" PredloLit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti .fnrntott
dobrovofnickej sluiby proti stevu pred jej zaiatfm v sulade so Zdmerom organizot'rutru
vykondvania aktivainej iinnosri.formou dobrovofnickej sluibl, a v stlade s dl. IIl. bod 6.

17. PO/FO. ktore"j sa poskytuju verejne prostriedkv zodpoved6 za hospodArenie s ninr a.te
povinn6 pri ich pouZfvani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pou2itia
v zmysle $ 19 ods. 3 z|kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravr
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v znenf neskor5ich predpisov.

18. PO/FO j. povinn6 na vyLiadanie uradu preukfnat' dodrZiavanie podmienok tejto dohodl'.
tumoZiiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace.
soci6ln,vch vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodinl'.
,lradu a d'alSfm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliaCnut' do svoiich udtovnlch
tiokladov, bankovych vlipisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebe2ne podas trvania zixazkov vyplyvajucich z tejto dohody' a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platbl ,
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikh povinnost' vr6tit' posky.tnute
finandnd prostriedky ,, plnej vy5ke.

19.IJzatvorenim dohody o poskytnutf prf spevku nevznik6 POiFO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk|Le okrem opr6vnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost'. hospod6rnost' a efektfvnost'"

20. PO/FO sa zavazuje, ie oznitmi {rradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnit' ziwazk,v
vyplyvajrice zt"ejto dohod;' (napr. zrnena pr6vnej subjektivity, sidla POiFO. predmetu
dinnosti, rniesta dinnosti pod.) a to v lehote l5 kalend6rn;'ch dnf odo dha vzniku t,vchto
skutodnostf .

2l.PO|FO suhlasf so zverejnenfm ridajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov. sfdlo.
nftzov projektu, vy5ka prispevku.

22.Uchovdvat'trito dohodu" vrdtane jej priloh a dodatkov" ako i v5etky doklady'' tykajUce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12" 2021"

iklnox v.
Skonienie dohody

i . Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zfxazkov irdastnikov dohody a sircasne
uplynutfm doby, na ktorri bola dohoda uzatvoren6.

a)

b)

c)

d)

e)
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l. Dohodu moZno ukondit' na ztklade pf somnej dohody udastnikov dohodr . priitrttr
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nfckei slr"r2br L ol
poskytnutd PO/FO do dfla irdinnosti ukondenia dohody zost6vajir tymto nedotknuti.

i. V pripade vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody m62ekaLdy z ridastnikov odstuprt'
od dohody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z d6vodu v62neho poru5enia j.:
podmienok nast6vaju dilom dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstripenf od dohody druhdmu fdastnfkovi.

4" Oznftmrt'POIFO, ok dodasn6 pracovn6 neschopnost'obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. ZavirLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl .  IV bodov 1.,2. ,  3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti .formou dobrovofn{ckej sluiby,
c) ak sa rJaZ nezirdastfiuje(u) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci reahzacre

dobrovol'nfckej sluZby na ind udely,
e) ak sa nevykonalaprhcapodl'a dohody,
fl poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a\ aL e) ak nie je

moZnd dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e)"
h) poruSenie rozpodtovej discipliny"

6. Za v6Lne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. aL 5. tejto dohody.

7. Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vr6tit' itradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neoprdvnene poskytnutd do 30 kalenddrnych dnr
od odstupenia na ridet. PO/FO sa zavdzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho 6ast' v pripacie
platby poskytnutej omylom.

8" V pripade nedodrLama zdvazku podl'a dl" IV" bod 13, POiFO znf$a n6sledky pripadnych
poistnych udalostf.

9. Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urcenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa idastnici dohody nedohodnir inak.

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s prdvnyrni predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnjm rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

ikinok VI.
Zhvereln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorfch kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a FO/FO 1 vyhotovenie.
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2.

3 .

4 .

) .

6 .

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z fiiastnfkov dohody pisomnym dodatkom
dohody"

len na zttklade pfsomneho nar.ritu .ic-tlncri'rtr
k tejto dohode. podpisanj 'm obonra r ic 'aslnikrrr i

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich uiastniktrr tc ilr
dohody, mdZe kaldy z fdastnfkov od .tejto dohody odstupit' a pf somne upo\ c'ritrrlii.'
o odstripenf druhir zmluvnf stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohodl nasri.ur.r
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskvtnutd f-rnancnc
prostriedky POIFO do dria udinnosti odstupenia od dohody zcst6vaiu jej ukone'cni::r
nedotknutd" PO/FO j e v3ak povinny vratit' finandne prostriedk.v. ktore / r : ̂ ..,l
neopr6vnene ato vlehote do 30 kalend6rnych dnf od dorudentavyzvy na vratenie i\c:.r '
finandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenfm zflazku udastnikov tejto dohodl'. odstupenirl
PO/FO od tejto dohody, odstupenfm irradu od dohody o podmienkach r'1'konir r,rni:r
dobrovol'nfckej sluZby, ukondenfm dohody na zitklade vz|jomnej pfsomnej doho.h .
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca r€pre \ cZr11c'
zfxazky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenrch
skutodnostiach sa rirad zavazuje tJoZ bezodkladne upovedomit'"

PrSvne vzt'ah,v vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5n,v-mi ustanovenianii
Ob0ianskeho z6konnika c. 40 1961 Zb. v zneni neskorSich predpisov a r'Seobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majir r zt'alr
k ztxazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Europskych spolodenstier
maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju. 1e.j
obsahu porozumeli a suhlasia s iou. neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevy''hodn1'ch
podmienok a naznak suhlasu s celym jej obsahom^ju dobrovol'ne podpisuju.

TAto dohoda nadobudne platnost'
a ircinnost' dflom nasledujucim po
splnenfm zfxazku udastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

dnorn jej podpisania oboma ucastnikmi dohocir'
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju
dolrody, pokial' ned6jde k j.j ukondenru z ddvodov

V Cadci dila 25.08.2015

Mgr. Anna KaluZnri
riaditel'k a Zhkladnej Skoiy s materskou

Skolou Star6 Bystrica

Ing"Il iroslav Mareiek
riaditef Uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny Cadca

Prilohy k dohode:
e . 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o zamestnanie, ktorl' vykon6va

formou dobrovofnfckej sluZby
c'. 8. i Evidencia dochddzky zamestnanca. ktory organizuje vykon6vanie

aktivadnU dinnost'

aktivadnej dinnosti
formou dobrovofnickej siuZby

c, 9 Ylkaz k vfpodtu prfspevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
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a. 10 Oznitmenie o netrdasti alebo o nedodrlani rozsahu hodin uchadzaca o zanlestnanie na
vykondvani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZbl'

a.12 Ozndmenie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca. ktor"' organizoval
vykondvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby

a.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti
formou dobrovol'nickej siuZby oproti stavu pred iej za(,atim
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