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na vykon{vanie akt ivainej  dinnost i  formou dobrovol 'n icke3 slu2br a o por lrnt tnk;r .
poskytnut ia pr ispevku na vt 'konfvanie akt ivadnej dinnost i  fornrou doh ror, l 'n rr-  kt

sluZby prfvnickej alebo f1'zickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 52a zakona d 5 100-+ Z. z ,' il..,)r.:-
a o zmene a doplneni niektorych zakonor,'r 'zneni nesktrrircl i i . ' ' - ' ' - - -

Udas tn fc i  dohodr

Urad pr{ce, socir i lnych vecf a rodinv eadca
Sfdlo :  Mat i In6 nfmest ie i .  1617
Zastupen- riaditel 'orn : Ing. I l iroslar' .\ lnrcdek
ICO :  30794536
Bankovd spojenie:
rd 'a le i  len  . .u rad")

\

Prir niqki t-r zick6 osoba : Obec Vvsokri nad Kr sucou
S i d l o :
Zastr - rpena starostom: Mgr.  Anton Varecha
ICO:  003113{0
Bankove spojenie:
(d'alej len "" POi FO")

u z a t r ' 6 r a j u
tuto dc-.liodu

Cl fnok I .

Predmet dohodr '

1. Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti frdastniko'r '  dohodl' pri zabezpcieni
realizftcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZb,v (d'aiej len ..dobro\ ol'nickri
sluZba) podl'a $ 52a zftkona (," 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanostr a c znrcne
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ".z6kon o sluZbach
zamestnanosti").

v

Cl6nok I I .

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prf spevku na aktivainu dinnost' formou dobrovol'nickei
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).
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L PO/FO berie na vedomie. Le finandn. prispevok. a to aj kai.d6,jeho dast', je verejny'm
prostriedkom Slovenskej republik."- podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zftkona
a. 52312004 Z. z. o rozpoctor'lch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor,' (d'alej len ,,zdkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6r'1"'). Financny prispevok pozost6va z prfspevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a v,vmahanie ich neoprdvnendho pouZitia sa vzt'ahuje relim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon (.. 2512006 Z" z. o verejnom obstar6vani a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 5021200I Z. z.
o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov, zirkon o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, 2e za zfxaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 z|kona d. 52312001 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

ekinok III.

Prf, lua a povinnosti fradu

Urad sa zavf,zuje:

1 . Poskytovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5. 6. a 8 zftkona o sluZbach
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykondvanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nfckej sluZby, irazove poistenie LoZ
vykon6vajucich dobrovolnfcku sluZbu, uhradu casti n6kladov na osobne ochranne
pracovnd prostriedky, na pracovnd ndradie a dasti d'alSich n6kladov. ktore suvisia
s vvkon6vanim dobrovol'nfckej sluZby a na uhradu 6asti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktory" organizuje vykonAvanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len,,org antzator"),

najviac v celkovej vf5ke 952080 € slovom: devrit'stopiit'desiatdva eur, osemdesiat
eLlrocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vfSky prfspevku podl'a bodu l. tohto dl6nku zohfadnit' termin
zaiatiavykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnutj pocet LlaZ uvecieny v dl" V bod 2.
ako aj celkovy podet UoZ, ktorf vykon6vaju. resp. vykonavaii dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit 'PO/FO mesaine prispevok za l LoZ
vykondvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktf re:

- prispevok na uhradu dasti ndkladov, ktore suvisia s vykondvanfm a prevadzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0
79,40 C.

ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
€, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vf5ke

3

4 .

Poskytovat'PO/FO prfspevok na jedneho IJoZ v plnej vySke, ak termin za(,atra
dobrovol'nickej sluZby UoZje od 1. dna do i5. dna v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'
PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vf5ke. ak termin zacalia dobrovol'nfckej
sluZby UoZje od 16. dfla do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vySke ak IJoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdho tyLdenneho pracovneho dasu.
Poskynut'POIFO prispevok na jedneho rJoZ v polovicnej v;iSke, ak UoZ odpracuie pocas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho iasu
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5 .

5.

resp" menei ako dvojn6sobok tlZdenneho pracovndhc iasu. Dobrovol'nicku sir"izbri
vykonava UoZ v rozsahu 20 hodfn. t-vZcienne nepretrZrte na.p,'iac poda,< Siestrclr
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat'PO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu lJoZ. ktori
vykon6vali dobrovofnicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, \'o r r Ske
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutocne vynaloZenym a preukazan\nr
vydavkom.

Poukazovat' POIFO podas doby organizovania vykondvania dobrovol'nickei siuZhr
mesadne prispevok na ridet, najnesk6r cio 30 kalend6rnych dni odo dna predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZeny'ch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzaiircej vet)
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenl'ch doklador .
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

V;rplatit'poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predlo2eni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovuntinr prirtt,,'
organizovanis vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovof'n{ckej siuib-y oprott \ter'tr
predlej zaiat{m (priloha d. 17) a vsulade so Zdmerom organizovania t},f1s71,it'uniu

ctktivainej iinnostiformou dobrovofnickej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vratit 'PO/FO origin6l dokladov predloLenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovavat'
lrospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zakona
o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

i ldnok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezpe(it' dobrovol'nfcku sluZbu v srilade s ciel'om. ktorym je ziskanie prakticklclt
skusenosti UoZ pre trh prdce tak" aby pocas vykon6vania dobrovofnfckej sluZb,v UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby-. obianov so zdravotnjm postihnutini.
imigrantov. osoby po n6vrate z vjkonu trestu odfratia slobody, drogovo a inak zavisle
osoby" nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzand na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane.
udrZiavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva" pri uskutoddovani kulturnych alebo zbierkovl'ch
charitatfvnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou"

- pri prfrodnych katastrof6ch, ekologickfch katastrofdch. humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane"

2" Zabezpedit'po dobu od 01.09.2015 - 29.02.2016 vykondvanie dobrovol'nicke"j sluZb5,. pre
2 UaZ v Struktrlre:

7 "
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9 .
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Druh vykon6vanej dobrovol'nickej sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I Tjt rsco-o8Termfn vykondvania od/do

Rozsah
(tyZdennl'

rozvrh hodin )

Pomoc obianom so zdrav.
postihnutim a star5im obianom,
pomoc pri poskytovani
verejnoprospe5nych sluZieb
a d'al5ich sluZieb v oblasti

I sociflnvch veci

3. Zabezpedit' dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnfckej
sluZby UoZ v Struktrire:

Piatok

o d - d o  o d - d o

0 7 : 1 5  -
11:15

2

i

I, r l

I

532200101"09.2015 - 29"02.2016 20

i l ii l

Ponde lok

o d - d o  o d - d o
iasovd
rozpi i t ie (v 07:15 -

hodindch) 11:15
Podet
zaradenych 2
UoZ

Streda Stvrtok

o d - d o  o d - d o o d - d o  c d - d o

Utorok

o d - d o  o d - d o

07:15 -
11:15

2

0 7 : 1  5
11:15

2

0 7 : 1 5  -
11 :15

2

1. Koordinovat'dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovneho pomeru zradov LioZ (d'alei
len..organizhtori"), ktori budu organizovat' vykonavanie dobrovol'nickej sluZby I-loZ
r rozsahu 0 hodfn tyZdenne na jedndho zamestnanca" Ak nastane skutodnost'. ktor6 ma za
rrdsiedok ukondenie pracovndho pomeru crgantzittora, je PO/FO povinnd v spoluprdrci
s uradom do 15 kalendfrnych dnf od skondenia pracovndho pomeru urcit' ineho
zanrestnanca. ktory bude dobrovol'nicku sluZbu lJoZ organizovat'. Ak POiFO neurci
,/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby
zodpovedn-'," Statutarnl' z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organrzittora(ov) z radov LoZ, dorudit' irradu
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmifv) najnesk6r do 15 kalendrirnych
dni od uzavrelta pracovneho pomeru"

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykonAvania
dobrovofnickej sluZby UoZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnfch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendfrnych dnf odo dira za(,atia
organizovania vykondv ania dobrovol'nickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zirdastnujir na dobrovol'nfckej sluZbe
a organrzdtorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovanf Jej vykon6vania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickir kontrolu irradu na z6klade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizfttora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynutf prisluSndho
mesiaca , ,,Evidenciu dochddzky uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainti
iinnost' formou dobrovolnickej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evi.dencitr dochddzb,
zamestnanca, ktory arganizuje vykondvanie aktivainej iinnosti forntou clobrovol'nfckel
sluiby " (prfloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statutdrneho zdstupcu PO/FC.

6 .

7.

8 .
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9. Dohodnuty razvrh vykonzivania dobrovoi'nrckej sltiZb1. pocil'a precilr-,zr-nc;irt' .ic:r: ."
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickel sluZbr LoZ.lc prc- PO f o 1.rr ;./:. '_,.
svynimkou ak povinnost '  IJoZ odpracovat 'dohodnut l , 'pocet i iodin pr ipa. l r r , - -  n.r  . : r : .
pracovndho pokoja. V prfpade. ak na ziklade predloZendho denndho rozr rhri nri I)( ) I l
zitujem v od6vodnenych pripadoch organizovat'dobrovol'nicku sluZbu inak. napr. ft.re . i>
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodinach alebo nocnrcir
hodin6ch, titto skutodnost' PO/FO oznttmr riradu. Urad o uvedenej skutocnosti upor erltrmi
UoZ. UoZ mdZe vykondvat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nocnlch hoelinrich.
resp. v diioch pracovndho pokoja avol'na stym. Le v takychto prfpadoch irrad po2aduic
srihlas baZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho dfia kaienddrnehc mesiaca nasledu1Lrrrir..,
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej qfdavky vznikli, resp. r, ktoronr btrl.r
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zarovei
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitl'ch finaninr cir

prostriedkoch (faktriry a doklady ozaplatenf irazoveho poistenia, n6kupe osobnrch
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovndho n6radia a d'alSfch suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie v;ipisu bankovdho udtu pri jenrcu
alebo X origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platb1.. r'pripadu
platbl' v hotovosti vydavkovy a prfjmovy pokiadnidn.v doklaC a doklad z registracne.r
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainti iinnost'formou dobrovolnickej s'lu:h_t"'
(priloha d. 9),

c) vfplatnri p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktoreho je moZn6 identifik6cia vyplatene j
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenfch mesadnych vykazov do Socialne-j
poist'ovne a mesadnych vlkazov do v5etkych verejnych zdravotnfch poist'ovni
za zamestn6vatefa, I origin6l a2 kopie vypisu bankovdho udtu prfjemcu alebo I
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfsiu5nej platby,

d) zoznam qfdavkov na reahzftciu dobrovol'nickej sluZby"
e) zafdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnych udtovnvch

dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

0 pri predkladanf poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovcutcttrt
prinose organizovania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'n[ckej sluiby oproti stut,tr
pred jei zaiatim (d'ale: a"j ,.sprdva") "'2 

vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6r e
uvhdzat' informdcie. 6i boli vynaloZend financnd prostriedky vyuLite hospoddrne.
efbktfvne" {rdelne. udinne a prirnerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'
zfskanie praktick;jrch skrisenost{ pre potreby trhu pr6ce tJaZ. PO/FC zdokumentute
obsah spr6vy fotodokument6ciou preci a po vykonani jednotlivych pr6c. pripadne iny.ui
hodnovernym spdsobom.

11. Oznttmrt' riradu nedodrianie rozsahu hodfn, netiiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovolnickej sluiby UaZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovny'ch dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prf loha d. 1 0)" Oznamit' iiradu najnesk6r do l5
kalendrirnych dnf kaZdu znlenu alebo skonienie pracovndho pomeru orgtrnizatora
(priloha (. l2).

12. v prfpade preddasneho ukondenia vykoniivania dobrovol'nfckei sluZby. sa takdtc''
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ" V pripade Coiasnei
prdceneschopnosti UoZ zaradeneiho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze POIFO pnjat"
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho IioZ. IJoZ po ukondeni ciodasnej pracovnej
neschopnosti rndZe vo vykon6vani dobrovofnfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
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dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ sa skondi uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenri nefdast' IJoZ na
vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na ztklade pisomndho potvrdenia oietrujuceho lekdra a oddvodnenir a
neodkladnf ndvStevu iek6ra, pf somne potvrdenu o Setruj ircim lek6rom.

13" Poudit' rJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovofnickej sluZby
spolu s podpisanym prehlAsenim lJoZ o poudenf . Zabezpe(it' urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmiuvy o irazovom
poistenf riradu.

14" PouZit 'prispevok poskytovany riradom podl'a cl. III. bod 1" tejto dohociy. len vrozsahu
a Strukture, ktor6 sirvisi s organizovanfm a priamym vykonavanirn dobrovofnickej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenych vfdavkov v zmysle $ 52a cds, 4
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej
sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnostf, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZnd povaZovat' za oprdvnene ak
- vznikli v opr6vnenorn obdobi, teda v r6,mci pisomne dohodnuteho obdobia realiz6cie

dobrovol'nfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizr.ile
dobrovol'nfcku sluZbu, pridom za prvy dei realizhcie sa povaZuje ddtum udinnosti
tejto dohody

- sir primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvaju,
- sir podloZend trdtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5fch predpisov, ktord sir riadne evidovand v irdtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi vSeobecne zavdtznymr pr6vnymi predpismi"

- spiRalu podmienky hospodArnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zitmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximahzdcta pomeru
medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realizhciu dobrovol'nicke,i
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES,
- v prfpade rihrad spotrebndho materi6lu je vydavok uhr6dzany v hotovosti opr6vnen,.

ak hotovostnf platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujfrcon
skutodnost'ou je celkov6 cena na pokiadnidnom doklade. ktor6 nesmie uvedenir sumu
prekrodit'):

- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZend vydavky pre udely vt konu
dobrovofnickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledn,v
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotnd obuv. pracovne
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktorf je
nevyhnutny pre reahzfrcru projektu a vyludne sirvisf s realizacrou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit'na investfcie, kapit6lovd vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zdmeru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby" Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v suiade so z6sadou
preukilzatel'nosti, hospoddrnosti, efektivnosti, ridelnosti a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaZovat':
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a) uroky z dlhov"

b) vratnt dafi z pridanei hodnoty'.
c) n6kup n6bytku. vybavenia. dopravnych prostriedkov, infra5truktriry. nehnutei'nosrr

apozemkov (z prostriedkov SR je moZne financovat' takd vybavenrelzariadenie, ktore
sa beZne udtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,

e) vlfdavky, ktord nie sir v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluZbdch zamestnanosti,

0 vydavky. ktord nie sri v ridtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace
s realizovanym projektorn v sirlade s vnutornfrn predpisorn irdtovnej jednotkr
k vedeniu {rdtovnictva.

g) vydavky na subdodivky. ktord zvy5ujri n6klady na realiz6ciu dobrovol'nfckej sluZbr
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnych zdrojov.

16. Pred\oLit' Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti .formott
dobrovotnickej sluiby proti stavu pred jej zaiat[m v sirlade so Zdmerom organizoyanict
vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovoln{ckej sluiby a v sulade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi a je
povinni pri ich pouZfvani zachovavat' hospodArnost', efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 z|kona (," 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprar'1.
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v znenf neskoriich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyliadanie irradu preukazat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce.
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky. Ustredia pr6ce soci6lnych vecf a rodinl'.
irradu a d'alSim kontrolny-nr org6nom a org6:nom auditu nahliadnut'do svojich uctovnlch
dokladov. bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoLnrt'vykonanie kontroll' a auditu
priebeZne podas trvania ztxazkov vypiyvajucich z teito dohody a to priebeZne po ceh,r
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odc dia vyplatenia poslednej platb,r
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vratit' poskytnutel
finandnd prostriedky u plnej vy5ke.

19.IJzatvorenfm dohody o poskytnutf prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. POIFO sa zavazuje, 2e oznamt uradu skutodnosti, ktore mdZu ovplyvnit' zixazky
vyplyvajirce ztejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sfdla POIFO, predmetu
iinnosti. miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo din vzniku tlrchto
skutodnostf .

2l.POlFO srihlasf so zverejnenfm udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov. sfdlo.
nhzov projektu, vy5ka prispevku.

22.IJchovavat'tfto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky cioklad,v tykajuce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12" 2021"

v

Ckinok V.
Skonienie dohody

1 . Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov udastnikov dohody a sirdasne
upiynutim doby. na ktorri bola dohoda uzatvcrena.
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3 .

4"

5"

Dohodu moZno ukondit' na ztklade pfsomnej dohody udastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plneni a za organizouuni. dobrovol'nfckej rfuZUy LJoZ
poskytnutd PO/FO do dia udinnosti ukondenia doho dy zostilajri tymto nedotknutd.
V prfpade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze katdy z ridasrnfkov odstirpit,
od dohody. Prdvne udinky odstripenia od dohody z dovodu vdZneho poruSeniu l.jpodmienok nast6vajri diom dorudenia pf somndho ozndmenia oprdvnenej strany
o odstfpenf od dohody druhdmu ridastnfkovi.
Oznhmrt' POIFO, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalenddrnych dnf, Le urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

Zav62ne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:
a) poruSenie dl" iV bodov | .,2., 3., 7 . tejto dohody"
b) vykonAvanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zamerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovo l'nfckej sluiby,
c) ak sa UoZ nezridastfiuje(ir) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

dochddzky.
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci realiz1,cre

dobrovol'nfckej sluZby na ind frdely,
e) ak sa nevykon a\a praca podl'a dohody,
0 porusenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. aJ az e) ak nie je

rnoZnd dohodnut'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenich v pf sm. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej disciplfny.

TavdLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sapovaZuje poru5enie ustanovenf dl. III.
bodov 7. aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je pO/FO povinn6 vr6tit'fradu
finandnd prostriedky, ktore jej boli neopravnene poskytnute do jO kaiend6rnych dnf
od odstupenia na fcet. PO/FO sa zavazuje vrAtit' aj prispevok, aiebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom"

V prfpade nedodrLania zi:azku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znf*;an6sledky prfpadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepre dloLi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod g
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10. ak sa ridastniti aonody nedohodnri inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jqh" rozporu
s prdvnymi predpismi SR a FS, nesp6sobi to nepiainost; celej dohody, 

"Lidurrn,.i 
sa

v takom pripade zavazuiu bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany fdel a obsah
sledovany touto dohodou.

ikinok VI.
Z6ryerelnd ustanovenia

1' T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaady ma platnost' originalu.
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a pO/FO 1 vyhotovenie.

6 .

7.

8 .
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4.

6 .

Zmeny v tejto dohode moZno vvkonat'
z {rdastnikov dohody pfsomn;ini dodatkom
dohodv"

len na ziklade pfsornn€ho navrhu .iedncho
k teito doirode. podpisan_{ni oboina uiastniknri

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucicli ucastnikoi t.'.i1,.
dohody, mdZe kaLdy z irdastnfkov od .tejto dohody odstupit' a pisomne Llpr)\ c'rir.rrl1it'
o odstripenf druhu zmluvnu stranu. Udinky odstupenia od tejto dohodr nastlin'.r
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskvtnutci tlnaninc
prostriedky PO/FO do dna ucinnosti odstupenia od dohodS, zostavaju jej ukottc..tt int
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vrdtit ' f inandne prostriedkl'. ktor.r zi: l i . , i
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalend6rn-v-ch dnf od dorudenia v,zvv na vratcr.t ir- ' tr. l t t,,
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenfrn ziwazku irdastnikov tejto ciohodl^ od:iLrircr.,n--l
PO/FO od tejto dohody, odst{rpenfm uradu od dohody o podmienkach r vkonir air r.r
dobrovofnickej sluZby, ukondenfm dohody na zftklade vz6jomnej pisomne.i tioht,Jr .
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca repre\ c-Zr11r
zfxazky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uredc-nrcl't
skutodnostiach sa irrad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

Frdvne vzt'ahy vvtslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsluSnyrni ustanor enianri
Obdranskeho z6konnfka d" 4A11964 Zb. v znenf neskor5ich predpisov a r.Seobecne
ziwaznymi pr6vnymi predpismi. piatnymi v Slovenskej republike, ktord majir r zt'ah
kzavazkom fdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spoloic-trstier
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si iu. ie.i
obsahu porozumeli a suhlasia s f,ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ner'1'hodnrclt
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Tdto dohoda nadobudne platnost'
a fdinnost' dfiom nasledujucim po
splnenim zixazku udastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Cadci df,a 25.08.2015

Mgr. Anton Varecha
starosta obce Vvsok6 nad Kvsucou

Pnflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o

formou dobrovofnickej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca,

formnu dobrovol'nickej sluZby

diom je: podpisania oboma ucastniknri dol', rr lr
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohodl zanika.ir i
dohody. pokial '  ned0jde k jej ukoncenrLi z dorotlor

Ing..  Miroslar '  l laredek
riaditel '  Uradu prdce. soci6lni ch

veci  a rodinv Cadca

zamestnanie, ktorf r'\'konava

ktory organizuje vykondvanie

aktivadnu dinnost'

aktivadnei dinnosti
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a. 9 Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickc.r :.,.,'^"
c. 10 Oznhmenie oneridasti alebo o nedodrLani rozsahu hodfn uch6dzaca rr Z.1nlc:'.r'..:r - r'.:

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(,12 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktorl o1g311i2or.rl

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(.I7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej cinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jei za(,aIim
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