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na lYkondvanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykon{vanie aktivaine,i t innosti formou dobrovol'nrcke.;

sluZb_v- prdvnickej alebo fyzicke.; osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a ztrkona d. 5i2001 Z, z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskorSich predpisov (d'alej len ..do[oda" t,

Uiastnic i  c lohodr

{- , rad prdce. soci{ lny 'ch veci  a rocl inr.Cadca
Sidlo : Mati ind ndmestie d" 1617
Zastupen, rraditel 'om : Ing. \I iroslar' I lareiek
ICO :  30794536
Bankovd spojenie:
(d'alej len .,urad")

a

Pr6r'nick#fl'zicKa osoba : Obec Svrdinovec
Sid io
Zastupen6 starostko.ru: Mg." Rendta
ICO: 00311323
Bankove spojenie:
(d'alej len ,, PO/FO")

Nlajchrr ikova

u z a t v f r a j r i
tuto dohodu.

et{nok I"
Predmet dohody,

Predmetom dohody je riprava prfx a povinncsti udastnfkov dohody pri zabezpeieni
teahzfrcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckei sluZby (d'alej len ..dobr6r'ol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zirkona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene
a doplnenf niektorlrch z6konov v znenf neskor5fch predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbach
zamestnanosti").

J

Cl:inok II.

U iel dohody'

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nfckej
sluZby (d'alej len dobrovol'nfcka sluZba).
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l. PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaLd|jeho dast', je verejnvnl
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu $ 2 pfsm. a) zdkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpoctor'1.ch
pravidl6ch verejnej spr6vy")" Financny prispevok pozostfwa z prispevku zo StAtneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia ty'chtc'
prostriedkov a vym6hanie ich neoprdvnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraven) \
osobitnych predpisoch (zakon a. 2512006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene ̂
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon e. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskclr5ich predpisov, zitkon o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy)"

3. PO/FO si je vedom6, Le za zavaLne poruSenie tejto dohod"v sa bude povaZovat' aj
poru5enie financnej discipliny podl'a ! 31 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch
pravidl6ch.

iklnok III.

Prriva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1" Poskytovat' PO/FO prfspevok podl'a $ 52a ods" 4" 5, 6, a I zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti na fhradu dasti ndkladov potrebnych na kvalifikovand vykondvanie
dobrovol'nickej sluZby a prevAdzku dobrovol'nickej sluZby, urazove poistenie IJoZ
vykon6vajucich dobrovol'nfcku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobnd ochranne
pracovne prostriedky. na pracovnd n6radie a casti d'al5fch n6kladov, ktord sirvisia
s r'1,'kon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktor, organizuje vykon6'u'anie dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,organrzator"),

na.j'u'iac v celkovej vfSke 952180 € slovorn: devdt'stopiit'desiatdvaCva eur, osemdesiat
eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 1 . tohto dl6nku zohl'adnit' termrn
za(attavykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v dl. V bod 2.
ako aj celkovy podet IJoZ, ktori vykon6vaju, resp. vy'kon6vali dobrovol'nfcku sluZbu. Po
zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit' PO/TO mesaine prfspevok za I lJoZ
vykonrivajriceho dobrovol'nfcku sluZbu v Struktf re:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktore suvisia s vykon6vanfm a prev6dzkou
dobrovol'nfckej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca. ktory- organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke
79,40 €.

3. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vySke, ak termin za(,atra
dobrovol'nickej sluZby UoZje od 1. dria do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskynut'
PO/FO prispevok na jedndho lloZ v polovidnej vySke. ak termin za(,atia dobrovol'nfckej
siuZby IJoZje od 16" dia do konca kalend6rneho mesiaca.

4" Foskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plne.j vf5ke ak \JoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho casu.
Poskynrit' PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v polovidnej vifSke, ak lJoZ odpracuje pocas
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5 .

6 .

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho nZdc.nnciho prl lct)\r lcrht-r iasu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenndho pracovndho casu. Dobror ol 'nfcku sluzt"' 'u
vykon6va UoZ v rozsahu 2A hodin tyZdenne nepretrZite nair iac pr'rcr: src:r,. ir
kalend6rnych mesiacov "

Foskytovat' POIF O mesacne prispevok vo vy5ke zocipovedaj ucej poitu l- oZ. ktt-,rr
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prfslu5nom kalend6rnom mesiaci. \'o r r Ske
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZen, m a preukdzan\ nr
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej slu2t r
mesadne prispevok na fidet" najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dria predlo2c.ni.r
v5etkych dohodnu'tych dokladov. V pr{pade. ak urad zistf v predloZenich dokla.cic',cir
nezrovnalosti, aiebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti aiebo spra.i no:ri
predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadza;ircej ., e r\
neplynie, a to aL. do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZen, ch dokladtrr .
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predlo2eni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o h,antt_fikot,cutortt prirtort,
organizovania vykondvanid aktivainej iinnosti formou dobrot,ol'nfckej sluzbl, opro/i.strrll
predjej zaiatim (priloha d, 17) a vsulade so Zdmerom organizovunia vykontit'Ltiiici
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvanf verejnfch prostriedkov zachovar at'
hospod6rnost', efektfvnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona
o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy.

Y

Cldnok IV"

Prdva a povinnosti POIFO

PO/FO sa zavrizuje:

1. Zabezpedit' dobrovol'nfcku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorym je zfskanie praktick. ch
skirsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby. obdanov so zdravotnym postihnutirr.
imigrantov. osoby po n6vrate z vykonu trestu odriatia slobody. drogovc a inak zavisle
osoby, nezaopatrend deti a ostatne osoby odk6zand na starostlivost'inych oscb. rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospesnjch sluZieb a d'alSfch siuZieb' r' oblasti
soci6lnych veci. zdravotnictva. vzdel6vania" kultirry. Sportu, prl tvorbe. ochrane.
udrZiavanf alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva. pri uskutoiiovanf kulturnych alebo zbierkovich
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastroflch, ekologickych katastrof6ch. humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

I Zabezpedit' po dobu od 01.09.2015 - 29.02.2016 vykonavanie dobrovol'nickej sluZby- pre
2 UoZ v Struktrire:

7.
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Druh vykondvanej dobrovol'nickej sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I

t#' rsco-o8
Rozsah

Terminvykon6vania  od ido ( t lZdennr
rozvrh hodin  t

Starostlivost' o UoZ 333300201.09.2015 - 29.02.2016 20

3, Zabezpedit' dodrLiavante denndho rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby IioZ v Struktirre:

Pondelok

o d - d o  o d -
iasovd
rozpiitie (v 07:00-
hodin6ch)  11:00
Podet
zaradenych
UoZ 2

Utorok Streda

d o  o d - d o ,  o d - d o . o d - d o  o d

07:00-  07:00-
1 1 : 0 0  1 1 : 0 0

Stvrtok

d o o d - d o  o d - d o

07:00-
1 1 : 0 0

2

Piatok

o d - d o , o d - d o

07:00-
1 1 : 0 0

2

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomeru z radov L:oZ (d'aiel

len ,.organizdtori"), ktorf budu organizovat' vykondvanie dobrovol'nickej sluZby IioZ

v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca" Ak nastane skutodnost', ktora ma ze
n6sledok ukoncenie pracovndho pomeru organizittora. je PO/FO povinndr I' spolupraci
s irradom do 15 kalendrirnych dnf od skoncenia pracovndho pomeru urcit' ineho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestn6 organizittora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby
zodpovedn! Statuthrny z|stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organtzfttora(ov) z radov LIoZ, dorudit' uradu
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najneskdr do 15 kalend{rnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanfm vykondvania
dobrovol'nickej sluZby IJoZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dnf odo dna za(atra
organizovania vykonAvania dobrovol'nickej sluZby IJoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky LoZ, ktorf sa zidastnujri na dobrovofnickej sluZbe
a organizhtorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym pocipisom, ktorim potvrdzuju
irdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp" na organizovani jej vykonlrvania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovfxa aposkytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zaklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ a organizffiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesacne, najneskOr do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5ndho
mesiaca , ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainti
i innost'formou dobravofnfckei sluibv-" (pri loha e" 8) a,,Evidenciu dochddzlry'
zamestnance, ktory organizuje vykondvanie aktivainej dinnostr formou dobrovol'nickel
sluiby" (priloha c. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6:rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denneho
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovofnickej sluZby IJoZje pre PO/FO zavazn!,

6 .
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s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na deri
pracovndho pokoja. V prfpade. ak na zilklade predloZendho denneho rozrrhu ma PO FO
z6ujern v oddvodnenlrch prfpadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu rnak. napr pocas
dnf pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodindch alebtr nocttr cir
hodin6ch. tirto skutodnost' PO/FO oznami uradu. Urad o uvedenej skutocnosti upo\ eciontt
UoZ. UaZ mdZe vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnvch hodinach.
resp. v dfloch pracovndho pokoja a vofna s tym, Le v takychto prfpadoch urad poZadu.le
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasleduiuceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp" v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zfrovei

a) podpornd dokumenty - 1 originAl a 2 kopie Cokladov o pouZit-vch tinanir-rr cli
prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplatenf urazovdho poistenia. n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovndho nftradta a d'alSich sur,'isiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho udtu prij etncu
alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainti iinno,st' formou dobrovol'n{cke,i s'lu:bv"
(pr{loha d" 9),

c) vyplatnrl pisku alebo in,v- Coklad, na zhklade ktordho je moZnd identifik6cia vyplatenej
mzdy. kopie zamestnivatel'om potvrdenych mesacnfch vlrkazov do Socidlnei
poist'ovne a mesadnych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestn6vatefa, 1 origin6l a2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovofnfckej sluZby,

e) zaudtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnjch udtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

l) pn predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvtt o kvantifikovanont
pr[nose organizovanie oklivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby oproti slut'ti
pred jej zaiatfm (d'ale.j aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v spra\ c
uvadzat' informfcie. di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuZite hospod6rne.
efektfvne, irdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorfm bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce lJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivfch prac, pripadne in1'nr
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' uradu nedodrianie rozsahu hodfn, netiictst', alebo prediasnd ukonienie
dobrovofnfckej sluiby {.toZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf od r,'zniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Czn6mit' fradu najnesk6r do l5
kalendfrnych dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru orgoni:ciror(i
(prfloha (,. 12).

12. Y pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby', sa taketo
uvofnend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym I-laZ. V pripade dodasnej
prdceneschopnosti tJoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO pri.iat'
na vykon6vanie dobrovol'nicke.j sluZby indho UoZ. IJoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti mOZe vo vykondvani dobrovofnfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby lJoZ sa skondf uplynutim
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dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trva eilhi:. ,.:
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenu ilc-Lic.i:'.
vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby urad akceptuje prdceneschopnost' alebtr tri.t:
clena rodiny na ziklade pfsomndho potvrdenia o5etrujuceho lekdra s silir oi:.i, ..
neodkladnu ndv5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujucim lek6rom.

13. Poudit' LJ\Z zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodr2irrr .,:
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvanf dobrovol'nickej siuzn.,
spolu s podpfsanym prehl6senim IJoZ o poudenf. Zabezpecit' urazove poistenie LoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazoyont
poistenf firadu.

tr4.Poulit' prispevok poskytovany irradom podl'a dl. iII" bod 1. tejto dohody. len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenych vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnostf,, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaLovat' za opr6vnend ak
- vznikli v oprdvnenom obdobf, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia realizaeie

dobrovol'nfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktorf organrz.ije
dobrovofnfcku siuZbu, pridom za prvy dei realizdcie sa povaZuje datum udinnosti
tejto dohody

- sit primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzajom sa neprekryvaju,
- su podloZene udtovnymi dokladmi v zmysle zakona d" 43 112A02 Z" z. o irdtoynic6e

v zneni neskorSfch predpisov, ktore sri riadne evidovand v uctovnictve PC/FG
v sirlade s platnymi v5eobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi,

- spina;u podrnienky hospoddrnosti lminimalizdiia oi;Ouit ov pre reSpektovani ciel'ov
zameru vykondvania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcra pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre reali zactu dobrovol'nickei
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloLend v sulade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES,
- v pripade rihrad spotrebndho materi6lu je vydavok uhr6dzany v hotovosti oprdvneny.

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujucou
skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenir tr-u
prekrodit');

- za hospod6rne, udelne a efektfvne vynaloZene vydavky pre ridely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moLne povaZovat' naklady, ktoie vznikli poil.dnru
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pru.o"n.
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len takf vfdavok, ktory je
nevyhnutny pre reahzdciu projektu a vyludne sirvisi s reali zaciou aktivft projektu.

15" Prfspevok nie je moLne pouZit'na investfcie, kapit6lovd vydavky a technicke zhodnotenie
nrajetku 1iadatel'a" Ziadatel' predklad6 kalkui6ciu vydavkov, ktord je sfcast'ou z6meru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkuldciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sUlade sc zasadot;
preukfnatel'nosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, irdelnosti a ricinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZn e pova1ovat':
a) uroky z dlhov,

b) vratnf dah z pridanej hodnoty,
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c) n6kup n6b1'tku. r'r'bavenia. dopravnych prostriedkov, infiaStruktirrl'. nehnutel'nosti
a pozemkor' (z prostriedkov SR je moZnd financovat' take vybaventelzanadenie. ktore
sa beZne uctuje pri jeho obstaranf do vfdavkov priamo do spotreb.r-).

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu.

v;idavky, ktord nie su v sulade s podmienkarni poskytovania prispevku podl'a zakona.
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vlidavky, ktord nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisrace
s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom udtovnej jednotkl'
k vedeniu ridtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujir n6klady na reahz6ciu dobrovol'nfckej slu2hr
bez pridania hodnoty"

h) vydavky" na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky t vereinych zdrojor

16. FredloZit' Sprdvu o kvanti/ikovanom prfnose organizovanta aktivainei iinno.sri lr):';ti,;,,
dobrovofnickej sluiby proti stavu pred je1 zaiatfm v s{rlade sa Zdmeroni or{di?trt)\Lttii(t
vykondvania sktivainej iinnosti.formou dobrovol'nickej sluZby a v sulade s ci. III. boci f'.

17. PO/FO,, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpovedd za hospod6renie s nirtti a je
povinn6 pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pou2itia
v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprar'1'
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v znenf neskoriich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 navyLiadanie uradu preukfnat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
urnoZfiovat' vy-kon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce.
soci6ln-vch veci a rodiny slovenskei republiky. Ustredia pr6ce soci6lnych vecf a rociinr.
uradu a d'al5fm kontrolnjm orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich uctovn, ch
doklador,. bankovfch r,fpisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
nrieheirre lodas trr,'ania zavazkov vyplyvajircich ztejto dohody ato priebeZne po celirF ' r  r !  u ! 4 r r w  I

dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platbr'.
\- pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrka povinnost' vr6tit' poskvtnr-rte
tlnaninti prostriedky r plnej vi i5ke.

19. L-zan'orenim dohody' o poskytnutf prfspevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade. 2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6vnenosti n6kladrr
ai jeho nevyhnutnost'. hospod6rnost' a efektivnost'"

20^ PO/FO sa zavazuje, Le ozn6mi uradu skutodnosti. ktord mdZu ovplyvnit' z6vazk,v
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutocnosti.

2l.PO1FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplfvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo.
n6zov projektu" qfSka prispevku.

22.Uchovhvat'tirto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov. ako i vSetky doklady tykajuce sa
poskytnut6ho prf spevku, najmenej do 31" 12.2021.

elfnok v.
Skonienie dohody

I Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenirn zavazkor,' fdastnikov Cohod"v a sfiiasne
upll'nutim doby. na ktorri bola dohoda uzatvorena.

d)

e)
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l. Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody udastnfkov dohod1,. priionr
opr6vnene poskytnutd a derpand plneni a za organizovanie dobrovofnfckej sluZbl L'oZ
poskytnutd PO/FO do dfla irdinnosti ukondenia dohody zostdvajf tlfmto nedotknute.

3. V prfpade vifineho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kal.dy z udastnikov odstuprt'
od dohody" Prdvne udinky odstupenia od dohody z d6vodu v6Zneho poruSenia tcl
podmienok nastdvaju df,om dorudenia pisomndho ozn6menia oprdvnenej stranr
o odstripenf od dohody druhemu ucastnikovi.

4 " Ozn6mit' PO/FO, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' obdana podas vykondr, ania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalenC6rnych dni, 2e :iurad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl .  IV bodov I . ,2. ,3. ,7 ,  te j to dohody,
b) vykondvanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Ziimerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby,
c) ak sa IJoZ nezirdastnuje(u) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sir) vedeny(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedk,v oprdvnene zakupend v r6mci realizdcie

dobrovofnickej sluZby na ind udely.
e) ak sa nevykonala pr6ca podfa dohody"
ft poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aZ e) ak nie ie

nroZnd dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
{ ) .,pakovar-re poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) a2 e).
i: r lrtrrurScr-iie rozpoctor,'ej discipliny.

(r. Zri r rZne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanovenf cl" III.
f 1-r,.i1-rr 1 a2 _i teito dohody.

financnd prostriedky'. ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstr"rpenia na udet. POiFO sa zavazuje vrdtit' aj prfspevok, alebo .yeho dast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrlama zixazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zn65a n6sledky prfpadnjch
poistnych udalostf.

9 Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady r iehote urdenej v dl. IV. bo,C 8
a doklady v trehote urdene.j v 61. IV. bod 10. ak sa ridastnici dohod,v neCohodnu inak.

10. Ak sa akdkofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa
v takom prfpade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany irdel a obsah
sledovany touto dohodou.

ikinok VI"
Zhvereln€ ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorfch kaLdy ma platnost' origin6lu.
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto doirode nroZno vvkonat' len na zitklade pisomneho n6vrhu jedneho
z ridastnikov dohodv pfsontnvm dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma ridastnfkmi
dohody.

3. Pri nedodrZani ktoretkol'r'ek z dohodnutych podmienok zavazujicich udastnikov tejto
dohody. m62e kaZdy z ucastnikor cd .tejto dohod,v odstupit' a pisornne upovedomtt"
o odstupeni druhu zmlur.rru stranu. Uiinky' odstupenia od tejto dohody nastanf
momentom ieho dorudenia druhei strane tejto dohody" Opravnene poskytnute finandne
prostriedky PO/FO do df,a irdinnosti odstupenia od dohody zostfxajf jej ukondeniur
nedotknute. PO/FO je vSak povinnf vrdtit' finandnd prostriedky, ktord ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalenddrn-vch dni od dorudenia vizvy na vr6tenie tychto
finandnych prostriedkov.

4, Udinky tejto dohody zanikajri splnenfm z/.azku ucastnfkov tejto dohody. odstupenirl
POIFO od tejto dohody. odstupenfm {iradu od dohod"v o podmienkach vvkonar attta
dobrovofnickej sluZby, ukondenim dohody na zdklade vzajornnel pisomnei cioirodr .
z6nikom PO/FO bez prfvneho n6stupcu alebo ak jeho pravn,r- nastupca nepre\ ezlt'ie
zfrvazky vyplfvaj:irce z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedeurch
skutodnostiach sa tirad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

5. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniauri
Cbdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskoriich predpisov a v5eobecne
ziwaznymi pr6vnymi predpismi. platnlrmi v Slovenskej republike, ktore majir vzt'ah
k zitvazkom fidastnfkor, dohody. Predpisy komunit6rneho prava Europskych spolodenstier
maju preCnost' pred zdkonrni Slovenskej repubiiky.

6 l--dastnfci tejto dohody vyhiasuj u, 2e sir oprdvneni tuto dohodu podpisat'. precitali si ju. jej

obsahu porozumeli a suhlasia s riou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ner,'vhodnj'ch
podrr-rienok a na znak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobudne platnost' driom jej podpfsania oboma ucastnikmi dohodl'
a ucinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody' zanikaju
splnenim zilazku udastnikov tejto dohody. pokial' neddjde k jej ukondenru z ddvodor'
uvedenych v dlAnku V^

V eadci dfia 25.08.2015

Mgr. Renfta Majchf rkovd
starostka obce Svrdinovec

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6ln,vch

vecf a rodinv Cadca

Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchildzada o zamestnanie. ktor! vykon6va aktivadnu dinnost'

formou dobrovol'nfckej sluZby
d" 8.1 Evidencia dochidzky zamestnanca. ktory- organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nf ckej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
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d. 10 Oznftmenie o neridasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uch6dzada o zamestnanr;
vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby

(,.I2 Ozn6menie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoi..
vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby

(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej cinnc,>i.
formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim
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