Dodatok ¢. 1/2015
k Dohode 25/§51a/2015 zo diia 03.07.2015 (d’alej len ,,dodatok*)

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podla § S1a zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon o sluzbéach
zamestnanosti) uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb.
V zneni neskor$ich predpisov

uzatvoreny medzi icastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny RuZomberok

Sidlo: Namestie Slobody 9, 034 01 RuZomberok
V mene ktoré¢ho kona: JUDr. Vladimir Moj§
ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
IBAN: I —

(d’alej len ,,arad*)

a
pravnickou osobou
nazov: SR SOIV_AR SK, s.r.o. 5
sidlo/prevadzka: M. R. Stefanika 7, 010 01 Zilina/ Bystricka cesta
5523/55, 034 01 RuZomberok
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Jozefina Matajova
ICO: 46 850 805
DIC: SK 2023610644
SK NACE Rev2 (kéd/text) 49.41.0 / Nakladna cestna doprava
Podporovana ¢innost’: 41.10.0 / Vypracovanie stavebnych projektov
bankové spojenie: Vseobecna Giverova banka, a.s.

¢islo uctu:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud Zilina pod &islom: 62662/L
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Clanok L.
Preambula

1. Dna 03.07.2015 uzatvorili ucastnici dohody dohodu ¢. 25/§51a/2015 0 poskytnuti
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnani podl'a § 5la zakona ¢. 5/2004 Z. z. o0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len
,dohoda*)



2.

Podra ¢lanku VII. bodu 1 dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym
dodatkom Kk tejto dohode podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok II.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni ¢lanok II. Bod 2 Prava a povinnosti zamestnavatela

1)

2)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) podl'a § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1

1.1 Udrzat" po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) Vv
celkovom poc¢te: 1 Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel povinny
preukazat na osobitnom tla¢ive (evidencia zamestnancov — obsadzovanie
a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 1 dohody) podla
bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 18 kalenddrnych
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit® pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych
dni (ak sa s tradom nedohodne inak) od nadobudnutia a¢innosti tejto dohody:

s1 UoZ mladsim/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri mesiace
alebo UoZ mladsim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i Vv evidencii Gradu najmenej Sest’
mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne platené
zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ dohodnutého/ych na tyZdenny
pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu 18 kalendarnych mesiacov a na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_nezamestnanosti_
Profesia niZSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
(musi byt’
totozna Predpokla | Dohodnuty Ustanoveny
s profesiou dany tyzdenny tyZdenny
uvedenou v datum racovny ¢as racovny ¢as , . . .
Vytvorené buducej Kéd vzniku ’ ’ ? ' Pracovny Pnspevgpk na lil;r:_g:i;:g\t;) Sl
pracovné pracovnej pracovnéh pomer bude o
miesta pre zmluve) ISCO - | o pomeru dohodnuty A
UozZ 08* (vytvorenie na dobu Ce]ko.va, 9 - e ¢né
PM) { 1g mesacna 70 % CCP M'ef)umal'na mesacna s
ﬁ:?il:ga[]rex{ych CCERES zamestnanca | vy3ka prispevku v¥ka prispevku
i zamestnanca (v€) (najviac 50% 73 12 mesiacov
mesiacov ) v€) priemernej mzdy €
zamestnanca €
V hospodarstve SR za
1. az I1L. $tvrtrok
kalendarneho roka,
ktory predchadza
kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok
poskytuje)
Montazny 01.07.2015 40 40
1 pracovnik 8212999 18 616,50 431,55 419,- 5 028,—
) 7w ’ . y .
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta 5028,-
CELKOM

*Podra vyhlagky SU SR ¢&. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

** Celkova cena prace




Ostatné odseky Clanku II. dohody ostavaju nezmenené.

¢lanok III. Prava a povinnosti uradu Bod 1

1. Poskytnit’ zamestnavatelovi

prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta

V prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca V hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza

kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného

miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani
Doba . . . .
Kéd poskytovania v okresoch s priemernou mierou evidovanej
prispevku nezamestnanosti
1SCO — 08* (v mesiacoch) niz$ou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
. i (uviest najmenej 6
Vytvorené e trv:’:\nla kl;‘llel:?:iémych mesiacov , , . ..
pracovné pracovného a najviac 12 Prispevok na tihradu ¢asti CCP**
miesta pre p(omeru kale{ldém)ych (pocas 12 mesiacov)
Vv kalendarnych mesiacoV. z
UoZ mesiacoch) Celk(zva, ., 5. .z a5
mesacna 70 % CCP** | Maximalna Maximalna vyska
CCP** zamestnanca | mesacna vyska prispevku zal2
zamestnanca v€) prispevku mesiacov
(vE€) (najviac 50% priemernej v€)
mzdy Zamestnanca
V hospodarstve SR za I.
az III. §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
\22)
1 8212999 18 12 616,50 431,55 419,- 5028,-
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5028,-,-

* podr'a vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani
**Celkova cena prace

Ostatné odseky Clanku ITI. dohody ostavajii nezmenené.

Clanok 111,

Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelitelnt1 suc¢ast’ dohody ¢.25/§51a/2015 zo dna 03.07.2015.

2. Dodatok

vyhotoveny v 3

a zamestnavatel’ obdrzi 1 vyhotovenie.

rovnopisoch,

3. Ostatné ustanovenia dohody ostavaju nezmenené.

Z ktorych urad obdrzi

2 vyhotovenia

4. Utastnici dohody si tento dodatok pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak stthlasu
s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisali.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody.



6. Tento dodatok nadobtida G¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v sulade s
§ 47a Obcianskeho zédkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

V Ruzomberku dna: 25.08.2015 V Ruzomberku dna: 21.08.2015

Jozefina Matajova JUDr. Vladimir Moj$
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel UPSVaR Ruzomberok



